PREFECTURA

CIUDADANA
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Prefectura de Imbabura

RESOLUCION Nro. PCI-P-082-2025

Richard Calderén Saltos
PREFECTO DE LA PROVINCIA DE IMBABURA

Considerando:

Que, el articulo 229 de la Constitucion de la Reptublica del Ecuador, indica que: “Serin servidoras o
servidores puiblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios
0 ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector piiblico. Los derechos de las servidoras y servidores
publicos son irrenunciables. La ley definird el organismo rector en materia de recursos humanos y
remuneraciones para todo el sector publico y requlard el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores. Las obreras y
obreros del sector publico estardn sujetos al Codigo de Trabajo. La remuneracion de las servidoras y
servidores publicos serd justa y equitativa, con relacion a sus funciones, y valorard la profesionalizacion,
capacitacion, responsabilidad y experiencia.”;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica, determina: “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozardin de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regirdn por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana. En ningun
caso el ejercicio de la autonomia permitird la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos
autonomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.”;

Que, el articulo 240 de la Constitucién, establece: “Los gobiernos auténomos descentralizados de las
regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendrdn facultades legislativas en el dmbito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales. Las juntas parroquiales rurales tendrdn facultades
reglamentarias. Todos los gobiernos autonomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas en el dmbito
de sus competencias y jurisdicciones territoriales.”;

Que, el articulo 354 del Coédigo Orgénico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece: “Régimen aplicable. - Los servidores piiblicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regirdn por el marco general que establezca la ley que regule el servicio piiblico y su propia
normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante
ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podrdn reqular la administracion
del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y
financieras.”;

Que, el articulo 360 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece: “La administracion del talento humano de los gobiernos autdénomos
descentralizados serd autonoma y se regulard por las disposiciones que para el efecto se encuentren
establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.”;
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Que, el cuarto inciso del articulo 56 de la Ley Orgdanica de las Personas con Discapacidades,
establece: “Ademads, para la cesacion de funciones por supresion de puestos o por compra de renuncias con
indemnizacion, no se considerardin los que ocupen las personas con discapacidad o quienes tengan a su
cuidado y responsabilidad un hijo, conyuge, pareja en union de hecho o progenitor con discapacidad.”;

Que, la Ley Organica del Servicio Pablico, en su articulo 52, establece: “De las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano. - (...) ¢) Elaborar el reglamento
interno de administracion del talento humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio del
Trabajo.”;

Que, el literal c) del articulo 47 de la Ley Organica del Servicio Pablico, establece que un servidor
publico cesaré definitivamente en sus funciones por supresion de puestos;

Que, el literal a) del articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Puablico atribuye como
responsabilidad de las Unidades de Administracién del Talento Humano: “Cumplir y hacer cumplir
la presente ley, su reglamento general y las resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el dmbito de su
competencia”;

Que, el articulo 60 de la Ley Orgéanica del Servicio Pablico, sefiala que: “El proceso de supresion de
puestos procederd de acuerdo a razones técnicas, funcionales, economicas y/o de innovacion u optimizacion
de los organismos y dependencias estatales. Este proceso se llevard a cabo bajo los principios de
racionalizacion, priorizacion, optimizacion y funcionalidad, respondiendo a instancias de diagnostico y
evaluacion. Los dictamenes de los ministerios no rigen para los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, universidades y escuelas politécnicas publicas; y, las sometidas al ambito
de la Ley Orgdnica de Empresas Piiblicas. En caso de puestos vacantes que deben ser suprimidos por las
razones serialadas podra prescindirse del dictamen del Ministerio de Finanzas. El cambio de denominacion
no significa supresion del puesto. Para la supresion de puestos no se considerardn los puestos que ocupen las
personas con discapacidad severa o quienes tengan a su cuidado y responsabilidad un hijo, cényuge,
conviviente en union de hecho o progenitor con un grado severo de discapacidad, debidamente certificado por
el Consejo Nacional de Discapacidades (CONADIS); tampoco serin considerados los puestos que ocupen las
mujeres embarazadas, aquellas que se encuentren gozando de su licencia de maternidad o del permiso para
cuidados del recién nacido previsto por el articulo 33 de la Ley Orgdnica de Servicio Puiblico.”;

Que, el Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Puablico, en el articulo 79 establece: “Del
reglamento interno de administracion del talento humano. - Las UATH elaborarin obligatoriamente, en
consideracion de la naturaleza de la gestion institucional los reglamentos internos de administracion del
talento humano, en los que se establecerdn las particularidades de la gestion institucional que serdn objeto
de sanciones derivadas de las faltas leves y graves establecidas en la Ley.”;

Que, el articulo 104 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, determina: “Si
por requerimientos de racionalidad y consistencia orgdnica y macro del tamario de estado o como efecto de la
optimizacion micro de procesos Yy recursos internos institucionales, de acuerdo a las politicas y lineamientos
metodologicos que establezca el Ministerio de Relaciones Laborales, luego del debido proceso técnico
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administrativo se suprime un puesto y consecuentemente su partida presupuestaria, la o el servidor cesard
en sus funciones y el proceso se considerard concluido tinicamente cuando la institucion en la que se produce
la supresion del puesto haya efectuado a su favor el pago total correspondiente de la indemnizacion.

La supresion de los puestos en las instituciones del Estado, procederd de conformidad con lo previsto en este
Reglamento General y la norma técnica respectiva.”;

Que, el articulo 155 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, indica que: “La
autoridad nominadora, sobre la base de las politicas, normas e instrumentos emitidos por el Ministerio del
Trabajo, la planificacion estratégica institucional o el plan operativo del talento humano y la administracion
de procesos, podri disponer por razones técnicas, funcionales, econdmicas o de innovacion u optimizacion de
los organismos y dependencias del sector piiblico, la reestructuracion, la supresion o fusion de unidades,
dreas o puestos de la institucion, previo informe técnico favorable de la UATH, y el dictamen favorable del
ente rector de las finanzas publicas, en caso de que se requiera asignacion adicional de recursos; siempre y
cuando, se deba a alguna de las siguientes razones: a) Racionalizacion y/o innovacion u optimizacion de las
instituciones, que implique supresion, fusion o reorganizacion de ellas; b) Reestructuracion de la estructura
institucional y posicional de la entidad debido a redefinicion de su mision, finalidad u objetivos,
descentralizacion, desconcentracion, concesion, duplicacion de funciones, de unidades administrativas
internas o simplificacion de tramites, procedimientos o procesos; todo lo cual responderd a la planificacion
institucional; y, ¢) Racionalizacion, optimizacion y funcionalidad del talento humano.

Las razones en que se sustenten supresion o fusion de unidades, dreas y puestos constaran en el informe
correspondiente. En caso de que se requiera asignacion adicional de recursos, la entidad solicitard dictamen
previo al ente rector de las finanzas puiblicas.”;

Que, el articulo 156 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico, determina que:
“La supresion de puestos procederd de acuerdo a razones técnicas, funcionales, de procesos econdmicas o de
innovacion u optimizacion de los organismos y dependencias estatales, que se realizard previa aprobacion del
ente rector del trabajo y del ente rector de finanzas puiblicas, dentro del ambito de sus competencias; serd
dispuesta por la autoridad nominadora, contando previamente con el informe favorable de la UATH, y el
cumplimiento de las politicas, normas, metodologias e instrumentos en esta materia emitidos por el ente
rector del trabajo. El ente rector del trabajo expedird mediante resolucion las politicas, normas e instrumentos
relacionados con los procesos de supresion de puestos y desvinculacion de servidores. En caso de que por
necesidades institucionales se requiera suprimir un puesto de libre nombramiento y remocion, la o el servidor
que este en funciones deberd cesar de funciones y la vacante se procederd a suprimir.”;

Que, el articulo 157 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece los
sustentos que deberd contener el informe suscrito por la UATH para la ejecuciéon del proceso de
supresion de puestos;

Que, el inciso segundo del articulo 158 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, exceptta: “Las intervenciones de los Ministerios sefialados en el articulo 156 de este Reglamento
General, y el dictamen sefialado en el inciso anterior, no regirdn para el caso de supresion de puestos
realizados por los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, universidades
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y escuelas politécnicas piiblicas, y aquellas sujetas al dmbito de las empresas publicas, sin embargo, serdn
registradas en el sistema de informacion administrado por el Ministerio de Relaciones Laborales.”

Que, el articulo 159 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico, sehala: “La
autoridad nominadora, en base al informe de la UATH, dispondrd mediante resolucion la supresion de
puestos y en la misma ordenard el pago de la indemnizacion a la o el servidor titular del puesto suprimido,
en el término de 3 dias.”;

Que, el articulo 160 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Pablico, determina:
“En el caso de proceso de supresion de puestos, se deberd comunicar previamente a la o el servidor de la
cesacion por la supresion, y posteriormente proceder al pago de la indemnizacion y la liquidacion de haberes
a la o el servidor. Las y los servidores cuyos puestos sean suprimidos tendrin derecho a recibir por una sola
vez cinco salarios bdsicos unificados del trabajador privado por cada ario de servicio en la entidad de su
nombramiento, contados a partir del quinto afio y hasta un monto mdximo de ciento cincuenta (150) salarios
bdsicos unificados del trabajador privado en total, a partir del ario 2015, de conformidad con el salario bdsico
unificado vigente al 1 de enero del 2015, para cuyo efecto, se efectuardin las reformas presupuestarias
correspondientes en funcion de la disponibilidad fiscal existente. Se podrd pagar este beneficio con bonos del
Estado.”;

Que, el articulo 161 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, sefiala. “En los
estudios de supresiones de puestos se observard lo siguiente: a.- No se suprimirin puestos ocupados por
personas con discapacidad, o grupos de atencion prioritaria; y, en el caso de que se suprima la unidad
administrativa, el puesto y la persona con discapacidad serd traspasada a otra unidad de la misma institucion;
Yy, si fuera la institucion, suprimida, fusionada o extinguida la persona con discapacidad pasard a otra
institucion publica; y, b.- No podrd suprimirse el puesto de una o un servidor que se encuentre en uso de
licencia sin remuneracion o comision de servicios con remuneracion, por estudios de formacion de cuarto
nivel o capacitacion o que se encuentre devengando hasta que se cumpla con su objeto.”;

Que, el segundo inciso del articulo 190 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, establece: “La o el servidor que ascendiere mediante concurso de méritos y oposicion, estard sujeto
a periodo de prueba, y de no cumplir con la calificacion de satisfactorio, muy bueno o excelente, regresard a
ocupar el puesto anterior con la misma remuneracion correspondiente a este puesto. Mientras dure el periodo
de prueba del servidor ascendido, no podrd ocuparse de manera definitiva el puesto ni suprimirse el mismo.”;

Que, el articulo 285 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico, indica: “Las
UATH determinardn el niimero de servidoras y servidores que podrin acogerse durante el presente o el
siguiente ejercicio fiscal, a las indemnizaciones o compensaciones contempladas en la LOSEP, a fin de contar
con la respectiva disponibilidad presupuestaria para el efecto. Esta determinacion deberd contar previamente
con el dictamen presupuestario favorable del Ministerio de Economia y Finanzas respecto de la
administracion piblica central e institucional. Se considerard para el cdlculo de las compensaciones y su
correspondiente pago los aiios laborados en el sector publico, asi como la parte proporcional a que hubiere
lugar.
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En caso de que la servidora o servidor hubiesen recibido indemnizacion por supresion de puestos o venta de
renuncias y hubiere devuelto el valor de la misma, se tomarin en cuenta todos los arios de servicios en el
sector puiblico, mds si no hubiere procedido a hacerlo y ésta o éste reingreso legalmente a laborar en el sector
ptiblico, solo se tomardn en cuenta los afios de servicios laborados a partir de la fecha de su reingreso.

Se exceptuardin de esta planificacion los casos no previstos, siempre que se cuente con el dictamen favorable
del Ministerio de Finanzas.”;

Que, mediante RESOLUCION No. MDT-2025-032, publicado en la Edicién Especial del Registro
Oficial Nro. Registro Oficial 89, 25-VII-2025, el Ministerio del Trabajo, expidié la “NORMA
TECNICA PARA LA SUPRESION DE PUESTOS”; en el que en su articulo 2, inciso segundo,
establece: “Las disposiciones de esta Resolucion son de aplicacion obligatoria para las entidades del sector
puiblico, con excepcion de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
universidades y escuelas politécnicas publicas; y, las sometidas al dmbito de la Ley Organica de Empresas
Piiblicas.”; ademds dentro de la disposicién general primera establece: “Las instituciones del Estado
que se encuentren fuera del dmbito serialado en el articulo 2 de la presente Resolucion, deberdn desarrollar el
procedimiento que corresponda para la supresion de puestos en base a las particularidades previstas en sus
propias Leyes.”

Que, el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo, tipifica: “Competencia normativa de
cardcter administrativo. Las maximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter
administrativo uinicamente para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo, salvo los casos en los que
la ley prevea esta competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica. La
competencia requlatoria de las actuaciones de las personas debe estar expresamente atribuida en la ley”;

Que, mediante Resolucion Administrativa Nro. PCI-P-021-2025 de 26 de marzo de 2025, suscrita
por el Econ. Richard Calderén Saltos, Prefecto Provincial de Imbabura, se expide el Reglamento
Interno para la Administraciéon del Talento Humano de los Servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura.

Que, mediante memorando Nro. PCI-PS-2025-0176-M de 16 de septiembre de 2025, suscrito por la
Dra. Grace Villacis, Procuradora Sindica del GAD Provincial de Imbabura, expide el “Informe
juridico reformas al reglamento interno sustitutivo para la administraciéon del Talento Humano de
los servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura”, en la parte
pertinente indica: “(...) Por lo expuesto, en funcion de la base normativa legal, me permito indicar que, de
la revision y andlisis realizado a la propuesta de Reforma al Reglamento Interno Sustitutivo para la
Administracion del Talento Humano de los Servidores del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial
de Imbabura, se verifica que el mismo se enmarca en las disposiciones legales que regula el servicio piiblico,
esto es, articulo 60 de la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico y articulos 104, 155, 156, 157, 158 inciso segundo,
159, 160, 161 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Piiblico. Por lo tanto, se recomienda
proceder conforme seriala el articulo 50 literal a) del Codigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion; y, articulo 130 del Codigo Orginico Administrativo que determina: “Las
mdximas autoridades administrativas tienen competencia normativa de cardcter administrativo uinicamente
para regular los asuntos internos del 6rgano a su cargo”.
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Esto es, la mdxima autoridad del GAD Provincial de Imbabura tiene la competencia normativa para expedir
o reformar el Reglamento Interno Sustitutivo para la Administracion del Talento Humano de los Servidores
del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de Imbabura. Asi mismo, se recomienda considerar las
observaciones realizadas por esta Procuraduria Sindica en el acto normativo, y una vez que las observaciones
y sugerencias emitidas, en el ejercicio de revision y verificacion de legalidad sean solventadas, con el fin de
obtener un instrumento perfeccionando, se sugiere continuar con la legalidad del mismo”;

Que, mediante memorando Nro. PCI-DGA-2025-2160-M de 16 de septiembre de 2025, suscrito por
el Mgtr. Diego Andrade Cifuentes, Director General Administrativo del GAD Provincial de
Imbabura, solicita al Prefecto Provincial de Imbabura, la emisién de acto administrativo y
aprobacién de la reforma al Reglamento Interno Sustitutivo para la Administracién del Talento
Humano” en la parte pertinente indica: “(...) En atencion al informe juridico Nro. PCI-PS-2025-0176-
M de 16 de septiembre de 2025, (...) mediante la cual realizo la revision, observaciones y recomendaciones
al proyecto de reforma del reglamento Interno Sustitutivo para la Administracion del Talento Humano de
los servidores del GAD Provincial de Imbabura, y considerando que el mencionado informe concluye que la
propuesta se enmarca en las disposiciones legales vigentes, me permito solicitar a usted, en el ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, proceda a emitir el acto administrativo correspondiente y apruebe la
reforma planteada”

Que, mediante sumilla inserta en el memorando descrito en el acapite anterior, el Prefecto
Provincial de Imbabura, dispone a la Secretaria General y Atencién a la Ciudadania, lo siguiente:
“Serior Secretario General, toda vez que se cuenta con pertinencia juridica de la propuesta de reforma al
Reglamento Interno Sustitutivo para la Administracion del Talento Humano; elabore la resolucion
correspondiente”.

Que, es necesario reformar el Reglamento Interno Sustitutivo para la Administracién del Talento
Humano concordante con los principios constitucionales, asi como los preceptos legales y

reglamentarios aplicables.

En observancia de lo dispuesto por el Articulo 50 literal h) del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, en concordancia con el articulo 130 del Codigo Organico Administrativo;

RESUELVE
EXPEDIR LA REFORMA AL REGLAMENTO INTERNO SUSTITUTIVO PARA LA

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LOS SERVIDORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE IMBABURA.

Articulo 1. INCORPORESE, el siguiente capitulo:
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CAPITULO XIX
DE LA SUPRESION DE PUESTOS

Articulo 88.- De las prohibiciones para la supresiéon de puestos. - Se exceptia del proceso de
supresion, a los siguientes puestos:

a) Los puestos que ocupen las personas con discapacidad o quienes tengan a su cuidado y
responsabilidad un hijo, cényuge, conviviente en unién de hecho o progenitor con
discapacidad, debidamente certificado por la entidad correspondiente; tampoco seran
considerados los puestos que ocupen las mujeres embarazadas, aquellas que se encuentren
gozando de su licencia de maternidad o del permiso para cuidados del recién nacido previsto
por el articulo 33 de la Ley Organica del Servicio Pablico;

b) No podra suprimirse el puesto de un servidor que se encuentre en uso de licencia sin
remuneracion o comisiones de servicios, por estudios de formacién de cuarto nivel o
capacitaciéon o que se encuentre devengando hasta que se cumpla con su objeto;

¢) No podré suprimirse el puesto de un servidor ascendido que se encuentre en periodo de
prueba; vy,

d) Las partidas que se encuentren en litigio.

Articulo 89.- Del informe de supresién de puestos. - La Subdireccion de Talento Humano, emitira
un informe de supresién de puestos que contendra:

1. La justificacion de una o todas las razones que permitirdn a la autoridad nominadora la
implementacion de la supresion de puestos, de acuerdo a lo siguiente:

a) Razones Técnicas: Son aquellas que se producen a causa de una superposiciéon, duplicidad
de funciones, puestos sobrevalorados o eliminacién de actividades.

b) Razones Funcionales: Son aquellas que se producen cuando existen modificaciones en las
atribuciones y/o competencias del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Imbabura o que se derivan del estudio por procesos de reestructura interna, optimizacién,
racionalizacién, de fusién, fusion por absorcion, escision, supresion, eliminacion, subsuncién y
otros de similar naturaleza.

¢) Razones Econdmicas: Son aquellas que se generan por condiciones presupuestarias adversas
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura, que obliguen a la adopcién
de medidas de optimizacién de recursos econdémicos que permitan la prevalencia de la
prestacion de servicios publicos.
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d) Innovacién u Optimizacién de los organismos y dependencias estatales: Son aquellas que se
producen por la implementacién de mejora y cambios que buscan aumentar la eficiencia y
eficacia, calidad y transparencia de los servicios publicos, a través de sistemas tecnologicos,
procesos, modelos de gestién y servicios.

2. El namero y la lista de asignaciones que contendra entre otras cosas, el detalle de servidores
que se acogeran a la misma junto con el presupuesto que se requerira para la indemnizacién
correspondiente;

3. La verificaciéon de que los servidores publicos sujetos a la supresiéon de puestos no se
encuentran impedidos de ejercer cargo publico de conformidad con la Ley Organica del Servicio
Publico, en cuyo caso se seguira con el procedimiento legal establecido para la remocién de los
servidores impedidos de serlo; y,

4. La verificaciéon de que los servidores publicos sujetos a la supresion de puestos no se
encuentran dentro de las excepciones para implementar el proceso, de conformidad con la
normativa respectiva.

Este informe deberd ser suscrito por el responsable de la UATH institucional o quien hiciere sus
veces y aprobado por la maxima autoridad o su delegado.

La supresion de puestos no podra afectar la adecuada y oportuna prestaciéon de los servicios
publicos y bajo ningtin concepto se dejara de brindar atencién a la ciudadania.

Articulo 90.- De los requisitos. - La Subdireccién de Talento Humano, tendra la obligaciéon de
remitir a la Direcciéon General Administrativa la siguiente informacion:

1. Informe de supresién de puestos debidamente suscrito por el responsable de la UATH o quien
hiciere sus veces.

2. Lista de asignaciones que debera contener:

a) Enumeracion del personal al que pertenecen las partidas las partidas presupuestarias a
suprimirse de manera ascendente

b) Partida presupuestaria

c) Apellidos y nombres completos;

d) Cédula de ciudadania o pasaporte en caso de ser extranjero;

e) Unidad administrativa a la que pertenece el puesto;

f) Proceso al que pertenece el puesto;

g) Denominacion del puesto;

h) Grupo ocupacional;

i) Rol del puesto;
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j) Remuneracion mensual unificada;

k) Régimen laboral;

1) Tipo de nombramiento (nombramientos permanentes);
m) Tiempo de servicio del servidor (afio, mes y dias); y,

n) Monto de indemnizacién.

3. La Subdireccién de Talento Humano debera garantizar que las servidoras y servidores, sean
personal de carrera con nombramiento permanente, para ello deberan remitir la Accién de
Personal que evidencie dicha condicion.

4. Certificacion presupuestaria emitida por la Direccion General Financiera.

Sera responsabilidad de la Subdireccion de Talento Humano y la Direccién General
Administrativa, la legalidad y veracidad de la informacion remitida.

Articulo 91. De la aprobacion por parte de la maxima autoridad. - Una vez que se cuente con los
requisitos determinados en el articulo 90 del presente reglamento, la maxima autoridad, dentro
del ambito de sus competencias emitira la resoluciéon de aprobacién de supresion de puestos y
ordenara el pago de la indemnizacién a la o el servidor titular del puesto suprimido, con sustento
en el informe técnico elaborado por parte de las Subdireccion de Talento Humano y emitido por
la Direccién General Administrativa, previsto en el articulo 157 del Reglamento a la Ley Organica
del Servicio Puablico.

Articulo 92. De la ejecucién de la supresion de puestos. - Una vez emitida la Resolucién de
aprobaciéon de supresion de puestos, la autoridad nominadora del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura dispondra a la Direccién General Administrativa, que,
por intermedio de la Subdireccién de Talento Humano, procedera con la supresion de puestos; y,
ordenard a la Direccién General Financiera el pago de la indemnizacién a la o el servidor titular
del puesto suprimido, en el término de 3 dias.

Para el proceso de supresion de partidas, se debera:

a) Notificar al servidor publico su cesacion de funciones por supresion, con la respectiva
accion de personal; y,

b) Proceder al pago de suindemnizacién en termino sefialado; y, posteriormente la liquidacién
de haberes del servidor previo el cumplimiento de los requisitos reglamentarios, calculado

conforme lo determina el articulo 160 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio
Pablico.

Articulo 93. De la eliminacion de las partidas. - Una vez efectuado el pago, la autoridad
nominadora del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura, remitird la
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resolucion de supresion de puestos a la Direcciéon General Financiera, quien suprimira la o las
partidas presupuestarias de los puestos suprimidos.

La supresién de puestos implica la eliminacién de la partida respectiva por parte de la Direccion
General Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura.

Articulo 94. Del registro de supresion y compensacion. - Una vez concluido el proceso de
supresion, la Direccion General Administrativa por intermedio de la Subdireccién de Talento
Humano, procederd a notificar al Ministerio del Trabajo, para el registro de impedimento de ejercer
cargo publico por haber recibido indemnizacion por supresion de puestos; y, para su rehabilitacion
se deberd cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 14 del Reglamento General a la Ley
Orgénica del Servicio Pablico.,

DISPOSICION GENERAL.

UNICA. - En lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en la normativa
vigente aplicable a la administracién publica.

DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Resolucién entrara en vigor a partir de su suscripcion, sin perjuicio de su
publicacién en el dominio web institucional y Gaceta Oficial.

Dado y firmado en el despacho del Prefecto Provincial de Imbabura, en la ciudad de Ibarra, a los
16 dias del mes de septiembre de 2025.

RI"CHARD "O8WAL BO
CALDERON SALTOS

idar nicanente con FirmEC

Richard Calderén Saltos.
PREFECTO DE LA PROVINCIA DEIMBABURA

CERTIFICO: Que la presente Resolucion fue dada en el despacho del sefior Prefecto Provincial de
Imbabura a los 16 dias del mes de septiembre de 2025.

UA"E;H' 'O ACBETA

idar ani canente con FirmEC

Juan Diego Acosta Lopez.
SECRETARIO GENERAL
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