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HIMNO A LA PROVINCIA DE IMBABURA

CORO

ilmbabura!, tus cielos azules

y tus lagos de limpio cristal

se hacen luz en tu claro horizonte,
se hacen oro en tu rubio trigal.

iSalve hermoso jiron de la Patria!
iEsmeralda de inmenso valor!

iQué admirable y fecundo es tu suelo!
iY qué bellos tus campos en flor!
iTierra hidalga!, la luz de tu cielo
bana de oro y riqueza tu faz,

para hacerse cancion en las almas

y tornarse en efluvios de paz.

De las ruinas, escombros, cenizas,
en el que hado fatal te sumio,
renaciste riente y lozana,

como nadie jamas te sono.

Y hoy natura a tus pies se engalana,
tus ciudades son fruto en sazon,

y una pléyade activa y gallarda

te ha ofrecido su amor y su accion.

Pero tu amplio camino de gloria
tiene aln un final que alcanzar:
es llegar con los labios sedientos
tras el beso fecundo del mar.
iLlegaras! que para eso tus hijos,
juntos todos en férvida union,
lucharan hasta verte dichosa

y hasta verte senora del mar.

wwwi bamramh.er. o




GAD PROVINCIAL
DE IMBABURA

SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA
Nro. 03-2018 / Ref. 05-2017

EL CONSEJO PROVINCIAL DE IMBABURA

CONSIDERANDO

Que, se encuentra vigente la "ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2018 DEL GOBIERNO PROVINCIAL
DE IMBABURA", que ha sido discutida y aprobada en dos sesiones
Ordinarias efectuadas los dias 23 de noviembre y 7 de diciembre
de 2017, respectivamente.

Que, el articulo 255 del Codigo Organico de Organizacion Territo-
rial, Autonomia y Descentralizacién, establece los medios por los
cuales se puede efectuar las reformas al Presupuesto como son:
Los suplementos, reducciones y traspasos de crédito.

Que, la Direccion Financiera mediante oficio N°
GPI-DGF-2018-0701-0, de 21 de septiembre de 2018, plantea la
Segunda Reforma a la "Ordenanza del Presupuesto correspon-
diente al afio 2018 del Gobierno Provincial de Imbabura” debido a
los suplementos, reducciones y traspasos de crédito.

Que, la Comisién de Planificacion y Presupuesto, de conformidad
con lo dispuesto en el Cadigoe Organico de Organizacion Territo-
rial, Autonomia y Descentralizacion - COOTAD, mediante oficio N°
02-CPP de 24 de septiembre de 2018, sugiere al Pleno del Consejo
Provincial de Imbabura, que apruebe la Segunda Reforma al
Presupuesto para el ejercicio fiscal 2018 y su correspondiente
codificacién.

En uso de las atribuciones gque le confiere el articulo 240 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador:

EXPIDE:

LA “SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2018 DEL GOBIERNO PROVINCIAL
DE IMBABURA Y SU CORRESPONDIENTE CODIFICACION”

Art, 1.- Codifiquese el presupuesto correspondiente al ano 2018,
tomando en congt &racion las reformas planteadas por el Ejecuti-
vo del Gobierno Provincial de Imbabura, mediante oficio N°
GPI-DGF-2018- 0701-0, de 21 DE SEPTIEMBRE DE 2018, suscrito
por el Director General Financiero del Gobierno Provincial de
Imbabura.
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El Consejo Provincial de Imbabura, en sesiones -ordin&rhs" ;
efectuadas los dias 23 de noviembre y 7 de diciembre de 2017,
resuelve aprobar en primer y sequndo debate respectivamente,
la Proforma Presupuestaria del Ejercicio Econémico 2018, con
un presupuesto de USD 24.583.946,36.

El Consejo Provincial de Imbabura, en sesiones extraordinaria y
ordinaria realizadas los dias 28 de marzo y 18 de abril de 2018,
resuelve aprobar en primer y sequndo debate respectivamente,
la Primera Reforma Presupuestaria del Ejercicio Econdmico
2018, con un presupuesto codificado de USD 45.794.228,14.

Mediante Acuerdo 077 de 29 de junio de 2018, el Ministerio de
Economia y Finanzas expide la distribucion de los recursos a
cada Gobierno Autonemo Descentralizado, por lo que se procede
mediante la presente reforma, incluir al presupuesto del Gobier-
no Provincial de Imbabura el valor de USD 2.837.719,23 para la
ejecucion de programas y proyectos de inversion presentados
por la Direccion General de Planificacion mediante oficios
GPI-DGPL-2018-0127-0 de & de septiembre de 2018,
GPI-DGPL-2018-0129-0 y GPI-DGPL-2018-0130-0 de 7 de
septiembre de 2018, y, GPI-DGPL-2018-0134-0 de 13 de
septiembre de 2018, dirigido al Sefior Prefecto, Abogado Pablo
Anibal Jurado Moreno.

Para la ejecucion de obras de infraestructura y programas de
desarrollo, el Gobierno Provincial Imbabura ha gestionado la
obtencion de nueves recursos economicos a través de convenios
con los gobiernos autonomos descentralizados parroquiales
rurales y cantonales, ingresos que se consideran para modificar
las asignaciones codificadas del presupuesto, por un monto total
de USD 367.792,32. De igual manera se consideran los aportes
privados de la Junta General de Usuarios del Sistema de Riego
de Salinas para la Rehabilitacion del Azud del Canal de Riego
Salinas por USD 15.000,00 y de Unian Andina de Cementos S.A.A.
"UNACEM " por USD 1.950,00, para la adquisicion de material de
visibilidad para el Proyecto Geoparque Imbabura.

BASE LEGAL:

1.- Articulo 255 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, Reforma presupuesta-
ria que en su parte pertinente manifiesta que una vez sancionado
y aprobado el presupuesto sélo podra ser reformado por alguno
de los siguientes medios: traspasos, suplementos y reducciones
de crédito.

2.- Seccion Séptima "Reforma del Presupuesto”, Seccion Octava
“Traspasos de Créditos™ y Seccion Novena “Suplementos de
Creditos” del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD.




Pubhcas Ublinldén de
publico deberd estar comernplidu obugatoﬁamen_ en
puesto General del Estado o en los Presupuestos de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, Empresas Piblicas, Banca Piblica:
y Seguridad Social”.

4.- Reglamento del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas
Pdblicas, Seccion V "De las Modificaciones Presupuestarias”.

5.- Acuerdo 0077 del Ministerio de Economia y Finanzas, emitido
el 29 de junio de 2018, que expide el calculo de las asignaciones a
favor de los Gobiernos Autonomos Descentralizados por concepto
del Modelo de Equidad Territorial con base en la recaudacion
efectiva de ingresos permanentes y no permanentes del Primer
Cuatrimestre del ejercicio fiscal 2018 y liguidacion del ejercicio
fiscal 2017, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica para
el Equilibrio de las Finanzas Publicas.

Normas Técnicas de Presupuesto, Principio de Flexibilidad, el
presupuesto sera un instrumento flexible en cuanto sea suscepti-
ble de modificaciones para propiciar la mas adecuada utilizacion
de los recursos para la consecucidn de los objetivos y metas de la
programacion.

Normas Técnicas de Presupuesto, Principio de Sostenibilidad, el
presupuesto debe contar con los ingresos permanentes seguros y
estables en el mediano y largo plazos, que permitan generar
equilibrios o superavit como resultado de la gestion.

ANALISIS PRESUPUESTARIO

El Presupuesto del Gobierno Provincial de Imbabura es de USD
45.794.228,14. La Reforma Neta se realiza por USD 3.474.461,55.
El Presupuesto Codificado asciende a USD 49.268.68%9,69. Los
ingresos y gastos previstos en la Segunda Reforma del 2018 son
los siguientes:

RESUMEN DE INGRESOS

INGRESOS CORRENTES TE0ARZE RS TIIE 6.9
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1. ANALISIS DE LOS NUEVOS INGRESOS-SUPLEMENTOS DE
CREDITO

1.1 INGRESOS CORRIENTES:

<] TASAS Y CONTRIBUCIDNES | 252.000.00
a0 CONTRIBUCIONES

© [APERTIRA, PAVMENTACIDN, ENSANCHE Y CONSTRUCCENDE VIS |

130406 [DETODACUSE &= 252.000,00
@ |TRANSF.Y DONACIONES CORRIENTES 853.265,771
B0 |TRASF. CORRIENTES DELSECTORPUBUCD e a3
E_;m OEL PRESUPUESTU GENERAL DEL ESIADD. BSL31577
0 %umnmuts CORRIENTES DEL SERCTOR PRNVADD INTERND

(80204 |DEL SECTOR PRVADD NU FNANCIERD 1950,00

= Ingreso por concepto de incremento en la recaudacion de la
tasa por los servicios de mejoramiento y mantenimiento de las
vias rurales en la provincia de Imbabura USD 252.000,00.

» Transferencias y donaciones corrientes, por concepto de
asignacion de recursos del Presupuesto General del Estado para
el afio 2018, a favor de los Gobiernos Autdénomos Descentraliza-
dos Provinciales, segun lo establecido en la Seccién Segunda del
Capitulo IV del COOTAD y en aplicacion a las reformas estableci-
das en la Ley Organica para el Equilibrio de las Finanzas Publicas
y el Acuerdo 0077 del Ministerio de Economia y Finanzas, estima-
cién calculada con base en la recaudacion efectiva de ingresos
permanentes y no permanentes para el primer cuatrimestre del
ejercicio fiscal 2018. USD 851.315,77.

= Donaciones corrientes del sector privado no financiero, aporte
de la Unién Andina de Cementos S.A.A. "UNACEM " por USD
1.950,00, para la adquisicion de material de visibilidad para el
Proyecto Geopargque Imbabura.
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pi] TRANSF. Y DONACIONES DE CAPITAL
28.m TRANSF. DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICT
280 DEL PRESUPUESTD GENERAL DEL ESTADD 188640348

280104 ENNDADES DEL GORIERND SECCIONAL 361.792.32

TRASFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INV. SECTOR
28.02 PRIVADD INTERND

780204  |DONACIONES DE CAPTIAL DEL SECTOR PRIVADO NO FINANCERD 1500000

* Transferencias de inversién, por concepto de asignacién de
recursos del Presupuesto General del Estado para el ano 2018, 3
favor de los Gobiernos Auténomos Descentralizados Provinciales,
segun lo establecido en la Seccion Segunda del Capitula IV del
COOTAD y en aplicacidn a las reformas establecidas en la Ley
Organica para el Equilibrio de las Finanzas Publicas y el Acuerde
0077 del Ministerio de Economia y Finanzas, estimacién calculada
con base en la recaudacion efectiva de ingresos permanentes y no
permanentes para el primer cuatrimestre del ejercicio fiscal 2018.
USD 1.986.403,46.

* Aportes de Entidades del Gobierno Auténoma Descentralizado

para la ejecucion de obras de infraestructura USD 367.792,32 a
través de Convenios de Cooperacion Interinstitucional.
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2. ANALISIS DE LOS NUEVOS
CREDITO

2.1 GASTOS CORRIENTES:

=.Bienes y servicios de consumo corriente, adquisicion de

material de visibilidad para el proyecto Geoparque Imbabura.

2.2 GASTOS DE CAPITAL E INVERSION:

GASTOS EN EL PERSONAL PARA INVERSION

73 [BB Y SS DE CONSUMO PARA INVERSION 100.000.00
75 |OBRAS PUBLICAS 3.095.211.55
77 |0OTROS GASTOS DE INVERSIOON (SEGUROS) -

T8 |TRANSF. ¥ DONAC PARA INVERSION 205,600.00
84 |BIENES DE LARGA DURAGION 71.500,00

Los gastos de capital e inversion que se incluyen en la presente
reforma por USD 3.472.511,55 corresponden a:

« Bienes y Servicios de Consumo de Inversion por USD
100.000,00.
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« Transferencias y Donaciones para Inversién USD 205.800,00.
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nales, siempre y cuando no incremente el nivel de la masa
salarial.
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Luego del Analisis realizado a (& Sequnda Reforma del Presupues-
to 2018, la Comision de Planificacion y Presupuesto recomiendaal

Consejo Provincial de Imbabura, apruebe en primer y sequndo
debate el presente instrumento presupuestano.

El Consejo Provincial de Imbabura esta plenamente facultado para
aprobar la Sequnda Reforma al Presupuesto 2018, de conformidad
con los articulos antes enumerados y mas disposiciones
reglamentarias y normas vigentes.

Disposicion Final.- La Segunda Reforma a la Ordenanza Presu-
puestaria 2018, aprobada por el pleno del Consejo Provincial de
Imbabura, entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin
perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial y pagina web
institucional.

Dada y firmada en la sala de Sesiones del Consejo Provincial de
Imbabura a los 3 dias del mes de octubre de 2018,

Abg. Pablo Jurade Moreno
PREFECTO DE IMBABURA

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

CERTIFICACION:

Certifico que la "SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA DEL
PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL ANO 2018, DEL GOBIER-
NO PROVINCIAL DE IMBABURA Y SU CORRESPONDIENTE
CODIFICACION", fue discutida y aprobada por el Consejo Provin-
cial de Imbabura, en dos sesiones Ordinaria y Extraordinaria
efectuadas los dias 27 de septiembre y 3 de octubre de 2018, en
primer y sequndo debate respectivamente

Ibarra, 5 de octubre de 2018

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

SANCION:

De conformidad con la razon sentada por el sefior Secretario
General, del Gobierno Provincial de Imbabura, y no encontrado
objecion alguna, en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion; SANCIOND la "SEGUNDA
REFORMA A LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO CORRESPON-
DIENTE AL ANO 2018, DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABU-
RA Y SU CORRESPONDIENTE CODIFICACION". En consecuencia,
ordeno su promulgacion a través de la Gaceta Oficial y pagina web
Institucional.

Ibarra, 5 de octubre de 2018.

Abg. Pablo Jurado Moreno
PRFEFECTO DE IMBABURA
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Moreno, Prefecto de Imbabura. Certifico.-
Ibarra, 5 de octubre de 2018.

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
Nro. 02-2018

MOTIVACION

En la aplicacién de la Ordenanza desde la aprobacion hasta la
fecha, se ha observado la necesidad de hacer cambios puntuales,
que permitan una mayor operatividad y objetividad, desde el
proceso de calificacion, la categorizacion de los proyectos y la
puntuacion desde el comité técnico y comité estratégico, mismos
que se plasman en esta propuesta de Reforma.

Durante este tiempo se han recibido muchas propuestas y se han
cofinanciado algunos proyectos, es importante mencionar que en
el proceso de aprobacion de propuestas han existido c‘bsarvacio-
nes emitidas desde el equipo técnico de la Direccién de Desarro-
llo Econdmico, los miembros del Comité Técnico y los miembros
del Comité Estratégico, dichas observaciones han sido recopila-
das y plasmadas en documento para sustituir e incluir como
reforma a la mencionada Ordenanza.

EL CONSEJO PROVINCIAL DE IMBABURA
CONSIDERANDO:

Que, se encuentra vigente la "ORDENANZA PARA LA IMPLE-
MENTACION DEL MODELO DE GESTION PARA EL “FORTALECI-
MIENTO DE EMPRENDIMIENTOS E INICIATIVAS PRODUCTIVAS
LOCALES” DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABURA, que ha
sido disculida y aprobada en las sesiones Ordinaria y Extraordi-
naria efectuadas los dias 29 de enero y 15 de febrero de 2016
respectivamente.

Que, el articulo 84 de la Constitucion de la Republica Ecuador,
establece: "..todo érgano con potestad normativa tendra la
obligacion de adecuar, formal y materialmente, las leyes y mas
normas juridicas a los derechos previstos en la Constitucion™;

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica, atribuye
facultad legislativa a los gobiernos provinciales, en el ambito de
sus competencias y dentro de su jurisdiccion, que se ejerce
mediante ordenanzas, conforme prevé el Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
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dictar normas de caracler general, a través de ordenanzas, acuer

dos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcién territo
rial”. Los articulos 29, 40y 41, establecen las funciones del Gobier
no Provincial de Imbabura [GPI): de legislacion y fiscalizacion, de
ejecucién, administracion y de promocion del desarrollo sustenta
ble de su circunscripcion territorial provincial:

Que, en los articulos 43 y 47 literal a] del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, estable
ce:.."El consejo proviricial es el drgano de legislacion y fiscaliza
cion del gobierno auténomo descentralizado provincial...", y, en
ejercicio de la facultad normativa expedira ordenanzas provincia
les, acuerdos y resoluciones...”,

Que, mediante oficio Nro. GPI-DGDE-2017-0156-0 de 13 de junio
de 2017 suscrito por el Director General de Desarrollo Econémico
Economista Sherman Fernando Ortega Cabezas, enelque
manifiesta que se viene cumpliendo el proceso de aprobacion de
propuestas por parte de los técnicos de dicha dependencia y los
miembros del comité Técnico y Estratégico, quienes en el ejercicio
de su responsabilidad han sugerido algunas mejoras al documen
to legal, constante en la Ordenanza para |a Emplementacién del
Modelo de Gestién para el Fortalecimiento de Emprendimientos e
Iniciativas Productivas Locales del Gobierno Provincial de
Imbabura, aprobada el 15 de febrero de 2016.

Que, el informe de Procuraduria Sindica, menciona las propuestas
y observaciones técnicas presentadas tanto por los técnicos de la
entidad como per los comiteés tecnices y estrategicos, a la
Ordenanza para la implementacién del Modelo de gestion para el
Fortalecimiento de Emprendimientos e Iniciativas Productivas
Locales del Gobierno Provincial de Imbabura, promovida por la
Direccidn General de Desarrello Economico responsable de los
argumentos técnicos y estratégicos constantes en la mencionada
Reforma, no se contraponen con los principios establecidos en la
mencionada Ordenanza como a normas constitucionales y legales,
por lo gque es procedente se realice a tramite correspondiente ante
el pleno del Consejo Provincial.

Que, mediante Oficio Nro. GPI-04CLF de 28 de noviembre de 2017,
la Comisién de Legislacién y Fiscalizacién, manifiesta que la
Reforma a la Ordenanza no se contrapone a las normas constitu
cionales y legales, se encuentran enmarcadas en las facultades y
competencias que le faculta el Cadigo Organico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizacion - COQTAD, y se
recomienda que debe ser aprobada en dos debates por el seno del
Consejo Provincial de Imbabura y publicarse en la Gaceta Oficial y
pagina web institucional.

Que, una vez emitido el informe por parte de Procuraduria Sindica,

el sefior Prefecto de Imbabura, mediante sumilla dispone a Secre
taria General "Proceder”

En ejercicio de la atribucion prevista en el inciso final del Art, 263
de la Constitucion de la Republica, en concordancia con el articulo
47 literal al del Codigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion:

Art. 1.- Después del Art. 35 Inclayase el sﬁgulmluexm« g

CAPITULOV
PROCESO DE APROBACION DE PROPUESTAS

Art. 2.- Sustitdyase los articulos 36, 37 y 38 de la Ordenanza para
ta Implementacion del Modelo de Gestion para el "Fortalecimien-
to de Emprendimientos e Iniciativas Productivas Locales del
Gobierno Provincial de Imbabura, por el siguiente texto:

“Articulo 36.- El proceso de aprobacién de propuestas tiene tres
fases, la primera de caracler exploratorio, la sequnda de caracter
técnico y la tercera de cardcter estratégi'co. La primera fase dara
la viabilidad para la formulacion del proyecto, las dos fases
siguientes son de evaluacién cuantitativa de las cuales se suscri-
ben las actas con el puntaje establecido para el cofinanciamiento
del proyecto”.

“Articulo 37.- Fase Exploratoria: De caracter exploratorio que
consiste en la revision de la carta de intencién de financiamiento
para el proyecto por parte de un equipo técnico que estard confor-
mado por dos técnicos designados por el Director de la DGDE
guienes emitiran un informe de la viabilidad o pertinencia de la
carta de intencidn, donde se incluye una visita de campo. En esta
primera etapa se evalua:
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"'2 La entidad postulante tiene experiencia de trabajo reconocida en la
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la propuesta?, yle parece que es la manera mas mni

i’ﬁulmm! uwmau

oz i = S5k L

Con los criterios establecidos el equipo técnico analizard la
viabilidad de la carta de intencion y que tipo de proyecto debera
presentar la entidad postulante”,

“Articulo 3B.- Fase Técnica.- Se crearda un Comité Técnico
integrado por, el Director General de Desarrollo Econémico como
delegado del senor Prefecto Provincial, quien lo presidira; el
Directer General de Planificacion o su delegado, los Subdirecto-
res de la DGDE segun su competencia, un técnico que participo
en la fase exploratoria quien tendra voz y no voto.
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Este comité calificars de for
establecidos en et sig uadro:

v - —

1. Cumple con las recomendaciones y criterios emitidos en el 1-5
informe de la fase exploratoria.

' 2. Se describe la problemitica de a clara y precisa del 1-5
| territorio donde se va a desarrollar el proyecto
65 MM*MMMMM T =
|4, !Iumammu‘alh&mmn 1-5§
| 8 !l:mmmﬂadmudulprw-chum;f 1-5-
i ciso
&  El presupuesto estd acorde a las necesidades del proyecto  1-5§
7. Se plantea analisis de impacto ambiental y acciones 1-§

8. hﬂnp‘um*mem_ogm'ﬂ 1-5
! atenciagn e

9. Slwtﬁcmhhgtnmciéndemplmnmejnmnhnwde ]
. los ingresos e delos b .

1ﬂ.hmmmmmmimwlﬁlm 1-5

2 ‘S s Sl el S

Las propuestas de proyectos seran calificadas una vez cumpl
dos los siguientes documentos habilitantes™.

deepmsenmiﬂndamsdapmwm_

| Documento notariado que cerfifique la existencia de derecho
de la Institucidn y/o Organizacién.

D 7lo que describa la estruclura organizacional,
tos. y organig lado por |a Dependencia
responsable.,

- Certificado de actualizacion de RUC,

Certificado del SRI que muestre el pago de los impuestos y |
responsabilidades a la fecha,

Cerlificedo que evidencle estar al dis con obligaciones
patronales en IESS (sl aplica).

Art. 3.- A continuacion del articulo 38 incliyase los siguientes
articulos Innumerado:

“Art. Innumerado 1. Fase Estratégica.- Se creara un Comité
Estratégico conformado por un delegado del sefior Prefecto, Un
Consejero Provincial conocedor del area de intervencion o de la
tematica nominado por el Consejo Provincial y un representante
del Fora Permanente de Produccion, quienes identificardn y
calificaran las potencialidades del proyecto considerando el
aporte, los lineamientos estratégicos y la planificacion territorial,
a través de los criterios establecidos en el siguiente cuadro:

e - e o o S LT

imm-ﬁmm oS

2. Calidad Técnica resultados

9

El presupueslo solictade permile
sowcionar @ problema planteado &n e
propuesta

| Se ainea al Plan de tabap de Ia |
Prefectura. Linea

Se alinea Plan de Ordenamiento
Tefritorial da la Provincin de tmbaburs

3. Alineamiento estratégico 2015 — 2035, |

El proyecio respotn las competencias
olorgadas a raves de la COOTAD a la
Prafectura.

tarritorio.
Distr p quittiv en |
ol termitona
5. Ambito Gaogrifico 1-10
Existe articulncion interinstiucional en el
territorio

e g i T 8 ko
La puntuacién asignada estara en funcion del analisis de los
miembros del Comité Estratégico en base a los criterios y
elementos de evaluacién™.

“Art. Innumerado 2. Sistema de Calificacién.- El Comité Técnico
califica sobre 50 puntos, el Comité Estratégico califica sobre 50
puntos, la sumatoria de las dos calificaciones permitira la
aprobacion si alcanza un minimo de 70 puntos.

Sistema de calificacion. -

|

)

Insatsisctorio : con necesicades
INSATISFACTORIO de ajuste
1 Muy insalisfaciono Menos da 50 Proyacto no

Se aprobaran los proyectos en funcién del puntaje, el cual
demuestra su calidad, y en funcion de la presentacion de los
proyectos.

Los proyectos satisfactorios y muy satisfactorios se financiaran
considerando la asignacion de recursos del Sistema. Aquellos
proyectos bien calificados que por ausencia de recursos en el
sistema no sean financiados en ese periode, se mantendran
como prioridad para la siguiente asignacion presupuestaria”.

“Art. Innumerado 3. Tipos de Proyecto. Se establece para el
sistema dos tipos de proyecto™:

Direccion: Bolivar 744 y Owedo esq / Telfs: (593 6]2 955 832; 2 950 939 / Fax: (593 &) 2 955 430
wan imbBabiira aoh or



=i et

| Este tipo de proyectos son (1) Proyectos de ' Cana de intencion
|.Wymmmmdn;-m 1EP y.

| Denlro de esta categoria también se contemplan |
proyecios que incentivan el entormo para el
desarolio econdmico local, se refiere al conjunto |
de factores extemos a las iniciativas de desamolio |
econdmico local que estan  dwectamente
| relacionados @ su éxito en un contexto terntorial
especifico Un enlomo apropiado para la |
competiividad se caracteriza por  proveer
infraestructuras  basicas, buena formacion de
innovadores efectivos. Estos faclores facilitan e | Certa de  inlencién

trabajo atculado de los actores que intervienen en ‘Fm°25p;sp ’

el entomo emp I los proveedores, los
competidores y los clientes. gp?nym (Formato
Prasupuasto y
Proyectos. | Pianficacién de hitos
B | Elemplos de proyectos productivos son: (1) (Fa SER)

| Proyectos de fortalecimiento 2 la produccién a | g =
través de mejoras tecnoldgicas; (2) proyecios de | (Formato 8EF)
fomento a microempresas que permitan posicionar  Estudic  de  pre
| mejor los productos ofrecidos (reduccion de costos wd“ (Foimate
de produccion, calidad, denominacidn de ongen), )

1 (3) provectos de nnovacidn a procesos

productivos; (3) proyeclos para la gestén de

| colaboracibn entre empresas y organizaciones de

| productores para el acceso a mercados 0 mejoras

de tecnologia; (4) proyecios para el desarrolio de

tecnologias apropiadas, (5) proyectos gue mejoren

la gestibn estralégica y operafiva de [as
mmhwamﬂaym

(6) proyecios para la itn en infraestructura

| publica basada en las potencialidades vy
oportumidades productivas a partir de [as cadenas

productivas y de suministros identificadas; (7)

proyecios para a3 mejora de conexones entre

ciudades pequefias y medias, espacios rurales y

regiones amsladas; (8) proyectos para el acceso ala

. informacitn (centros tecnoldgicos, cenbros de

| ransferencia  de  lecnologia  apropiada,

| establecimiento de mecanismos para fa conexion

de datos lertonales), (9) proyecios para la

promocion  de  acuerdos comerciales, (10)

proyectos para la  infraestructura  social (11)

proyectos para la infraestructura e incentivos pama

el ambiente;, (12) proyecios para el impulso de

servicios piblicos para crear una cultura de
mhiulsﬂrudademudad(ﬂ]pmyednsqm

programa de desarolio de talento humano para el

| sector productivo imbaburefio; (14) proyectos para
&l fortalecmiento a zonas especiales de desarrolio.
| Estas propuestas no necesariamente son Gnicas
| en la linea lematica, se espera recibir también
| propuestas no contempladas con vinculacion a la
descnpcion general.

“Art. Innumerado 4. Monto Méximo. El monto maximo de
Cofinanciamiento por parte del Gobierno Auténomo Descentrali-
zado de la Provincia de Imbabura, serd de treinta mil délares por
cada proyecto, representando el setenta por ciento maximos del
monto total del proyecto, segin el presupuesto y la planificacién
anual aprobada cada ano.

DISPOSICION "FINAL.- Esta Ordenanza Reformatoria a la
Ordenanza para la Implementacion del Modelo de Gestion para el
“Fortalecimiento de Emprendimientos e Iniciativas Productivas
Locales” del Gobierno Provincial de Imbabura, entrara en vigencia
a partir de la publicacion en la Gaceta Oficial y pagina web Institu-
cional. y

10

CERTIFICACION:

Certifico que la “PRIMERA REFORMA A LA mmlgzk PARA
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION PARA EL
“"FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS E INICIATIVAS
PRODUCTIVAS LOCALES” DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
IMBABURA, fue discutida y aprobada por el Consejo Provincial de
Imbabura, en dos sesiones Ordinarias efectuadas los dias 7 de
diciembre de 2017 y 13 de julio de 2018, en primer y segundo
debate respectivamente.

Ibarra, 17 de julio de 2018

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

RAZON:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 322 del Codigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentraliza-
cion, se envio al sefor Prefecto de Imbabura, Abogade Pablo
Jurado Moreno, para su respectiva SANCION la “PRIMERA
REFORMA A LA ORDENANZA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE GESTION PARA EL “FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTOS E INICIATIVAS PRODUCTIVAS LOCALES”
DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABURA.

Ibarra, 17 de julio de 2018

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

SANCION:

De conformidad con la razon sentada por el sefior Secretario
General, del Gobierno Provincial de Imbabura, y no encontrado
abjecién alguna, en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 322 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial
Autonomia y Descentralizacion; SANCIOND la “PRIMERA
REFORMA A LA ORDENANZA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE GESTION PARA EL "FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTOS E INICIATIVAS PRODUCTIVAS LOCALES"
DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABURA. En consecuencia,
ordeno su promulgacion a través de la Gaceta Oficial y pagina
web Institucional.

Ibarra, 17 de julio de 2018

Abg. Pablo Jurado Moreno
PRFEFECTO DE IMBABURA

RAZON:

Sanciond y ordend la promulgacion a través de su publicacién en
la Gaceta Oficial y pagina web institucional, la “PRIMERA
REFORMA A LA ORDENANZA PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE GESTION PARA EL “FORTALECIMIENTO DE
EMPRENDIMIENTOS E INICIATIVAS PRODUCTIVAS LOCALES”
DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABURA, el Abogado Pablo
Jurado Moreno, Prefecto de Imbabura. Certifico.-

Ibarra, 17 de julio de 2018.
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Ibarra, 17 de julio de 2018

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA
Ref. 01-2018 / Ref. 05-2017

EL CONSEJO PROVINCIAL DE IMBABURA
CONSIDERANDO

Que, se encuentra vigente |a "ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2018 DEL GOBIERNO PROVINCIAL
DE IMBABURA”, que ha sido discutida y aprobada en dos sesiones
Ordinarias efectuadas los dias 23 de noviembre y 7 de diciembre
de 2017, respectivamente.

Que, el articulo 255 del Cadigo Organico de Organizacion Territo-
rial, Autonomia y Descentralizacion, establece los medios por los
cuales se puede efectuar las reformas al Presupuesto como son:
Los suplementos, reducciones y traspasos de crédito.

Que, la Direccion Financiera mediante oficic N°
GPI-DGF-2018-0192-0, de 16 de marzo de 2018, plantea la Prime-
ra Refarma a la "Ordenanza del Presupuesto correspondiente al
ano 2018 del Gobierno Provincial de Imbabura” debido a los
suplementos, reducciones y traspasos de crédito.

Que, la Comisidn de Planificacion y Presupuesto, de conformidad
con lo dispuesto en el Codigo Organico de Organizacion Territo-
rial, Autonomia y Descentralizacion - COOTAD, mediante oficio N®
01-CPP de 26 de marzo de 2018, sugiere al Pleno del Consejo
Provincial de Imbabura, que apruebe la Primera Reforma al
Presupuesto para el ejercicio fiscal 2018 y su correspondiente
codificacion.

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 240 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador:

EXPIDE:

LA “PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2018 DEL GOBIERNO PROVINCIAL
DE IMBABURA Y SU CORRESPONDIENTE CODIFICACION™

Art. 1.- Codifiquese el presupuesto correspondiente al ano 2018,
tomando en consideracion las reformas planteadas por el Ejecuti-
vo del Gobierno Provincial de Imbabura, mediante oficio N®
GPI-DGF-2018- 0192-0, de 16 de marzo de 2018, suscrito por el
Director General Financiero del Gobierno Provincial de Imbabura.

El resumen de la estructura de los ingresos y gastos previstos en
la Reforma al Presupuesto es la siguiente:

ANTECEDENTES:

El Consejo Provincial de Imbabura, en sesiones ordinarias
realizadas los dias 23 de noviembre y 7 de diciembre de 2017,
resuelve aprobar en primer y segundo debate respectivamente, la
Proforma Presupuestaria del Ejercicio Economico 2018, con un
presupuesto inicial de USD 24,583.946,36.

1

ajustarlos pmsupuestanamente
los saldos 2017 del gasto, para la e;ecucséh i

proyectos de inversion, adguisicion de bienes y serwtms Wbl

cuentas por pagar.

BASE LEGAL:

Sobre la hase de los lineamientos de politica presupuestaria del
Gobierno Provincial de Imbabura, se procede a reformar el presu-
puesto del 2018, que se sustenta en el Codigo Organico de Planifi-
cacion y Finanzas Plblicas y su reglamento; en el Codigo Organi-
co de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD; Principios de Flexibilidad y de Sestenibilidad de la

Normas Tecnicas de Presupuesto.

Articulo 108 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas "Obligacion de Incluir Recursos.- Tedo flujo de recursa
publico debera estar contemplado obligatoriamente en el Presu-
puesto General del Estado o en los Presupuestos de los Gobier-
nos Auténemos Descentralizados, Empresas Publicas, Banca
Publica y Seguridad Social”

Segundo parrafo del Articulo 107 del Reglamento del Codigo
Organico de Planificacion y Finanzas Publicas: | = convalidacion
de compromisos por entrega de anticipos y liquidacion de cartas
de crédito de ejercicios anteriores que no se hayan devengado,
implicara una modificacién presupuestaria de aumento de
ingresos y gastos por el mismo monto y seran registrados en el
presupuesto vigente, segin norma técnica expedida por el
Ministerio de Finanzas. Dicha convalidacién no posibilita eroga-
cion de caja adicional”.

ﬁeglarnanln del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas, Articulo 124.- Ejecucion y convalidacion de compro-
misos de afos anteriores.- £n el caso de existir compromisos de
afos anteriores que no generaron ohligacion total o parcial en el
gjercicio a clausurarse y que no corresponden a ggticinné se
ebera nar el espacio Presupuestario en el grupo asto
correspondiente_en el nuevo ejercicio fiscal que se desea
ejecutar, para lo cual la institucion debera reasignar su presu-
puesto aprobado del afio vigente para dicho grupo de gasto.

Reglamento del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Plblicas, Articulo 125.- Compromisos de inversiones
plurianuales.- "Las entidades plblicas deberan obligatoria-
mente comprometer durante los, primeros 10 dias de cada
ejercicio fiscal, los recursos correspondientes a la ejecucion de
contratos no finalizados en el anterior ejercicio. El monto a
comprometer sera el necesario para la normal ejecucion del

ejercicio fiscal vigente

Conforme lo establece el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion en la Seccion Séptima,
respecto de los presupuestos de los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, en su articulo 255, "Una vez sancionado y
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Normas Técnicas de Presupuesto, Principio de Flexibilidad, el
presupuesta sera un instrumentp flexible en cuanto sea suscepti-
ble de modificaciones para propiciar la mas adecuada utilizacién
de los recursos para la consecucion de los objetivos y metas de la
programacion.

Normas Técnicas de Presupuesto, Principio de Sostenibilidad, ¢!
presupuesto debe contar con los ingresos permanentes seguros y
estables en el mediano y largo plazos, que permitan generar
equilibrios o superavit como resultado de la gestion.

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTO0S

El Presupuesto Inicial del Gobierno Provincial de Imbabura 2018
es de USD 24.583.946,36. El valor neto de la reforma es de USD
21.210.281,78, por lo que el Presupuesto Codificado asciende a
USD 45.794.228,14. En resumen los ingresos y gastos de la
presente Reforma son los siguientes:

INGRESOS

MA534ATSH

GASTOS

G.678.085.58 17183600
20537 080.82
2184214600 40704 85

B 85F 061.55
35.955.815.51
2882 35108

Ny F 2

AMORIGACEON O U4 0EUOA

1. ANALISIS DE INGRESOS

La reforma presupuestaria de ingresos asciende a USD
21.210.281,78, criginados en recursos correspondientes a los
saldos por concepto de transferencias y donaciones de capital,
financiamiento publico, financiamiento interno y las cuentas por
cobrar de anos anteriores, como se detalla a2 continuacian:

m [HESTA DE AZTS OF LARSA ) : 00000
TTRANIFERENCAS Y DONACONES 0 CAPTAL TAZAG) | 260D | 0m7e0
36| RUANCUMENTD P ; YRS | 683N
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APORTE DEL COBIERND NACONAL PROYECTD ASFALTADI] OF LA VA CUMCOCRA-
280101008 |APUELA-AGUAGRUM
APRIE DEL GOBERN NACONAL PARA EL PROYECTD "ESTUOIOS DE
FACTIBILIGAD £ INGENIERIA DEFINTVDS PARA EL ASFALTAIO DF VARMS ViAS
LIBICADAS EN DS CANTONES IBARRA, PIMAMPRO, DTAVALD ¥ COTACACH-
2A0LMOR PROVINCIA DF INBABURA" (ASIGRACIN NO REEMBOLSABLE) Tamsez
TROD4  |ENTIRADES OEL GOBIERND SECCIONAL BM1.26252

780204 __|[DONALIONES DE CAPTAL DEL SECTLR PRNADD NO FNANCERD 3500000
281001 |[EL PRESUPLIES T GENERAL TEL ESTADD A GAD PROVINCIALES |3

» Aporte del Gobierno Nacional al Proyecto Asfaltado de la Via
Cuicocha-Apuela-Aguagram, saldos por USD 40.000,00.

* Aporte del Gobierno Nacional al Proyecto "Estudios de Factibi-
lidad e Ingenieria Definitivos para el Asfaltado de Varias Vias
Ubicadas en los Cantones |barra, Pimampiro, Otavalo y Cotaca-
chi, Provincia de Imbabura" [asignacién no reembolsable), USD
729.177.92.

* De Entidades del Gobiernoc Auténomo Descentralizado USD
670.262,32, aportes para la ejecucion de proyectos de inversién,
corresponden a:

| OURTE D¢L GAD PANROULIAL OE AN PARA U CONSTRUCTN 02 DOOA0UG0 B
AV CARABUELA PARROTIL HUMAN, CANTEN VAL, (sskéo del commerio)

PLIENTE [ PIEDAAS HASTA LA VA TUMAABIRD, PARROU SAN BIAS, CANIDN urcugyl

APORTE DEL GAD PARROGUIAL OF SAN MNTONID OF IBARRA, PARA EL ADODUMNADD
PANAMERCANA- LOS SOLES - PARADA LAS CUATRO ESOUINAS. PARRUUIA SAN ANTNIL

300000

mmnms&ucmnmm SM .IJII}?I] HIIIIHJHS.II Ba00000
AATNIO. CANTEN AR

VLS PRINCIALES OF L4 COMIBIDAT DE CUARABURD, PARRDOUM EUSENID ESPESD CAMION |  7MMB268R
v

PIRTE NEL GAD MUNTIPAL DF TAYALD PARA Lt COMSTRUCCION DEL ADDOUMADD D LA
CALLE IMBABURA DESOE L& UNEA FERREA HASTA ANDEL PAMBA. PASKOBIRA SAN JUAN OF
ILLAN, CANIEN DTAVALD

APORTE DEL 54D MUNICIPAL DE DTAVALD PARA LA CONSTRUCCION DE ADOOLSMARD, ALERAS ¥
BORDILLOS EN LA CALLE ABDCN CALDERON ENTRE PASAMERICANA Y LINEA FERREL
PARROGUIA EUGENID ESPEJD. CANTIN DTAVALD

APORTE DE1 GAD PARROGOIAL DE GUIROGA PARA LA CONSTRUCCION DEL ADOQUNADD OF LA $00000
CALLE JUIAN MORALES EN GUIROGA, CANTEN COTACACSH, PARRUDUM CUIRCHA

BR33754

4480000

|ve|re 78

= Donaciones de capital del sector privado no financiero USD
35.000,00, aporte de UNACEM segln Convenio 99/2017 para la
“Construccion de Pasos de Agua, Empedrado y Cunetas en la Via
a la Comuna Corazén de Perugachi, Parroquia Quichinche,
Cantdn Otavalo. :

* Del Presupuesto General del Estado a Gobiernos Autdnomos
Descentralizados Provinciales, asignacion de valores equivalen-
tes al reintegro del Impuesto al Valor Agregado IVA, por los
saldos que se incorporan en esta reforma USD 1.178.310,77.

—_—
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| ANANCIAMIENTD POBLICD INTERND |
(L SECTOR PUBUCO RARCIERD BEDE PROYECI ESTUNGS DEFACTBREAD E INGENERL |
DEANIVGS PA%A EL ASFAITAD) OF VARIAS VIAS UBCADAS 6 65 CANIONES lutd, |
|POMPARO. DAVALL ¥ COTACACH PROVACIA DE INBABURA" ASIGNADEN REDIBOISIBE) | 43EIBHI

36.02

DEL SECTDR PUSUCD RNANERA. de PROVELTD ANPUATION Y ASFALIADS B€ 14 0A
CHALTIRA CARRETESA IBARRA URCUEL 4 NA ONGTLO DF 37 £ CANTON ANTDS0 ANTE

PROUNCI DE IEABURA (ASIGHACIIN REENBOLSARLE) | midonsg
SALOOS B CAJ ¥ BANCOS .
U001 |EFONDOSBOEEMDCENWAL [ BESEAN |
3001 |CUENTAS PENDIENTES POR CORRAR |
380D [DECUENTAS POR COBRAR (Celobrar y hiipos Contractustes) | weisess

« Saldo del Crédito 40345 suscrito entre el Banco de Desarrollo
del Ecuador Bde y el Gobierno Provincial de Imbabura para el
Proyecto "“Estudios de Factibilidad e Ingenieria Definitivos para el
Asfaltado de Varias Vias Ubicadas en los Cantones Ibarra, Pimam-
piro, Otavalo y Cotacachi, Provincia de Imbabura®, USD
486.118,61.

* Saldo del Crédito 40416 suscrito entre el Banco de Desarrollo
del Ecuador Bde y el Gobierno Provincial de Imbabura para el
Proyecto "Ampliacion y Asfaltado de la Via Chaltura-Carretera
Ibarra Urcuqui en una Longitud de 3.74 Km, Cantén Antonio Ante,
Provincia Imbabura”, USD 740.800,00.

* Saldo Caja Bancos USD 6.165.621,07.

¢ Cuentas por Cobrar Anos Anteriores USD 11.144.991,09,
corresponden a:

1
ASIGHACION WIDELD OF E0DAD MES OF DICIENBRE 2007 (50%) 378306

; (COMPETENCW OF RIES DE DICIENBAE 207 (CORRENTE, OPERACIN Y MANEMMEND) 5354755
|
g CONPETENCI RIESD 205 Y 206 (PROVECTS) 213580557
i
RENTEGRO ¥k ARDS ANTERIRES 43713635
§

CUENTAS POR COBRAR ARTS ANTERICRES (ANTCIPOS A CONTRARSTAS Y ORES) - 4125855

2. ANALISIS DE GASTOS
2.1. GASTOS CORRIENTES, DE CAPITAL E INVERSION

A0
LIA45
oAl | . LT
L6700

L7093 : U,
[W0Y SO ONSTNOPARVINVERSON | dnimne]  smeesel]  fisuesss
| | maeen|  nestn

U090 -
L0556
12046143

ORTIAGON BE LABECOAINTERYY | 2942000
PASIVE GROCLANTE (OEENTIS PUE PUGAR) -
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Los ingresos y gastos que se incluyen en la reforma por USD
21.210.281,78, incrementan el Presupuesto inicial del Gobierno
Provincial de Imbabura para el ejercicio economico 2018 al valor
de USD 45.794.228,14.

La Direccion Financiera, conjuntamente con la Unidad de Presu-
puesto, ha elaborado la propuesta de reforma 2018, que respon-
de a criterios técnicos y resume las acciones efectuadas en
cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias;
incluye los ingresos por concepto de saldos reales de caja
bancos, anticipos contractuales, cuentas por cobrar afos
anteriores, saldos de transferencias y donaciones de capital y
saldos del financiamiento publico, y, los gastos que correspon-
den a la convalidacién de compromisos por entrega de anticipos
de ejercicios anteriores que no se han devengado, y los que
corresponden a los proyectos y programas de inversion, que
fueron planificados en el ano 2017, pero que por diferentes
causas no se los ejecutd.

Finalmente, las obligaciones que se han determinado como
legalmente exigibles al 31 de diciembre de 2017, deberan
reflejarse como una cuenta por pagar.

4.- RESOLUCION

Luego del Analisis realizado a la Primera Reforma del Presu-
puesto 2018, la Comision de Planificacién y Presupuesto
recomienda al Consejo Provincial de Imbabura, apruebe en
primer y segundo debate el presente instrumento presupuesta-
rio.

El Consejo Provincial de Imbabura esta plenamente facultado
para aprobar la Primera Reforma al Presupuesto 2018, de
conformidad con los articulos antes enumerados y mas disposi-
ciones reglamentarias y normas vigentes.

Disposicién Final.- La Primera Reforma a la Ordenanza Presu-
puestaria 2018, aprobada por el pleno del Consejo Provincial de
Imbabura, entrard en vigencia a partir de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial y pagina web
institucional.

Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Consejo Provincial de
Imbabura a los 18 dias del mes de abril de 2018.

Abg. Pablo Jurado Mareno
PREFECTO DE IMBABURA

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO
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DEL PHESUPUESTG oommrz AL o
GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABURA Y SU CDRIIESNNBIEH-, :
TE CODIFICACION™, fue discutida y aprobada por el Consejo
Provincial de Imbabura, en dos sesiones Extraordinaria y Ordina-

ria efectuadas los dias 28 de marzo y 18 de abril de 2018, en
primer y segundo debate respectivamente.

Ibarra, 19 de abril de 2018

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

RAZON: {
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 322 del Cddigo

Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentraliza-

cién, se envid al senor Prefecto de Imbabura, Abogado Pablo

Jurado Moreno, para su respectiva SANCION la “PRIMERA 1
REFORMA A LA ORDENAZA DEL PRESUPUESTO CORRESPON-

DIENTE AL ANO 2018, DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABU- E
RAY SU CORRESPONDIENTE CODIFICACION™

Ibarra, 19 de abril de 2018

Or. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

SANCION: _
De conformidad con la razén sentada por el sefior Secretario
General, del Gobierno Provincial de Imbabura, y no encontrado
objecion alguna, en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 322 del Codigo Organico de Organizacion Territorial
Autonomia y Descentralizacion; SANCIONO la “PRIMERA REFOR-
MA A LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE
AL ANO 2018, DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABURA Y SU |
CORRESPONDIENTE CODIFICACION". En consecuencia, ordeno
su promulgacion a través de la Gaceta Oficial y pagina web Institu-
cional.

Ibarra, 19 de abril de 2018.

Abg. Pablo Jurado Moreno
PRFEFECTO DE IMBABURA

RAZON:

Sanciond y ordend la promulgacidn a través de su publicacion en
la Gaceta Oficial pagina web institucional, la presente "PRIMERA
REFORMA A LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO CORRESPON- |
DIENTE AL ANO 2018, DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABU-
RA Y SU CORRESPONDIENTE CODIFICACION", el Abogade Pablo

Jurado Moreno, Prefecto de Imbabura. Certifico.-

Ibarra, 19 de abril de 2018

Dr. Fernando Naranjo Factes
SECRETARIO DEL CONSEJO
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE IMBABURA

ESTATUTO ORGANICO POR
PROCESOS
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PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que los gobiernos auténomos descentra-
lizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y partici-
pacion ciudadana. En ningdn caso el ejercicio de la autono-
mia permitira la secesion del territorio nacional. Constituyen
gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquia-
les rurales, los concejos municipales, los concejos metropo-
litanos, los consejos provinciales y los consejos regionales.

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Repdblica del
Ecuador, inciso segundo, establece que todos los gobiernos
auténomos descentralizados ejercerdn facultades ejecutivas
en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoria-
les;

Que, el articulo 252 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, inciso segundo determina que la Prefecta o el
Prefecto sera la maxima autoridad administrativa del Conse-
jo Provincial;

Que, el articulo 50, literal h], del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, COOTAD, faculta
a la Prefecta o Prefecto Provincial resolver administrativa-
mente todos los asunltos correspondientes a su cargo;
expedir la estructura organico-funcional del gobierno
auténemo descentralizado provincial; y, nombrar y remover a
los funcionarios de direccién, procurador sindico y demas
servidores publicos de libre nombramiento y remocién del
gobierno autonomo descentralizado provincial;

Que, el articulo 263 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece las competencias exclusivas de los
gobiernos provinciales;

Que, es indispensable dotar a la entidad de un organico-funcional
que norme de manera clara y objetiva los procedimientos de
la administracion del gobierno auténomo descentralizado de
la provincia, los niveles de administracion'y funciones de
estructura, de autoridad, de direccion, coordinacién, control,
tendientes a la modernizacion, para la prestacién de los
servicios plblicos encomendados por la Constitucion y la ley.

Que, el marco juridico constitucional y legal' del Ecuador hace
necesaria una redefinicion de la arganizacion administrativa
interna del gobierno auténomo descentralizado provincial,
que asegure procesos integrales y efectivos como respuesta
a las necesidades y exigencias actuales y futuras de la
institucion;
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de las competencias;

Que, el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial pi j
ra procesos para brindar servicios de calidad que se articu-
len con los programas, proyectos, productes y servicios, para
alcanzar estandares de calidad que permitan promover una
gestion por resultados, optimizande los recurses humanos y
econémicos disponibles.

Que, el Responsable encargado de la Direccién General de
Talento Humano en cumplimiento @ una de las atribuciones
prevista en el art. 52 de la Ley Organica del Servicio Publico,
a través de informe sobre el Plan de Intervencién del GAD
Provincial de Imbabura N°® GPI-DGTH-2018-0150-0, de
fecha 30 de mayo de 2018, recomienda a la méxima autori-
dad autorice el inicio del proceso de intervencion institucio-
nal, a fin de realizar un estudio y medicion de parametros,
productos, actividades y tareas; previo a elaborar un proyec-
to de Reforma del Estatuto Organico por Procesos y el
Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de
Puestos.

Que, mediante Acta de Conformacidn, de fecha 01 de junio de
2018, se posesiona el Comité de Gestién de Calidad y
Desarrollo Institucional del GAD provincial de Imbabura.

Que, la Direccion General de Talento Humano mediante memao-
rando GPI-DGTH-2018-0673-M, de fecha 04 de junio de 2018,
indica a las y los servidores piblicos de la institucidn que se
realizara el levantamiento de actividades con la finalidad de
verificar las funciones que cada servidor realiza y volumen
de trabajo, parametros que seran considerados para la
actualizacion del Manual de Descripcion, Valoracién y
Clasificacion de Puestos.

Que, mediante informe técnico N® 087-GPI-DGTH-2018, de fecha
14 de agosto de 2018, la Direccion General de Talento
Humano, dentro del Plan de Intervencion institucional, da a
conocer a la maxima autoridad y al Comité de Gestion de
Calidad y Desarrollo Institucional el Plan de Optimizacién

donde constan cambios de denominacién y creacion de
puestos sin impacto de la masa salarial.

Que, mediante informe técnico N® 088-GPI-DGTH-2018, de fecha
14 de agosto de 2018, la Direccion General de Talento
Humano, dentro del Plan de Intervencian institucional, da a
conocer a la maxima autoridad y al Comité de Gestion de
Calidad y Desarrollo Institucional el Traspaso de puestos
sin impacto de la masa salarial.
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rem}ke a la maxima autar'idad ai inf : N
GPI-CGDI-2018-001-1, de fecha 21 de agosto de 2018, en
donde se procedio a la revisién y validacién del borrador del
Estatuto Organico por Procesos y Manual de Descripcitn,
Valoracion y Clasificacion de Puestos Institucional, disenado,
estructurado y elaborado con los responsables de las
unidades administrativas.

Que, la Direccion General de Talento Humano mediante memo-
rando Nro, GPI-DGTH-2018-0919-M de fecha 21 de agosto de
2018, indica a la Direccion General Financiera, que una vez
elaborado el Plan Anual de Talento Humano se ha identifica-
do la necesidad de llevar a cabo un proceso de Optimizaciény
Racionalizacion de los puestos institucionales, los cuales se
han incorporado al distributivo de remuneraciones para el
ano 2018 -2019. Remite los distributivos solicitados de
Servidores de Carrera, Funcionarios, Obreros con contrato
indefinida regidos por el Codigo de Trabajo y Jubilados de los
grupos 1, 2 y 3, Presupuesto tentativo para jubilaciones y
desahucios 2019

En ejercicia de las atribuciones que le confiere el articulo 50,
literal hl, det Cadigo Organico de Organizacién Territorial, Autono-
mia y Descentralizacidn;

RESUELVE:

Reformar el ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS, del GAD
Provincial de Imbabura.

Art. 1.- Estructura Institucional.- La estructura se alinea al
cumplimiento de |a vision del desarrollo y la misign institucional,
segiin las competencias exclusivas descritas en la Constitucién de
la Republica del Ecuador, Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion [COOTAD), Cédigo
Organico de Planificacion y Finanzas Pulblicas, Ley Organica de
Participacion Ciudadana y Control Social, Plan de Desarrollo
Provincial y Plan de Ordenamiento Territorial Provincial, y demas
normas contempladas en el ordenamiento juridico vigente; se
sustenta en |a filosofia de la cadena de valor, cuyo propésito es
asegurar su ordenamiento organico y se norma por la presente

resolucion.

Art. 2.- Objetivos de la presente Resolucién.- Los objetivos que
se persiguen con la presente estructura organica - funcional son:

 Determinar en forma clara y precisa, la estructura organica -
funcional, como elemento base para el cumplimiento de objetivos,
fines, facultades, competenciasy metas institucionales;

. Alcanzar una administracion con: eficiencia, eficacia,
calidad, economia y transparencia de los recurses econdémicos y
financieros destinados a cada direccidn, mediante la planificacién
del desarrollo estratégico y operativa coherentes, con la finalidad
de cumplir con las competencias de este nivel de gobierno;
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Gobcemodelapdmmmdnd,a E=>
= Operativizar las acciones del nivel de gabierna de
cadena de valor para alcanzar los resultados hmrmedm y
resultados finales descritos en los planes de desarrollo y
ordenamiento territorial. -

Art. 3.- Ambito.- Este instrumento determina de manera clara y
objetiva los niveles jerarquicos en los que estd constituida la
Institucion en sus funciones, asi como las unidades de cada una
de ellas, estableciéndose en instrumento base para el asesora-
miento primordial, tendiente a la modernizacion de la entidad y
para el cumplimiento de los objetivos del desarrollo provincial:

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESOS

Art. 4.- Estructura organizacional por procesos.- La estructura
organizacional del GAD Provincial de Imbabura, estd alineada
con la mision y se sustenta en el enfoque de procesos y produc-
tos, con el proposito de asegurar su ordenamiento organico. La
Estructura Organica de la institucién se compone de los siguien-
tes procesos:

1] Procesos Gobernantes - Nivel Directivo

2] Procesos Agregadores de Valor - Nivel Operativo

3] Procesos Habilitantes - Nivel de Asesoria - Nivel de Apoyo
5] Procesos Desconcentrados

Art. 5.- Procesos del GAD Provincial de Imbabura.- Los proce-
s0s que gestionan los productos del GAD Provincial de Imbabura,
se ordenan y se clasifican en funcion de su grado de contribucién
o valor agregado y al cumplimiento de la mision institucional.
Los procesos gobernantes.- Este proceso, conocido como
gobernante, estratégico, de direccion, requlacién o de gerencia-
miento, constituye la jerarquia maxima de direccion del GAD
Provincial de Imbabura responsable de legislar, formular y emitir
las politicas publicas, normas, instrumentos, directrices, planes
estratégicos, procedimientos, acuerdos y resoluciones para el
funcionamiento de la entidad; y, esta constituido por las funcio-
nes de:

* Funcion Legislativa y de Fiscalizacién: Consejo Provincial

« Funcién Ejecutiva Provincial: Prefecto o Prefecta Provincial

* Funcion de Participacion Ciudadana: Sistema de Participacién
Ciudadana de Imbabura

Los procesos agregadores de valor o misionales.- Son los
responsables de generar el portafolio de productos y servicios
destinados a usuarios externos y permiten cumplir con la misién
institucional y los objetivos estratégicos; le compete la ejecucién
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El nivel operativo lo integran dentro de la administracion ejecutiva
del GAD Provincial de Imbabura las Direcciones Generales de:
Vialidad e Infraestructura, Fiscalizacion, Recursos Hidricos,
Planificacién, Desarrollo Econdmico, Ambiente y Cooperacién
Internacional.

Los procesos habilitantes.- Se clasifican en nivel de asesoria y
nivel de apoyo, estan encaminados a generar productos de aseso-
ria y apoyo logistico, para cumplir con el portafolio de productos
institucionales demandados por los procesos gobernantes, por
los agregadores de valor y por ellos mismos.

* Nivel Asesor: Corresponde a este nivel prestar asistencia
técnica y asesoria a todos los niveles de la organizacion, ejecutan-
do sus atribuciones; formulando las sugerencias y recomendacio-
nes necesarias con la finalidad de contribuir a la adecuada toma
de decisiones y funcionamiento de todos los niveles del GAD
Provincial de Imbabura. Esta comprendido por la Coordinacion
General, Asesores, Procuraduria Sindica y la Direccion General de
Comunicacion Estratégica, sin perjuicio de otras, que asi lo
resuelva el Prefecto o la Prefecta Provincial.

* Nivel de Apoyo: Es el responsable de asegurar a todos los
niveles de la organizacion, los recursos humanos, técnicos,
financieros, materiales y tecnolégicos para el adecuado cumpli-
miento de los fines, facultades, funciones y competencias. Esta
comprendido por las Direcciones Generales: Administrativa,
Financiera, Contratacion Puablica, Talento Humano, Tecnologias
de la Informacion y Secretaria General y Atencion a la Ciudadania,
sin perjuicio de otras, que asi lo resuelva el o la Prefecta Provin-
cial.

Los procesos desconcentrados.- Este nivel esta integrado por las
Empresas Publicas y el Patronato de Accidn Social, creadas por el
GAD Provincial de Imbabura, y demas entidades y organismos que
se crearen mediante acto normativo o resoluciones ejecutivas
para el cumplimiento de las funciones y competencias constitu-
cionales y legales del GAD Provincial de Imbabura.

CAPITULO Il

DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Art. 6.- Comité de Gestian de Calidad y Desarrollo Institucional.-
Con la finalidad de establecer politicas, normas, procesos y
estrategias que permiten a la institucion, a través del talento
humano, organizarse para generar el portafolio de productos y
servicios institucionales acordes con el contenido y especializa-
cién de su misidn, objetivos y responsabilidades en respuesta a
las expectativas y demandas de los usuarios, se conformara el
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4. Dnctures General.as de cada ﬁmsesa. A

Art. 7.- Responsabilidades del Comité de Bllliﬁn ﬁm :
el Desarrollo Institucional.- El Comité de Gestién de Calidad y
Desarrollo Institucional, tendra las siguientes responsabilidades:

1. Proponer, moenitorear y evaluar la aplicacion de las politicas,
normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
institucional.

2. Instrumentar, controlar y evaluar la aplicacion de las politicas,
normas y prioridades relativas al desarrollo institucional, talento
humano, remuneraciones y capacitacion, en cumplimiento vy
apoyo a las competencias especificas previstas en el CODTAD y
leyes que regulan la gestidn provincial, sus reglamentos y las
corresporidientes normas conexas.

3. Establecer mecanismos para que el desarrollo institucional se
articule en la Planificacion Estratégica Institucional.

Este comité se reunira ordinariamente cada semestre y extraor-
dinariamente cuando la o el Prefecto lo requiera.

CAPITULO Il
DE LA GESTION POR RESULTADOS

Art. B.- Recursos Econémicos.- El articulo 272 de la Constitu-
cion de la Replblica establece la distribucion de los recursos
entre los gobiernos auténomos descentralizados de acuerdo,
entre otros, a los siguientes criterios: "Logros en el mejoramien-
to de los niveles de vida, esfuerzo fiscal y administrativo, y
cumplimiento de metas del Plan Nacional de Desarrollo y del
Plan de Desarrollo del Gobierno Autonomo Descentralizado”, y
con el proposito de aumentar la eficacia e impacto de las
politicas puablicas del GAD Provincial de Imbabura se establecera
indicadores para la gestion por resultados.

Art, 9.- Gestion por Resultados.- ElL Cédigo Organico de Planifica-
cion y Finanzas Publicas en los articulos pertinentes, determina
la necesidad de impulsar la gestion por resultados como concep-
to central en la gestion publica institucional; por ello la necesi-
dad de una redefinicion de la gestién con enfoque a resultados
con el fin de aumentar la eficacia e impacto de las politicas
publicas, mejorar la eficiencia y calidad de los servicios que
brinda la institucion a sus representados.

CAPITULO IV
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Art. 10.- Estructura Organizacional.- El GAD Provincial de

Imbabura definira su estructura organizacional sustentada en la
base legal y direccionamiento estratégico institucional.
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Art. 10

Imbabura definira su es cional
base legal y direccionamiento estratégico institucional.

Mision institucional

El GAD Provincial de Imbabura es la institucién encargada de
coordinar, planificar, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo
Provincial Participativo, fortaleciendo la productividad, la vialidad,
el manejo adecuado de sus recursos naturales y promoviendo la
participacion ciudadana, a fin de mejorar la calidad de vida de sus
habitantes.

Vision institucional

EL GAD Provincial de Imbabura, se consolida como una institucion
de derecho piblico autonoma, descentralizada, transparente,
eficiente, equitativa, incluyente y solidaria, lider del desarrollo
ecaondmico, social y ambiental provincial.

Objetivos Estratégicos:

1. Desarrollar procesos de planificacién participativa, articulando
planes de los niveles: nacional, regional, provincial, cantonal y
parroquial; '

2. Construir, mejorar y mantener la infraestructura vial provincial,
que promueva el desarrollo econémico y social en la provincia;

3. Promover el desarrollo y competitividad del sector agropecua-
rio, para generar mayores ingresos y empleo;

4. Fomentar las actividades econdmicas y productivas de la
artesania, industria, servicios y el turismo, conforme a las poten-
cialidades de la provincia;

5. Construir, mejorar y mantener la infraestructura de riego
provincial para mejorar la produccion y productividad agropecua-
ria;

6. Fomentar la preservacion de los recursos naturales y el
cuidado del ambiente de la provincia;

7. Manejar adecuadamente los recursos naturales, para una
buena gestién ambiental en cuencas y micro cuencas; y,

8. Disenar politicas, planes y programas tendientes a fortalecer la
inclusién social y el desarrollo cultural, que permitan hacer de la
provincia de Imbabura una provincia equitativa, solidaria e
intercultural.

Valores Corporativos:

1. Inclusivo.- Mantener un trabajo en conjunto con todas las
parroquias rurales buscando el beneficio provincial.

2. Solidaridad.- Propender el bien comdn como principio en la
busqueda de superacion y desarrollo provincial.

3. Eficiencia y Eficacia.- Obtener resultados optimizando los
recursos.

4. Equidad.- Proporcionar los recursos de acuerdo a las necesida-
des basicas insatisfechas relacionadas con la poblacion y area
geografica.
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acceso a la ciudadania.

Politicas de calidad:

1. Se propiciarad la mejora de los procesos institucionales para
satisfacer las demandas de usuarios internos y externos.

2. Prestacion de servicios técnicos oportunos y eficientes.

3. Promover una cultura de mejoramiento continuo.

Art. 11.- Estructura basica alineada a la misién.- El GAD Provin-
cial de Imbabura para el cumplimiento de su mision, objetivos y
responsabilidades, desarrolla acciones o actividades por resulta-
dos sequln la cadena de valor, mapa de procesos y politicas de
calidad, enfocadas a un nuevo Modelo de Gestién, cuyos procesos
se describen a continuacion:

1.- PROCESOS GOBERNANTES:

1.1. FUNCION LEGISLATIVA Y DE FISCALIZACION: [CONSEJO
PROVINCIAL]

1.2. FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL: [PREFECTA Y/O PREFEC-
TO)

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

2.1. DIRECCION GENERAL DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA
2.2. DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION

2.3. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONGMICO

2.4. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

2.5. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS

2.6. DIRECCION GENERAL DE AMBIENTE

2.7. DIRECCION GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

3.- PROCESOS HABILITANTES:
3.1. NIVEL DE ASESORIA:

3.1.1. ASESORES

3.1.2. COORDINACION GENERAL

3.1.3. AUDITORIA GENERAL INTERNA

3.1.4. PROCURADURIA SINDICA

3.1.5. DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA

3.2. NIVEL DE APOYO:

3.2.1. DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

3.2.2. DIRECCION GENERAL FINANCIERA

3.2.3. DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA

3.2.4. DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO

3.2.5. DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
3.2.6. SECRETARIA GENERAL Y ATENCION A LA CIUDADANIA
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Art. 12.- Representaciones Gréficas.- Para el GAD Provincial de Imbabura se daﬁlwn
dientes a: Estructura Organica, Cadena de Valor y Mapa de Procesos.

Organico Estructural

GOBIERNO AUTONOMO PROVINCAL DE IMBABURA
ORGANICO ESTRUCTURAL
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 DE LOS FINES, FACULTADES, FUNCIONES Y COMPETENCIAS
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL
DE IMBABURA

CAPITULO |
DE LOS FINES Y FACULTADES

Art. 13.- De los fines y facultades.- De Conformidad con lo previs-
to en el articulo 4 del Cadigo Organico de Organizacidn Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, el GAD Provincial de Imbabura,
dentro de la jurisdiccion territorial que comprende a la Provincia
de Imbabura, ejercera los siguientes fines:

al El desarrollo equitativo y solidario mediante el fortalecimiento
del proc‘eso de autonomias y descentralizacion;

b] La garantia, sin discriminacién alguna y en los términos previs-
tos en la Constitucion de la Repdblica de la plena vigencia y al
efectivo goce de los derechos individuales y colectivos constitucio-
nales y de aquellos contemplados en los instrumentos internacio-
nales;

c) El fortalecimiento de la unidad nacional en la diversidad;

d] La recuperacién y conservacion de la naturaleza y el manteni-
miento de medio ambiente sostenible y sustentable;

e| La proteccién y promocién de la diversidad cultural y el respeto
3 sus espacios de generacion e intercambio; la recuperacion,
preservacion y desarrollo de la memoria social y el patrimonio
cultural;

fl La obtencién de un habitat sequro y saludable para los ciudada-
nos y la garantia de su derecho a |3 vivienda en el ambito de sus
respectivas competencias;

gl El desarrollo planificado participativo para transformar la
realidad y el impulso de la econoniia popular y solidaria, con el
propdsito de erradicar la pobreza, distribuir equitativamente los
recursos y la riqueza, y alcanzar el buen vivir;

hl La generacién de condiciones que aseguren los derechos y
principios reconocidos en la Constitucion de la Republica, a través
de la creacion y funcionamiento de sistemas de proteccion
integral de sus habitantes; y,

il Los demas establecidos en la Constitucion y la ley.

Art. 14.- De las facultades del GAD Provincial de Imbabura.- De
conformidad con lo estatuido en los articulos 7, 9 y 116 del
COOTAD, la entidad provincial tiene y ejerce las siguientes faculta-
des o atribuciones para el ejercicio de sus competencias:

a) Facultad de rectoria, consistente en la capacidad para emitir
politicas plblicas que orientan las acciones para el logro de los
objetivos y metas del desarrollo, asi como para definir sistemas,
areas y proyectos estratégicos de interés publico, en funcién de su
importancia econémica, social, politica o ambiental, en el &mbito
de sus competencias exclusivas y en sus respectivos territorios
bajo el principio de unidad nacional.
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Planificacidn.

¢] Facultad de regulacion, que es la capacidad de emitir la e
normatividad necesaria para el adecuado cumplimiento de la
politica publica y la prestacién de los servicios, con el fin de

dirigir, orientar o modificar la conducta de los administradas.

d) Facultad de control, que es la capacidad para velar por el
cumplimiento de objetivos y metas de los planes de desarrollo, de
las normas y procedimientos establecidos, asi como los estanda-
res de calidad y eficiencia en el ejercicio de las competenciasy en
la: prestacion de los servicios publicos, atendiendo el interés

general y el ordenamiento juridico.

e) Facultad de gestion, que consiste en la capacidad para
ejecutar, proveer, prestar, administrar y financiar servicios

publicos.

f] Facultad normativa, consistente en la capacidad para dictar
normas de caracter general a través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables dentro de su circunscripeion territorial.
Esta facultad la ejerce a través de la Funcidn de Legislacion y

Fiscalizacion [Consejo Provinciall.

g} Facultad ejecutiva, que comprende el ejercicio de potestades
plblicas privativas de naturaleza administrativa bajo responsabi-

lidad del o la Prefecta Provincial.
CAPITULO Il

DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE IMBABURA

DE LAS FUNCIONES

Art. 15.- De las Funciones.- De conformidad con los articulos 29
y 40 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion, el GAD Provincial de Imbabura se organiza
para el cumplimiento de sus fines, facultades, funciones, compe-
tencias y atribuciones, las determinadas en la Constitucion de la

Republica y la ley, por las siguientes funciones:
* De legislacion, normatividad y fiscalizacion;

* De ejecucion y administracion; y,

» De participacion ciudadana y control social.
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Art. 1
zacién de la institucién.

El Consejo Provincial estara integrado, de conformidad con la Constl-

tucion de la Repliblica y la ley, por el Prefecto o Prefecta provincial,
quien la presidira con voto dirimente, el Viceprefecto o la Viceprefecta
provincial; por los alcaldes o alcaldesas, concejales o concejalas en
representacion de los alcaldes o alcaldesas, mediante delegacién
conforme lo dispone el articulo 43 del COOTAD; y, por representantes

_elegidos de entre quienes presidan los gobiernos parroquiales
rurales.

Participa de las sesiones una o un representante, varias o varios
representantes de la ciudadania, en funcidn de los temas que se van
a tratar, con el proposito de participar en el debate y en la toma de
decisiones, de conformidad con el articulo 101 de la Constitucion de
la Republica, en concordancia con el articulo 302 y siguientes del
Codigo Organice de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descen-
tralizacion, COOTAD, y el articulo 72 de la Ley Organica de Participa-
cién Ciudadana y Control Social, y la Ordenanza respectiva.

Para el ejercicio de sus funciones y atribuciones integrara las
comisiones que sean necesarias, asi como su organizacién y funcio-
namiento estara regulado en la ordenanza que para el efecto dicte el

pleno del Consejo Provincial.

Art. 17.- De la funcién de participacion ciudadana y control social.-
De acuerdo a lo previsto en la Constitucion de la Republica, en el
Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentra-
lizacion, COOTAD, y la Ley Organica de Participacién Ciudadana y
Control Social, el GAD Provincial de Imbabura, a través de la
Ordenanza correspondiente, conformara y organizara el sistema de
participacién ciudadana y control social de la provincia, que sera
ejercido por la Funcidn de Participacién Ciudadana y Control Social,
referida en el literal c), del articulo 29 del COOTAD.

La funcién de participacidon ciudadana provincial, de acuerdo al
articulo 100 de la Constitucion de la Repdblica; articulos 304 del
COOTAD y 72 de la Ley Organica de Participacién Ciudadana y Control
Social, se constituye para:

1. Deliberar sobre las prioridades de desarrollo en la circunscripcion
territorial de la provincia, asi como conocer y definir los objetivos de
desarrollo territorial, lineas de accién y metas;

2. Participar en la formulacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial; y, en
general, en la definicion de propuestas de inversidn puablica;

3. Elaborar los presupuestos participativos del gobierno auténomo
descentralizado provincial;

&4, Participar en la definicion de politicas publicas;

5. Generar las condiciones y mecanismos de coordinacion para el
tratamiento de temas especificos que se relacionen con los objetivos
de desarrollo territorial, a través de grupos de interés sectoriales o
sociales que fueren necesarios para la formulacion y gestion del
plan, quienes se reuniran tantas veces como sea necesario;
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8. Imm-r

ciudadi;nﬁt ac :
9. Coordinar las funciones:

serd presidida por la o el Prefecto Provincial y estara inte .
por las autoridades electas de la jurisdiccién provincial,
representantes del régimen dependiente y representantes de la

sociedad y comunidad provincial. Su organizacién y funciona-
miento se regulara a través de la Ordenanza Provincial que se
expida para el efecto.

Art. 18.- De la funcion de ejecucion y administracion. - :
Comprende el ejercicio de potestades piblicas privativas de

naturaleza administrativa bajo responsabilidad del Prefecto o la

Prefecta Provincial. Esta integrada por los dos ejecutivos provin-

ciales [Prefecto/a; Viceprefecto/a) y las Unidades Administrativas

previstas en este Organico-Funcional y demas entidades que se -
exponen en el organigrama, C\..l)’EI organizacién y funcionamiento

queda normada en esta Resolucién Administrativa para el

cumplimiento de las competencias y atribuciones que la Consti-

tucion y la Ley asignan al GAD Provincial de Imbabura.

Es la funcién responsable de formular, dinigir, orientar, conducir,
ejecutar y supervisar la ejecucion de las politicas generales,
planes, programas y proyectos, sustentado en la estructura y
funcionamiento de la Administracion Provincial.

Art. 19.- Funciones.- De conformidad con el articulo 41 del
Codigo Organico de Organizacidn Territorial, *Autanomia vy
Descentralizacion, son funciones del gobierno auténomo descen-
tralizado provincial las siguientes:

al Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion

ternitorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir

a través de la implementacién de politicas pablicas provinciales

en el marco de sus competencias-constitucionales y legales; :
bl Disefiar e implementar las politicas plblicas en el 4mbito de 3
sus competencias y en su circunscripcion territorial;

c) Implementar un sistema de participacién ciudadana para el

ejercicio de los derechos y avanzar en la gestion democratica de

la accidn provincial;

d) Elaborar y ejecutar el plan provincial de desarrollo y el de
ordenamiento territorial de manera coordinada con la planifica-

cion nacional, regional, cantonal y parroquial, y realizar en forma

permanente, el seguimiento y rendicidn de cuentas sobre el
cumplimiento de las metas establecidas;

el Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconoci-

das por la Constitucion y la ley y, en dicho marco prestar los

servicios publicos, construir la obra piblica provincial, fomentar

las actividades provinciales productivas, asi como las de vialidad,

~ gestién ambiental, riego y drenaje, desarrollo agropecuario y

otras que le sean expresamente delegadas o descentralizadas,
con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los prin-

_—
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cipios de universalidad, a

solidsridad,  interculburalidad; . subskﬁumdad. participacién y

equidad;

f| Fomentar las actividades productivas y agropecuarias provin-
ciales, en coordinacién con los demas gobiernos auténomos
descentralizados; _

gl Promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de
atencion prioritaria para garantizar los derechos consagrados en
la Constitucion en el marco de sus competencias;

hl Desarrollar planes y programas de vivienda de interés social en
el drea rural de la provincia;

il Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades depor-
tivas y recreativas en beneficio de la colectividad en el area rural,
en coordinacion con los gobiernos autonomos descentralizados
de las parroquiales rurales;

jl Coordinar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organis-
mos lo relacionado con la seguridad ciudadana, en el ambito de
sus competencias; vy, i

k| Las demas establecidas en la ley.

DE LAS COMPETENCIAS

Art.- 20.- Definicion de competencias. - De acuerdo a lo previsto
en el Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, articulo 113.- Compelencias.- Son capacida-
des de accion de un nivel de gobierno en un sector. Se ejercen a
través de facultades. Las competencias son establecidas por la
Constitucion, la ley y las asignadas por el Consejo Nacional de
Competencias.

Art. 21.- Competencias exclusivas del GAD Provincial de
Imbabura. - El GAD Provincial de Imbabura tendra y ejercera las
competencias exclusivas previstas en el articulo 263 de la Consti-
tucién de la Repdblica; y, desarrolladas en los articulos 42, 129,
131, 132, 133, 147, 295, 294, 297 y 298 del COOTAD, sin perjuicio

de otras que se determinen en la Constitucion.

Art. 22.- Competencias constitucionales.- El GAD Provincial de
Imbabura tendra y ejercera las competencias que la Constitucion
de la Republica asigna al nivel provincial del Estado ecuatoriano,
en particular las previstas en los articulos 35, 245, 375 y las
referidas al régimen del buen vivir, entre otras, en virtud de ser
una de las instituciones gubernativas y de administracién del
Estado ecuatoriano.

Art. 23.- Competencias Adicionales.- De conformidad con lo
previsto en los articulos 263 de la Constitucion de la Repdiblica y
149 del Codigo Orgédnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD, el gobierno auténomo provincial
tendra y ejercera las competencias adicionales que al no estar
asignadas expresamente por la Constitucion, lo estan en otras
leyes o el propio COOTAD, las mismas, serdn transferidas en
forma progresiva y bajo el principio de subsidiariedad, por el
Consejo Nacional de Competencias, conforme el procedimiento y
plaza senalado en dicho Cadigo.
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autonomia politica, administrativa) y financiera m-ibuiﬂa y garan-
tizada por los articulos 238 de la Constitucién de la Republica, 5

y & del Cadigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizaciénn, COOTAD, el GAD Provincial de Imbabura,
ejercera a plenitud y en base a las facultades legales, en forma
auténoma, sin la interferencia de funcion, institucion o autoridad
extrafa a su administracion los fines, funciones y competencias
que les asigna la Constitucién de la Replblica y la ley.

En tal virtud, es de responsabilidad de los ejecutivos, funciona-
rios y servidores del GAD Provincial de Imbabura, atendiendo lo
contemplado en el articulo 226 de la Constitucion de la Republica
y articulo 22 de la Ley Organica del Servicio Publico, velar porque
la entidad ejerza sus competencias en el marco de lo que
prescribe la Constitucion y (a ley.

TITULO NI

DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA
Art. 26.- Para la descripcion de la estructura asumida por el GAD
Provincial de Imbabura se define la mision, atribuciones y
responsabilidades, y los productos y servicios de sus distintos
procesos internos.

CAPITULO |
DEL PROCESO GOBERNANTE
1. FUNCION LEGISLATIVA Y DE FISCALIZACION
1.1. Del Consejo Provincial
El Consejo Provincial es el drganc de legislacion y fiscalizacion
Estara
integrado por el prefecto o prefecta quien lo presidira con voto

dirimente, el Viceprefecto o Viceprefecta;
alcaldesas o concejales o concejalas en representacion de los

del gobierno auténomo descentralizado provincial.

por alcaldes o

cantones; y, por representantes elegidos de entre quienes
presidan los gobiernos parroquiales rurales, que se designaran
observando las reglas previstas en este Codigo.

Los Alcaldes o Alcaldesas, Concejales o Concejalas y los
Presidentes o Presidentas de Juntas Parroguiales que en
representacion de sus cantones o parroguias rurales integren el
consejo provincial, se denominaran "Consejeros Provinciales.

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO PROVINCIAL.- Al Consejo Provin-
cial le corresponde las siguientes atribuciones:

Direccién: Bolivar 744 y Oviedo, esq / Telfs: (593 6)2 955 832; 2 950 939 / Fax: [593 6] 2 955 430

www.imbabura.gob.ec



expedicion de ordenanzas provinciales, acuerdos y

b) Regular, mediante ordenanza provincial; la aplicacién de t
previstos en la ley a favor de este nivel de gobierno los mismos que
se guiaran por los principios de generalidad, progresividad,
eficiencia, simplicidad administrativa, irretroactividad, transparen-
cia y suficiencia;

c] Expedir acuerdos o resoluciones, en el &mbito de competencia del
gobierno auténomo descentralizado provincial, para regular temas
institucionales especificos;

d] Aprobar el plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento
territorial formulados participativamente con la accién del consejo
provincial de planificacion y las instancias de participacién
ciudadana, asi como evaluar la ejecucion de aquellos;

e] Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo descen-
tralizado provincial, que debera guardar concordancia con el plan
provincial de desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi,
como garantizar una participacion ciudadana en el marco de la
Constitucién y la ley. De igual forma, aprobara u observara la
liquidacion presupuestaria del afio inmediato anterior, con las
respectivas reformas;

fl Crear, modificar o extinguir tasas y/o cantribuciones especiales por
los servicios que preste y obras que ejecute;

gl Autorizar la contratacién de empréstitos destinados a financiar la
ejecucion de programas y proyectos previstos en el plan provincial
de desarrollo y de ordenamiento territorial, observando las
disposiciones previstas en la Constitucidn, la ley y las ordenanzas
que se expidan para el efecto;

h] Aprobar la creacién de empresas piblicas o la participacion en
empresas de economia mixta, para la gestién de servicios de su
competencia u obras publicas provinciales, segin las disposicio-
nes de a Constitucién y la ley. La gestion de los recursos hidricos
serd exclusivamente publica y comunitaria de acuerdo a las
disposiciones constitucionales y legales;

il Conocer el plan operative y presupuesto de las empresas publicas y
mixtas del gobierno autonomo descentralizado provincial, aproba-
do por el directorio de la respectiva empresa, y consolidarlo en el
presupuesto general del gobierno provincial;

jl Aprobar, a pedido del prefecto o prefecta, traspasos de partidas
presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstan-
cias lo ameriten;

k|l Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés social de
los bienes materia expropiacion, resueltos por el prefecto, canfor-
me la ley;

Ll Fiscalizar la gestion del prefecto o prefecta, viceprefecto o vicepre-
fecta del gobierno autonomo descentralizado provincial, de acuer-
do al COOTAD;

m) Remover, con el voto conforme de las dos terceras partes de sus
integrantes, al prefecto o prefecta o al viceprefecto o viceprefecta
provincial que hubiere incurrido en una de las causales previstas
en este Cadigo, garantizando el debido proceso;

nl Designar, de fuera de su seno, al viceprefecto o viceprefecta, en

caso de ausencia definitiva del titular, de una terna presentada por
el prefecto o prefecta;
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q) Aprobar la conformacién de comisiones oc: |
por el prefecto o prefecta. .
rl Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas
que sean necesarias, respetando la proporcionalidad de la ; _
representacion politica y poblacional urbana y rural existente :
en su seno, y aprobar la conformacion de camisiones ocasiona-

les sugeridas por el prefecto o prefecta;

s] Conceder licencias a los miembros del gobierno provincial, que
acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En el caso de
enfermedades catastroficas o calamidad doméstica debida-
mente justificada, podra prorrogar este plazo;

tl Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su |
conocimiento por parte del prefecto o prefecta;
ul Designar, cuando corresponda a sus delegados en entidades,

empresas u arganismos colegiados: -
v Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas, de
acuerdo con las leyes sobre la materia; y,

w] Las demas previstas en la ley.

ATRIBUCIONES DE LOS CONSEJEROS O CONSEJERAS.- El
articulo 48 del COOTAD establece que los integrantes del Consejo
Provincial serdn responsables ante la ciudadania y las autorida-
des competentes de sus acciones U omisiones en el cumplimiento
de sus atribuciones y estaran obligados a rendir cuentas a sus
mandantes. Tienen las siguientes atribuciones:

al Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones del
Consejo Provincial;

bl Presentar proyectos de ordenanzas provinciales en el 4mbito de
Sus competencias;

cl Intervenir en el consejo provincial de planificacidn, en las
comisiones permanentes, especiales y técnicas; y en las
delegaciones y en las representaciones que designe el Consejo
Provincial; y.

d] Fiscalizar |as acciones del ejecutivo provincial de acuerdo a la ley,
2. FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL
DEL PREFECTO Y/0 PREFECTA

2.1. Del Prefecto y/o Prefecta.- El Prefecto o la Prefecta provin-
cial es la primera autoridad del GAD Provincial de Imbabura,
elegido en binomio con el Viceprefecto o Viceprefecta por votacién
popular, de acuerdo con los requisitos y regulaciones previstas en
la ley. .

Atribuciones del Prefecto o Prefecta provincial.- Conforme
estable el COOTAD, al Prefecto o Prefecta provincial le correspon-
de:
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conjuntarnente con el praeuwdor sindico; =) .

b Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo deseentfr- -

lizado provincial;

c) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones del ‘concejo
provincial, para lo cual deberd proponer el orden del dia de
manera previa. El ejecutivo tendra veto dirimente en caso de
empate en las votaciones del organo legislativo y de fiscaliza-
cion;

d) Presentar al Consejo Provincial proyectos de ordenanza, de
acuerdo a las materias gue son de competencia del gobierno
auténomo descentralizado provincial;

e} Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas
tributarias que creen, modifiqguen, exoneren o supriman
tributos, en el &mbite de las competencias correspondientes a
su nivel de gobierno;

f

Dirigir la elaboracian del plan provincial de desarrollo y el de
ordenamiento territorial, en concordancia con el plan nacional
de desarrollo y los planes de los distintos gobiernos autono-
mos descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad,
interculturalidad y respeto a la diversidad, con la participacian
ciudadana y de otros actores de los sectores ptblicos y la
sociedad; para lo cual presidird las sesiones del consejo
provincial de planificacion y promovera la constitucién de las
instancias de participacion ciudadana establecidas en la
Constitucion y la ley;

gl Elaborar el plan operative anual y la correspondiente proforma
presupuestaria institucional conforme al plan provincial de
desarrollo y de ordenamienta territorial, abservando los proce-
dimientos participativos sefalados en este Cadigo. La profor-
ma del presupuesto institucional debera someterla a conside-
racién del consejo provincial para su aprobacion;

h] Resolver administrativamente todos los asuntos correspon-
dientes a su cargo; expedir la estructura organico - funcienal
del gobierno auténomo descentralizado provincial; nombrar y
remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico y
demas servidores publicos de libre nombramiento y remocion
del gobierne autonomo descentralizado provincial;

i| Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del
gobierno auténome descentralizado provincial y sefalar el
plazo en que deben ser presentados los informes correspon-
dientes;

jl Designar a sus representantes institucionales en entidades,
empresas u organismos colegiados donde tenga participacion
el gobierno autonomo descentralizado provincial; asi como
delegar atribuciones y deberes al viceprefecto o viceprefecta,
miembros del érgano legislativo y funcionarios, dentro del
ambito de sus competencias;

k) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que compﬁ:me-
tan al gobierno auténomo descentralizado provincial, de
acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aguellos que
comprometan el patrimonio institucional requeriran autoriza-
cion del Consejo Provincial, en los montos y casos previstos en
las ordenanzas provinciales que se dicten en la materia;
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nila prestacmn de servicios pubhcos. El nr\’.tecto o Ia pra‘?ec’ta

debera informar al Consejo Provincial sobre dichos traspasos
y las razones de los mismos;

m] Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad
y en la sesién subsiguiente, medidas de caracler urgente y

transitorio y dar cuenta de ellas al consejo en la sesion

subsiguiente, si a éste hubiere correspondido adoptarlas, para

su ratificacion;

nl Coordinar un plan de seguridad ciudadana acorde con la

realidad de cada provincia y en armonia con el plan nacional de

seguridad ciudadana, articulapdo para tal efecto el gobierno

auténomo descentralizado provincial, el gobierno central a

través del organismo correspondiente, la ciudadania y la

Policfa Nacional;

ol Decidir el modele de gestion administrativa mediante el cual
deben ejecutarse el plan provincial de desarrollo y el de
ordenamiento territorial; :

pl Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales gue se
requieran para el funcionamiento del gobierno  autdnomo
descentralizado provincial.

ql Integrar y presidir la comisién de mesa

rl Suscribir las actas de las sesiones del consejo y de la comisidn
de mesa;

s| Coordinar la accién provincial con las demds entidades
publicas y privadas;

t| Resolver los reclamos administrativos que le corresponden:

ul Presentar al Consejo y a la ciudadania en general un informe
anual escrito, para su evaluacion a través del sistema de
rendicién de cuentas y control social, acerca de la gestién
administrativa realizada, destacando el estado de los servicios
y de las demas obras publicas realizadas en el ano anterior, los
procedimientos empleados en su ejecucién los costos
unitarios y totales y la forma cémo se hubieren cumplido los
planes y programas aprobados por el Consejo; ,

vl Las demas gue prevea la ley.
DEL VICEPREFECTO PROVINCIAL Y/0 VICEPREFECTA PROVINCIAL

2.2. Del Viceprefecto Provincial y/o Viceprefecta Provincial.- El
Viceprefecto y/o la Viceprefecta es la sequnda autoridad ejecutiva del
GAD Provincial de Imbabura, elegido por votacion popular en
binomio con el Prefecto o Prefecta. En tal calidad intervendra con voz
y voto en las sesiones del Consejo y subrogara al Prefecto o Prefecta

en los casos expresamente senalados en la Ley.
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Consejera,

Atribuciones y responsabilidades de la Viceprefecta o Vicepre-
fecto.- Son sus atribuciones:

al Subrogar al prefecto o prefecta, en caso de ausencia temporal
mayor a tres dias, durante el tiempo que dure la misma. En
caso de ausencia definitiva, el o la viceprefecta asumird hasta
terminar el periodo. La autoridad reemplazante recibird la
remuneracion correspondiente a la primera autoridad del
ejeculivo;

bl Integrar el consejo provincial con derecho a voz y voto;

¢] Cumplir las funciones, representaciones y responsabilidades
delegadas por el prefecto o prefecta;

d] Las atribuciones propias de los y las consejeras provinciales;

el Los Viceprefectos o Viceprefectas no podran pronunciarse en su
calidad de consejeros o consejeras, sobre la legalidad de los
actos o contratos que hayan ejecutado durante sus funciones
como ejecutivos. Las resoluciones que adopte el drgano
legislativo contravimendo esta disposicidn seran nulas; y,

fl Las dernas que prevean la ley y las ordenanzas provinciales.

Prohibiciones del Prefecto o Prefecta y del Viceprefecto o
Viceprefecta Provincial.- Esta prohibido 2 los ejecutivos del GAD
Provincial de Imbabura:

al Arrogarse atribuciones que la Constitucion o la ley no le confie-
ran,

bl Ejercer su profesion o desempenar otro cargo publico, aun
cuando no fuere remunerado, exceplo la catedra universitaria;

c] Dedicarse a ocupaciones incompatibles con sus funciones o que-

le obliguen a descuidar sus deberes y obligaciones con el
gobierno auténome provincial;

d] Disponer acciones administrativas que vayan contra la realiza-
cién de planes y programas aprobados por los 6rganos legisla-
tivas de los respectivos gobiernos o que atenten claramente
contra la politica y las metas fijadas por éstos;

e] Otorgar nombramientos o suscribir contratos individuales o
colectivos de trabajo, de servidores de los respectivos gobier-
nos, sin contar con los recursos y respectivas partidas presu-
puestarias para el page de las remuneraciones de ley y sin
observar lo dispuesto en la Canstitucion y las leyes que requlan
al sector publico;

—_—

Prestar o hacer que se dé en préstamo: fondos, materiales,
herramientas, maquinarias o cualquier otro bien de propiedad
del gobierno auténome descentralizadoe para beneficio privado
o distraerlos bajo cualquier pretexto de los especificos destinos
del servicio pablico, exceptudndose en caso de emergencia;

Provincial, asumira a plenitud las funuones de Connjg_n_r_’_ o

la dernanda y aceptar conclhaclones c_onfon'ne a

previa autorizacién del Grgano de legislacién; :

k]l Todo cuanto le estd prohibido al drgano normativo y @ sus
miembros, siempre y cuando tenga aplicacion; y,

l] Asignar cargos y contratos a parientes que se encuentren
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, de conformidad con la ley.

CAPiTULO Il
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR.
1. DIRECCION GENERAL DE VIALIDAD E |.urmsmucruan
Mision.

Contribuir al desarrollo econémico social del sector rural con la
construccion, mantenimiento, rehabilitacion y consolidacién del
sistema vial rural y de infraestructura fisica de la Provincia de
Imbabura.

Estructura Basica:

La Direccion General de Vialidad e Infraestructura, gestionara a
través de los siguientes subprocesos:

= Estudios y Disenos
= Ejecucion de Vialidad e Infraestructura

Responsable; Director General de Vialidad e infraestructura.

Atribuciones y Responsabilidades de la Direccion General de
Vialidad e Infraestructura.

a| Planificar, construir y mantener el sistema vial de &mbito
provincial, que no incluya las zonas urbanas.

bl Dirigir la formulacién del Plan Vial Provincial y Plan Operativo
Plurianual de Vialidad,

c] Dirigir el cumplimiento de la elaboracién de los proyectos de
pre inversion.

d) Supervisar los procesos de contratacién de obras, consulto-
rias y servicios de acuerdo a lo descrito en la LOSNCP.

e] Coordinar el plan de renovacion de maquinaria, vehiculos,
equipos y herramientas de la Direccién General de Vialidad
de Infraestructura.

Direccidn: Bolivar 744 y Oviedo, esq / Telfs: (593 6]2 955 832; 2 950 939 / Fax: (593 6] 2 955 430
www.imbabura.gob.ec




Plan Anual de Compras
Infraestructura.

q) Dirigir la ejecucién de obras por administracién directa.

hl Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios:

1. Plan Vial Provincial actualizado,

2. Plan Operativo Plurianual de Vialidad.

3. Estudios de los proyectos de pre inversion de acuerde al Plan
Operativo Anual de la Direccion General de Vialidad e Infraes-
tructura.

4 Reportes de ejecucion del Plan Operativo Anual de Vialidad
1.1 Subdireccion de Estudios y Disenos
Atribuciones y Responsabilidades

al Elaborar estudios y disefios de obras viales para el Plan Opera-
tivo Anual.

b) Estructurar las especificaciones técnicas de construccion para
obras

c) Dar seguimiento al Plan Vial Rural Provineial.

d] Elaborar informes de avance de los procesos de contratacidn.

el Construir participativamente el Plan Operativo Anual y presu-
puesto en base al Plan de Desarrollo Provincial e institucional.

fl Construir participativamente el Plan Operative Plurianual de
Vialidad debidamente consensuado con la Direccion General de
Planificacion.

gl Dar seguimiento a la ejecucién del Plan Operativo Anual y Plan
Anual de Compras de acuerdo a la planificacién institucional.

h] Elaborar especificaciones técnicas para los procesos de contra-
tacion de obras, bienes y servicios de acuerdo a lo descrito en la
LOSNCP.

Prod g

—

. Estudios y disenos de obras para el Plan Operativo Anual

2. Insumos de las obras del Plan Vial Rural Provincial.

3. Proyectos de pre inversidn de obras viales integrales y comple-
mentarias.

4. Esludies de factibilidad, impacto ambiental e ingenierfa definiti-
vos de las obras de infraestructura vial.

5. Informacién del Plan Vial Rural Provincial.

6. Informe de seguimiento cuatrimestral del Plan Operativo Anual
de vialidad, Plan Anual de Compras y Plan Operativo Plurianual
de Vialidad

7. Especificaciones técnicas, TOR's para los procesos de contrata-

cién de obras, bienes y servicios de acuerdo a lo descrito en la

LOSNCP

1.2 Subdireccién de Ejecucién de Vialidad e Infraestructura
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la institucién. ' , AT

] Elaborar el diario de maquinaria y del personal de la misma. -

d] Planificar, organizar y controlar el mantenimiento vial contra-
tado. '

e] Controlar y evaluar el avance fisico de los trabajos realizados
por administracion directa.

fl Mantener el inventario de la maquinaria, vehiculos, equipos y
herramientas a su cargo, y coordinar el plan de renovacion de
los mismos.

g) Cumplir con las demas funciones que el Director General le

asigne.

'roductos cios:

. Mantenimiento rutinario de la red vial rural de la provincia a
través de las asociaciones de mantenimiento

2. Mejoramiento de la red vial rural de la provincia por adminis-
tracion directa.

3. Programa de construccion de vias por administracion directa.

4. Informe de horas extras, viaticos, subsistencias, movilizacién y
alimentacion de los choferes de equipo pesado, operadores y
ayudantes de maquina.

5. Actas de entrega recepcion provisional y definitiva de custodios
del equipo pesado: maquinaria y volguetas.

6. Plan de renovacién de maquinaria y vehiculos.

7. Ordenes de movilizacién de equipo pesado: maquinaria y

volguetas.

2. DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION.
Mision.

Controlar que las obras y procesos que ejecuta el GAD Provincial
de Imbabura, dentro de sus compelencias, se realicen de acuer-
do a la programacién y objetivos institucionales, enmarcados en
la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion Plblica
[LOSNCP)] y normas de control interno emitidos por la Cantralo-
ria General del Estado [CGE).

Este drgano administrativo estara represent-ado por el
Director(a) General de Fiscalizacién.

Estructura Bésica:

La Direccion General de Fiscalizacién, se gestionara a través de
los siguientes sub procesos:

* Fiscalizacion Vial y Recursos Hidricos

* Laboratorio de Suelos
* Administracion de Contratos de Obra
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al Supervisar y controlar los avances de obras contratadas y de
administracién directa. '

b) Coordinar las actividades técnico administrativas con las
diferentes direcciones generales del GAD Provincial de Imbabu-
ra que intervienen en el proceso de ejecucion de obras.

c] Coordinar con los beneficiarios de las obras que ejecuta el GAD
Provincial de Imbabura, en las diferentes etapas del avance de
obras.

d) Legalizar el pago de planilla.

e] Aprobar el inferme del Fiscalizador y solicitar de tramite de
pago al Administrador de Contrata.

fl Aprobar el Plan Operativo Anual de la Direccion General de
Fiscalizacién. ;

gl Las demas funciones delegadas por el sefior Prefecto o Prefecta

Prod 2

1. Informes periédicos de obras terminadas, en ejecucion y del
laboratorio de suelos, por la modalidad de administracién
directa y/o contratacién, apoyados en los informes de la Subdi-
reccion de Fiscalizacién Vial y Recursos Hidricos y la Jefatura
de Administracion de Contratos de Obra

2. Depuracion de procesos de ejecucion de obra.

3. Reuniones y elaboracién de actas entre autoridades y beneficia-
rios de las diferentes obras en ejecucién

4. Legalizacion y pedidos de pago de planillas

5. Cumnplimiento de metas del POA,

2.1 Subdireccion de Fiscalizacién Vial y Recursos Hidricos
Atribuciones y Responsabilidades

al Supervisar la ejecucion de obras contratadas y de administra-
cion directa.

b] Tramitar las solicitudes de planillas de avance, liquidacion de
obras y reajustes

c] Consolidar informacion de avances técnicos y econdmicos de
las cbras. .

dl Elaborar informes técnicos de avance y liguidacion de obras.

e) Mantener un registro completo de los contratos en ejecucion

fl Revisar y dar seguimiento a los documentos contractuales a fin
de que se dé cumplimiento

g Revisar los disefos definitivos de los proyectos en ejecucion.

h| Elaborar érdenes de trabajo y de cambio.

i|Elaborar actas de entrega recepcion pruvis.ional de obras y
consultoria.

jl Controlar el cumplimiento de cronogramas y plazos.

k] Custodiar él libro de obra.

|} Aprobar cronogramas y reprogramacion de obras y consultorias
de los diferentes procesos en ejecucion y elaborar informe

técnico.

administracién directa y consultorfa.

2. Informes técnicos de planillas de ejecucién aprobadas,

3. Informes técnicos consolidados de avances fisicos y econdmi-
cos y liquidacion de obras por contratacién, administracion
directa y consultoria.

4. Matrices de obras por contratacion, administracion directa y
consultoria ejecutadas y en ejecucion.

5. Informe de cumplimiento de plazos y cronogramas

6. Informe de liquidacién de plazos y liquidacién econémica

7. Aprobacion de planos ASBUILD

8. Visitas periédicas a las obras que se encuentran en ejecucién y

de consultoria para verificacion de avances de obra y control
de calidad. !

9. Informes de érdenes de trabajo, de cambio y de reinicio de obra
por contratacién, administracion directa y consultorfa. *

10, Informes de reajustes de precios :

11. Libro de obra actualizado de acuerdo al cmnbgrama

12. Cronogramas aprobados para dar continuidad al avance de
obra y legalizacion del pago de planilla de los procesos en
ejecucion.

13. Informes técnicos de incrementos de volimenes de obra,

rubros nuévos y contratos complementarios.
2.2 Jefatura de Laboratorio de Suelos

Atribuciones y Responsabilidades

a) Coordinar y supervisar las diferentes actividades dentro del
laboratorio de suelos !

b) Velar por el mantenimiento de los equipos del laboratorio

c] Legalizar los informes de los ensayos de laboratorio

d) Realizar informes periddicos a la Direccién General de Fiscali-
zacion.

el Elaborar informes para la actualizacion del costo por servicios
que presta el Laboratorio de Suelos.

f] Realizar ensayos de laboratorio

gl Disefiar hormigones y pavimentos.

hl Comprobar la calidad de materiales.

il Las demas funciones delegadas por el Director General de
Fiscalizacion.

Productos y Servicios:

1. Legaliza informes de ensayos de hormigones, granulometrias,
densidades de campo [densimetro nuclear] y mezclas asfalti-
cas, con normas ACI, ASHTHO, INEC.

2. Cronograma de mantenimiento de equipos de laboratorio.

3. Informe de disefios de hormigones y pavimentos.

4. Reporte periddico de ensayos realizados
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5. Informes de actualizacién de
6. Informes para certificaciones de calidad de materiales.

2.3 Jefatura de Administracion de Contratos de Obra

Atribuciones y Responsabilidades

al Coordinar y supervisar la administracién de contratos y conve-
nios.

bl Coordinar reuniones con los beneficiarios de |as obras e institu-
ciones.

¢l Consolidar informacién de avances de obra

d] Mantener un reqistro completo de contratos y convenios realiza-
dos y en ejecucion

e} Realizar los reportes para consolidar el informe de la ejecucidn
del Plan Operativo Anual Institucional

f] Establecer un sisterna para medir el logro de los objetivos
definidos

gl Aprobar cronogramas y reprogramacion de obras de los
diferentes procesos en ejecucion

h] Elaborar aclas de suspensién de trabajos, de reinicio de obra y
prorraga de plazos.

il Solicitar a la maxima autoridad la aprobacién de certificaciones
presupuestarias para incrementos de voldmenes de obra,
rubros nuevos y contratos complementarios.

|l Solicitar a Procuraduria Sindica la elaboracidn del contrato
complementario.

k] Actualizar en el Sistema de Contratacion Piblica todos los
procesas de contratacion

1] Notificar a los contratistas sobre sanciones, reinicio de obras,
prorrogas de plazo y recepciones provisionales y definitivas.

m) Las demas funciones delegadas por el Director General de
Fiscalizacion.

Productos rvicios:

1. Informes econémicos del avance y terminacién de las obras que
se ejecutan por contratacion y convenios.

2. Informes consolidados de avances de obras

3. Matriz de contratos y convenios ejecitados y en ejecucién

4. Registro de sanciones a los contratistas por incumplimientos de
obras.

5. Registro consolidado del estado de las obras

6. Informes finales de convenios interinstitucionales y actas de
finiquito

7. Informe de solicitud de disponibilidad de recursos

8. Ingreso y actualizacién de informacién a la plataforma del
Servicio de Compras Plblicas [SERCOP] de los procesos en
ejecucion.

9. Actas de entrega recepcion de obras, actas de suspension de
trabajos, actas de reinicio de cbra

10. Informe técnico para incrementos de volimenes de obra,
rubros nuevos y contratos complementarios.

11. Informe de solicitud de elaboracién de contrato complementa-
rio.

12. Actas sobre sanciones, reinicio de obras, prorrogas de plazoy
recepciones provisionales y definitivas.

des productivas y microempresariales de los

<

Impulsar el servicio a ta comunidad, fo

la implementacion de planes, programas y proyectos de-
o productivo, a fin de satisfacer los requerimientos de la
poblacién y lograr un uso eficiente de los recursos naturales de
nuestra provincia, generando confianza a corto, mediano y largo
plazo.

Estructura Basica:

La Direccion General de Desarrollo Econdmico, gestionara a
través de los siguientes sub procesos:

« Fomento Productivo y Emprendimientos

» Turismo, Artesanias y Cultura,

Responsable: Director General de Desarrollo Econémico

Atribuciones y Responsabilidades Direccion General de
Desarrollo Econamico.

al Fomentar las actividades productivas provinciales.

b] Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcidn
territorial provincial a través de la implementacién de
politicas pidblicas provinciales, en el marco de sus competen-
cias constitucionales y legales.

¢] Fomentar las actividades productivas principalmente las
agropecuarias, en coordinacion cen los demas gobiernos
autonomos descentralizados.

d] Promover y patrocinar las culturas, las artes, dentro de la
cadena productiva de turismo en beneficio de la colectividad,
en coordinacion con los gobiernos autonomos descentraliza-
dos.

e| Apoyar a la produccién mediante el fortalecimiento de las
cadenas productivas con un enfoque de equidad; la genera-
cion y democratizacion de los servicios técnicos y financieros;
la transferencia de tecnologia; la preservacion de los saberes
ancestrales orientados a la produccién y la agregacién de
valor.

f] Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y
el Plan Anual de Compras de la Direccion General de
Desarrollo Econémico.

gl Articular con la Academia los procesos de investigacién
cientifica y desarrollo tecnoldgico para el fomento productivo.

h) Fortalecer a organizaciones de productores, emprendimien-
tos y empresas comunitarias.

il Establecer programas y proyectos orientados al incremento de
la productividad, asistencia técnica, suministro de insumos
agropecuarios y transferencia de tecnologia, en el marco de la
sequridad y soberania alimentaria, dirigidos principalmente a
los pequenos productores.

il Apoyar a la cadena productiva de turismo.

k] Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

A
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1. Incorporacion de hectdreas al aparato productive A
2. Atencion de sanidad y nutricién animal en el sector pecuario.
3. Emprendimientos e iniciativas productivas fortalecidas.
4. Fortalecidos circuitos cortos de comercializacion,

5. Fortalecidos emprendimientos turisticos.

3.1 Jefatura de Fomento Productive y Emprendimientos
Atribuciones y Responsabilidades

a) Apoyar a la Direccién General de Desarrollo Econémico en la
identificacidn y formulacién de planes, programas y proyectes
para la ejecucién en fomento productivo.

bl Coordinar y ejecutar planes, pragramas y proyectos en fomento
productivo para alcanzar los objetivos institucionales.

cl Realizar el seguimiento y monitores en el proceso de ejecucion
de los planes, programas y proyectos de fomento productivo.

dl Evaluar los planes, programas y proyectos, exante y expost,
inherentes a la jefatura.

el Evaluar el cumplimiento de actividades encomendadas al
equipo técnico a su cargo.

Productos y Servicios:

1. Planes, programas, proyectos dentificados y elaborados en:
fomento integral agricola, fomento a los emprendimientos e
iniciativas productivas locales y fomento integral pecuario.

2. Sequimiento, monitorec y evaluacion de planes, programas y
proyectos ejecutados por la jefatura de Fomento Productivo en:
fomento integral agricola, fomento a los emprendimientos e
iniciativas productivas locales y fomento integral pecuario.

3. Evaluacidn del cumplimiento de actividades del equipo técnico a
su cargo.

3.2 Jefatura de Turismo, Artesanias y Cultura
Atribuciones y Responsabilidades

al Apoyar a la Direccion General de Desarrollo Economico en la
identificacion y formulacian de planes, programas y proyectos.

b) Coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos de la
jefatura para‘alcanzar objetivos institucionales.

c) Realizar el seguimiento y monitoreo en el proceso de ejecucion
de los planes, programas y proyectos de turismo, artesanias y
cultura.

d} Evaluar los planes, programas y proyectos, exante y expost,
inherentes a la jefatura.

e] Evaluar el cumplimiento de actividades encomendadas al
equipo técnico a su cargo.

Productos y Servicios:

1. Planes, programas, proyectos identificados y elaborados en :
fomento al turismo, fomento artesanal y cultura
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Mision

Dirigir, coordinar y evaluar la planificacion institucional del GAD
Provincial de Imbabura y realizar el seguimiento y control del
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de las
diferentes unidades alineadas con los objetivos institucionales;
dirigir las metodologias de planificacion territorial para la
elaboracion y/o actualizacién del Plan de Desarrollo Provincial y
de Ordenamiento Territorial; y, establecer los espacios y
mecanismos de participacién ciudadana para la construccion y
ejecucion de politicas publicas en forma consensuada, para
destacar la participacion ciudadana en el proceso de planificacian

y ejecucion de los proyectos.

Este érgano administrativo estara representado por el Director|al

General de Planificacion,
Estructura Basica:

La Direccién General de Planificacion, se gestionara a través de

los siguientes sub procesos:

. Planificacion Institucional y Proyectos
. Planificacion Territorial
. Participacion Ciudadana

Responsable: Director General de Planificacién

Atribuciones y Responsabilidades de la Direccion General de
Planificacién

al Coordinar acciones con diferentes organismos e instituciones
del Estado y GADs a nivel nacional, para identificar y desarro-
llar metodologias y estrategias necesarias para el cumpli-
miento de la Ley de aplicacién obligataria en la institucion.

bl Proponer politicas, ordenanzas, acuerdos, resoluciones
administrativas y otros instrumentos técnicos y legales para
consolidar la gestion institucional.

c] Coordinar acciones institucionales para la implementacion de
lineamientos estratégicos, politicas y directrices necesarias en
el cumplimiente de los diferentes Planes Institucionales.

d} Coordinar y dirigir la formulacién del Plan de Desarrollo y de
Ordenamiento Territorial, la Planificacién Plurianual Institu-
cional, asi como la Planificacion Operativa para su implemen-

tacion, aplicacion territorial y operativizacidn institucional.
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macisn y luncrunamieﬁto Edl Sisw'na é& Parﬁcipacnén Ciuda-

dana Provincial.

fl Dirigir la implementacién de metodologias y sistemas de
seguimiento y evaluacién para la toma de decisiones de funcic-
narios y autoridades,

gl Consolidar la informacién que proveen las Direcciones Genera-
les o unidades administrativas del GAD Provincial de Imbabura
para elaborar los informes de rendicion de cuentas, en coordi-
nacién con otras direcciones generales y/o unidades adminis-
trativas involucradas.

h] Asesorar a las unidades administrativas y operativas de la
Prefectura de Imbabura, con la definicién y gestion de politicas,
planes, programas, lineamientos generales de planificacion y
proyectos para el desarrollo provincial.

il Coordinar y hacer seguimiento a la implementacién, funciona-
miento y administracion del Sistema de Gestion por Resultados
GPR.

jl Coordinar y hacer seguimiento a la implementacion, funciona-
miento y administracién del Sistema de Informacién Local
SIL-GEOIMBABURA.

k] Coordinar y hacer sequimiento a la implementacian y funciona-
miento de la gestién de riesgos de desastres naturales y
antrépicos a nivel provincial.

U] Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del

personal de la Direccion General de Planificacién.
m] Las demas funciones delegadas por la maxima autoridad del
GAD Provincial.

Productos y Servicios de la Direccion General de Planificacion:

1. Plan de Desarrollo y Ordenamienta Territorial de Imbabura
actualizado.

2. Sistema de Participacion Ciudadana y Presupuesto Participati-
vo en funcionamiento.

3. Plan Estratégico Institucional actualizado.

4. Plan Plurianual, Presupuesto, Plan Operativo Anual y Presu-
puesto Participativo, aprobados.

5. Sistema de Gestion por Resultados GPR en funcionamiento.

6. Sistema de Informacion Local SIL-GEOIMBABURA en funciona-
mienta.

7. Agenda Provincial de Gestion de Riesgos implementada y en

funcionamiento.

4.1 Subdireccion de Planificacion Institucional y Disefo de
Proyectos

Atribuciones y Responsabilidades

a) Disenar y aplicar metodologias y técnicas para la implementa-
cion del Sistema de Planificacién Institucional y del seguimien-
toy evaluacion de la gestion institucional.

bl Elaborar conjuntamente con el Director General de Planifica-
cion, lineamientos, estrategias y politicas para la planificacion.

¢l Coordinar conjuntamente con el Director General de Planifica-
cion y con las unidades administrativas y operativas, la
propuesta de Inversion Publica para elaborar el anteproyecto
presupuestario.

de las unidades administrativas y operativas del G:

de Imbabura, a través del sistema Gestién por Resuitados

[GPRI.

fl Formular perfiles de proyectos de inversién piblica contenido
en el Plan Operativo Anual POA, en coordinacion con las
unidades administrativas y operativas del GAD Provincial de
Imbabura.

gl Proporcionar a la Direccién General de Compras Plblicas, el
Plan Operativo Anual como insumo para elaborar el Plan
Anual de Contratacion PAC.

h| Generar y actualizar metodologias para mejorar los procesos
internos de la institucidn, en coordinacidn con otras Direccio-
nes Generales.

il Realizar el monitoreo y seguimiento a la interoperabilidad de
los sistemas OLYMPO-GPR.

il Dirigir y supervisar el cumplimientc de las actividades del
personal bajo su cargo.

kl Cumplir con las demas tareas que el Director{a] General le

asigne.

Productos y Servicios:

-

. Informes de seguimiento y evaluacion institucional del sistema
Gestidn por Resultados GPR.

2. Informes de monitoreo, evaluacion y sequimiento a los reportes
del GAD Provincial de Imbabura en el Sistema de Informacion
para los Gobiernos Auténomos Descentralizados {SIGAD.

3. Plan Estratégico Institucional y Plurianual elaborads, en
coordinacién con otras unidades administrativas y operativas.

4. POA y Presupuesto de la institucion elaborados y reformados,
en coordinacion con otras unidades administrativas y operati-
vas.

5. Sistema de Gestion por Resultados GPR en funcionamiento.

6, Perfiles de proyectos elaborados, en coordinacion con otras
unidades administrativas y aperativas.

7. Metodologias y técnicas del Sistema de Planificacion Institucio-
nal implementadas.

8. Informes de implementacidn de procesos para el mejoramign-

to institucional.

4.2 Subdireccion de Planificacion Territorial

Atribuciones y Responsabilidades

a)] Generar y actualizar las metodologias y técnicas para la
planificacion territorial.

b] Coordinar la solucién de conflictos limitrofes internos de la
provincia en conformidad con la ley.

c| Elaborar la zonificacion provincial a partir de las Categorias de
Ordenamiento Territorial COT y Planes Complementarios de
OT, en respuesta a los objetivos estratégicos y su vinculacion
a indicadores y metas.
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nai Prwmr.:lll.
el Consolidar y fortalecer el Sistema de Inl'nnnam’m l.bs’:sl

SIL-GEDIMBABURA y su actualizacién en coordinacién con
otras unidades administrativas y operativas.

R

Implementar la gestion de riegos de desastres naturales y
antrépicos a nivel provincial, en coordinacion con otras
unidades administrativas y operativas del GAD Provincial de
Imbabura.

gl Dirigir y supervisar el cumplimiento de -las actividades del

personal de la subdireccidn de Planificacion Territarial.

h] Cumplir con las demas tareas que el Directorfa) General le
asigne.

Productos §

1. Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial actualizado.

2. Sistema de Informacién Local (SIL] GEQIMBABURA implemen-
tado.

3. Metodologias y técnicas geoespaciales y geo procesamientos
para la planificacion del desarrollo y el ordenamiento territo-
rial.

4, Planes complementarios de ordenamiento territorial elabora-
dos en unidades geograficas especificas

5. Informes técnicos de solucion de conflictos limitrofes internos
de la provincia.

6. Implementacion de la gestion de riegos de desastres naturales
y antrépicos a nivel provincial.

4.3 Subdireccién de Participacion Ciudadana
Atribuciones y Responsabilidades

a) Coordinar e implementar el funcionamiento de los mecanismos
de participacion ciudadana y control social para operativizar el
didlogo con la ciudadania en el territorio y transparentar la
gestién institucional en coordinacion con otras unidades
adminjstrativas y operativas.

b) Coordinar conjuntamente con el Director de Planificacion el
evento para la presentacion del Plan Operativo Anual para
obtener la conformidad del anteproyecto presupuestario por la
maxima instancia de Participacion Ciudadana Provincial,

¢l Coordinar conjuntamente con el Director General de Planifica-
cion la propuesta para la elaboracion del presupuesto partici-
pativo mediante la realizacion de asambleas parroguiales en
toda la provincia.

d) Organizar y ejecutar los eventos de: Parlamento de Imbabura,
Consejo de Planificacién, Comité de Gestidn, Foros Permanen-
tes, Asambleas Parroquiales, socializaciones e inauguraciones
de proyectos; en coordinacion con otras unidades administrati-
vas y operativas del GAD Provincial de Imbabura y actores
externos.

e] Elaborar los informes de rendicién de cuentas para el Consejo
de Participacion Ciudadana y Control Social, en coordinacion
con otras direcciones generales y/o unidades administrativas
involucradas.
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—

.5. Eventos de rendicion de cuentas del Sistema de Participacion

" auténomos dascenb‘allzaﬂna de las ;
otras instituciones y organizaciones. .

gl Dirigir y supervisar el cumplimiento de las acwdadh del
personal a su cargo.

h) Cumplir con las demas tareas que el Director{al General le

asigne.

Productos y Servicios:
1. Presupuesto participativo implementado, fortalecimiento de

las Asambleas Parroguiales en el marco del Sistema de
Participacidn Ciudadana Provincial.

2. Parlamento de Imbabura, Consejo de Planificacion, Comité de
Gestion, Foros Permanentes, Asambleas Parroquiales,
socializaciones e inauguraciones de proyecto realizados. ’

3. Veedurias ciudadanas y otros mecanismos de participacion
ciudadana implementados para el control social.

4. Sistema de Participacién Ciudadana Provincial fortalecidoy en
funcionamiento.

Ciudadana.
6. Promaocién de actividades culturales, ancestrales, deportivas y

recreativas.
7. Participacion comunitaria en los eventos organizados por el
GAD Provincial de Imbabura.

5. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS.

Mision

Gestionar de manera eficiente el uso y conservacion de los
recursos hidricos para el riego y drenaje de la Provincia de
Imbabura.
1

Estructura Basica:

La Direccién General de Recursos Hidricos, se gestionara a
través de los siguientes sub procesos: -~

*Riego y Drenaje ﬂ
Responsable: Director General de Recursos Hidricos

Atribuciones y Responsabilidades de la Direccion de Recursos
Hidricos.

al Gestionar el uso eficiente del agua.

bl Mejorar de manera integral (a infraestructura de los sistemas
de riego y tecnificar el riego de la provincia. 3

¢] Organizar y fortalecer a las juntas de regantes para que

asuman la gestién y cogestion de los sistemas de riego.
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con la pamlca nac;ona!,ﬂe! 1bio ¢
&) Actualizar los insumos del plan provhc:al. e nego

f] Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual 'y-_ei"

Plan Anual de Compras de la Direccién General de Recursos
Hidricos.

gl Generar estrategias que permitan identificar, seleccionar y
priorizar zonas de intervencion de grupos sociales de interés
relacionados a riego y drenaje.

h] Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta de la
institucion.

1. Plan Provincial de Riego y Drenaje.

2. Intervenciones ejecutadas er las cormunidades y juntas de
regantes.

3. Estrategias que permitan identificar, seleccionar y priorizar
zonas de intervencidn relacionados a riego y drenaje.

4. Rehabilitacién de los sislemas de riego y drenaje.

5. Asesoramiento para la formacion y el fortalecimiento de juntas
de regantes.

5.1 Jefatura de Riego y Drenaje

Atribuciones y Responsabilidades

al Coordinar, dirigir. asignar, corregir y evaluar los. trabajos
encomendados a los técnicos de apoyo a la Direccion General
de Recursos Hidricos.

b) Elaborar proyectos de intervencion en los diferentes sistemas
de riego para obtener financiamiento via Consejo Nacional de
Competencias y de la asignacion legal por la competencia de
riego y drenaje que tienen los GAD's provinciales.

cl Atender las solicitudes y peticiones de las comunidades y juntas
de regantes relacionadas al riego y drenaje,

d] Evaluar la ejecucion del Plan Anual de Intervencion de los
Proyectos de Riego y Drenaje en los componentes de infraes-
tructura fisica, social, ambiental, productiva y comercializacion.

e] Elaborar los estudios técnicos preliminares, factibilidad y
definitivos de los proyectos nuevos de riego y drenaje como de
la rehabilitacion de los sistemas existentes en el Plan Provincial
de Riego y Drenaje. ‘

f] Elaborar los presupuestos, costos, cronogramas, precios
unitarios, normas y especificaciones técnicas referentes al
disefio y construccion de obras hidraulicas de riego y drenaje.

gl Elaborar para cada proyecto de riego y drenaje las memorias
técnicas términas de referencia de cada uno de ellos para el
proceso de calificacion y adjudicacién respectiva en la Direccién
General de Compras Piblicas.

h] Coordinar la intervencién en respuesta a las solicitudes y
peticiones las comunidades relacionadas con la gestion de
riego y drenaje.

il Coordinar la ejecucién del Plan de Ordenamiento Territorial con
el Plan Provincial de Riego y Drenaje.

il Las demas funciones delegadas por el jefe inmediato.
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de los sistemas existentes en el

Drenaje :

3. Presupuestos, costos, cronogramas, precios unitarios, normas.
y especificaciones técnicas referentes al diseio y construceion
de obras hidraulicas de riego y drenaje

4. Estudios y términos de referencia previo el inicio de procesos
contractuales para consultorias y obras de riego y drenaje.

5. Juntas de regantes en los sistemas de riego organizadas y
capacitadas.

4. Informe semestrales de |a ejecucion del Plan de Ordenamiento
Territorial en coordinacién con el Plan Provincial de Riego y

Drenaje

6. DIRECCION GENERALX DE AMBIENTE
Mision

Dirigir, ordenar; disponer y organizar la gestion ambiental, la
defensoria del ambiente y |a naturaleza, en el ambito del territo-
rio provincial promoviendo la sostenibilidad ambiental, armonia
espacial y equilibrio regional con responsabilidad social e institu-
cional,

Este drgano administrativo estara representado por el Director(al
General de Ambiente.

Estructura Basica:

La Direceién General de Ambiente, se gestionara a través de los
siguientes subprocesos:

. Calidad Ambiental
. Patrimonio MNatural

Responsable: Director General de Ambiente

Atribuciones y Responsabilidades Direccion General de
Ambiente.

1. Ejercer la competencia de gestion ambiental provincial, en el
marco de la Constitucién de la Repiblica del Ecuadory la Ley.

2. Gestionar y ejecutar proyectosBen el marco de la gestign
ambiental provincial y el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial de la provincia de Imbabura.

3. Implementar un sistema de seguimiento, monitoreo y evalua-
cién para los proyectos y acciones ambientales provinciales.

4. Establecer alianzas con el sector académico, entidades
sectoriales, institutos de investigacién, organismos no guber-
namentales y demas actores relacionados, para la gestion
sustentable de los recursos naturales de la provincia.
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5. Coortinar con L
‘nal y demas direccio

ambiental provincial.
7. Dirigir, elaborar, coordinary evaluar el Plan Operativo Anual y el

los cuales deberan estar articulados al cumplimiento del Plan
Imbabura.
8. Las demds funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta

Provincial,

Productos y Servicios:

. Permisos ambientales otorgados para la ejecucién de activida-
des, obras y/o proyectos en la provincia.

Plan Anual de Compras de la Direccién General de Ambiente, 5

de Desarrollo y Ordenamiento Territorial de la provincia de .

actividade: .

Otorgar permisos ambientales a los proyectos,
actividades que se desarrollan en la Provincia.
Informes técnicos de viabilidad para estudios de Impacto
Ambiental y auditorias ambientales de cumplimiento de los
proyectos, obras y/o actividades productivas que ejecuta el
GAD Provincial de Imbabura en el territorio.

- Informes de gestion anual y semestral del ejercicio de la

competencia de gestion ambiental provincial, Plan de Regula-
rizacion Ambiental, Plan Operativo Anual, en calidad de
Autoridad Ambiental de Aplicacién Responsable ante el
SUMA.; para la Autoridad Ambiental Nacional.

2. Proyectos gestionados y/o implementados en el marco de la 8. Atencidn al publico referente al ejercicio de la competencia de

gestion ambiental provincial y el Plan de Desarrollo y Ordena-

la gestion ambiental provincial.

miento Territorial de la provincia de Imbabura. 9. EL Comisario Provincial Ambiental iniciard, sustanciard y
. 3. Sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién implementado resolvera en primera instancia las infracciones ambientales.
para los proyectos y acciones ambientales en la provincia,
4. Establecidas alianzas con el sector piblice, privado y deméas 6.2 Jefatura de Patrimonio Natural

actores relacionados, para la gestién sustentable de los

recursos naturales de la provincia. Atribuciones y Responsabilidades

o

. Gestionados recursos de cooperacién nacional o internacional

para |a ejecucidn de proyectos ambientales. al Elaborar planes, programas y proyectos de incidencia provin-

6. Plan Operativo Anual y el Plan Anual de Compras de la Direccion
General de Ambiente.

cial para la proteccion, conservacion, manejo y restauracion
ambiental del Patrimonio Natural de la Provincia.®

b] Fomentar la Investigacién para la conservacién y recuperacion

6.1 Jefatura de Calidad Ambiental

de los ecosistemas estratégicos y su biodiversidad.

c] Gestionar la implementacién de estrategias de sostenibilidad

Atribuciones y Responsabilidades

al Articular el Sistema Nacional Descentralizado de Gestién

ecosistémica [corredores de conservacién, nuevas reas de
conservacion y uso sustentable, fondo del agua, entre otros)
en la Provincia de Imbabura.

Ambiental en la provincia, de conformidad a lo dispuesto en la d) Establecerflinstrumentos legales que favorezcan la protec-

normativa ambiental vigente: Garantizar el cumplimiento de la
normativa ambiental vigente pacional y provincial

cién, conservacion y restauracién ambiental del Patrimonio
Natural de la Provincia.

b] Ejecutar los mecanismeos de control y seguimiento ambiental de el Impulsar la implementacién del Plan Provincial de Forestacion

los proyectos, obras y/o actividades en la provincia.

¢} Gestionar ante el Ministerio del Ambiente los permisos ambien-
talesBde los proyectos, obras y/o actividades productivas que
impulsa el BAD Provincial de Imbabura.

y Reforestacion, como instrumento estratégico para la
recuperacion de la cobertura vegetal y medida de adaptacion
frente a los efectos del cambio climatico, considerando la
prevencion de incendios forestales y riegos.

d] Monitorear la calidad ambiental en la provincia de Imbabura. fl Promover la formacion de la red de viveros forestales en la
el Difundir el cumplimiento de la normativa ambiental vigente a Provincia. -
los operadores de los proyectos, obras y/o actividades producti- gl Incorporar criterios de cambio climatico y educacién ambien-

vas de la provincia.

f] La Comisaria Ambiental Provincial es la instancia administrativa
que ejerce la facultad sancionadora en materia ambiental, en
talidad de Autoridad Ambiental de Aplicacién Respeonsable -
AAAr ente el Sistema Unica de Manejo Ambiental - SUMA.

Productos y Servicios:

tal en los proyectos que ejecuta el GAD provincial de Imbabura
yen el Plan de Desarrollo y Ordenamiente Territorial como eje
transversal en la implementacion de acciones de mitigacion y
adaptacion, con el fin de minimizar la vulnerabilidad, mante-
ner la continuidad en la prestacién de servicios y bienes
ambientales provenientes de los ecosistemnas existentes en la
provincia.

hl Impulsar la implementacién de la Agenda Provincial de Educa-

1. Pronunciamientos respecto a los procesos de regularizacion,
control y sequimiento ambiental de los proyectos, obras y/o
actividades productivas que se impulsan en la provincia.
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cién Ambiental.
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jl Establecer incentivos amblientales de incidencia provincial para
las actividades productivas sostenibles que se enmarquen en la
conservacian y proteccion del ambiente.

k] Liderar la construccidn de la Estrategia Provincial de Cambio
Climatico y propiciar su implementacion,

1. Proyectos de incidencia provincial para la proteccion, conserva-
cion y restauracion ambiental del Patrimonio Natural de la
Provincia.

2. Diagnésticos biolégicos claves para |la conservacion y recupera-
cion de los ecosistemas estratégicos y su biodiversidad.

3. Gestién para la creacién de Areas de Conservacion y Uso
Sustentable [ACUS) bajo el subsistema de Gobiernos Auténo-
mos Descentralizados, u otras alternativas de conservacion.

4. Instrumentos orientados a promover la conservacion y sosteni-
bilidad ecosistémica.

5. Instrumentos que favorezcan la proteccién, conservacion y
restauracion ambiental del Patrimonio Natural de la Provincia.

é. Cumplimiento del Plan Provincial de Forestacién y Reforesta-
cion,

7. Produccian forestal diversificada

8. Estrategia, proyectos y acciones de adaptacion y/o mitigacién
implementadasll frente a los efectos del cambio climatico.

9. Agenda Provincial de Educacién Ambiental implementada.

10. Camparnias de educacion ambiental implementadas.

11. Informes de coordinacion y cumplimiento de los convenios.

7. DIRECCION GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
Mision

Dirigir y gestionar la cooperacion internacional para que contribu-
ya a la ejecucion de las competencias institucionales, al desarrollo
de capacidades locales en el territorio y al proceso de internacio-
nalizacion de Imbabura.

Los subprocesos, en concordancia con la resolucién N° 009-CNC
de la Direccion General de Cooperacién Internacional son:

» Rectoria Local
* Planificacién

* Regulacian

* Control

* Gestidn

Estructura Basica:

Para el cumplimiento de los subprocesos, la Direccién General de
Cooperacion Internacional, se requiere de:

« Jefatura de Monitoreo y Evaluacion de 1a Cooperacion Interna-
cional

Responsable: Director General de Cooperacion Internacional
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bl Dirigi inar las accionesy _
en el marco del Proyecto Geoparque Imbabura.

¢} Coordinar la formulacién de planes, programas yprwhstbs =

para la cooperacién internacional con las direcciones del GAD
Provincial de Imbabura.

d] Dirigir, elaborar. coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y
el Plan Anual de Compras de la Direccion General de Coopera-
cidn Internacional.

el Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios:

1. Identificacion de oferentes de cooperacion internacional en
concordancia con la atencion a la prioridades definidas en
POyOT.

2. Acciones coordinadas para el desarrollo de los ejes fundamen-
tales: a) Educacian, b) Geoturismo y ¢] Conservacién.

3. Contar con una base de datos de perfiles de proyectos para la
gestion de cooperacion internacional.

4. POAYy PAC aprobadas.

7.1 Jefatura de Monitoreo y Evaluacién de Cooperacién Interna-
cional

Atribuciones y Responsabilidades

al Monitorear y evaluar la ejecucion de convenios y proyectos con
recursos de la cooperacion internacional.

b] Monitorear e informar sobre el mantenimiento del sistema de
informacidn de cooperacion internacional.

c) Coordinar los procesos de internacionalizacion de |a Prefectu-
ra, en el Ambito de la competencia de cooperacidn internacio-
nal.

d] Formular indicadares para evaluacion de la gestion de coope-
racion internacional.

el Otras pertinentes a la funcion dispuestas por la Direccién
General de Cooperacion Internacional.

Productos y Servicios:

1. Indicadores de gestidn.
2 Informes de seguimiento y evaluacion de la ejecucion de conve-
nios y proyectos con recursos de la cooperacion internacional.

3 Inventario de necesidades territariales de cooperacion interna-

cional.
CAPITULD I
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
1. ASESORES DE PREFECTURA
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Asesorar, dirigir, guiar la agenday s estral
autoridades ejecutivas del GAD Provincial, a fin de arti :
accion institucional y gubernamental en las actividades estratégi-
cas y cotidianas de la Prefectura y Viceprefectura, de manera que
su participacion sea el eje conductor del cumplimiento de las
politicas, los objetivos, fines, facultades y competencias del
Gobierno Provincial

Estructura Basica:

_ Los Asesores de Prefectura, se gestionaran a través del siguiente

subprocesos:
. Asesor de Prefectura 3

. Asesor de Prefectura 1
Responsable: Asesor de Prefectura 3
Atribuciones y Responsabilidades de los Asesores de Prefectura:

al Dirigir y evaluar la gestion, planificar y coordinar, bajo una
vision sistémica, que considere modelos y herramientas de
gestion, de manera tal que garanticen el cumplimente de las
politicas, los objetivos, fines, facultades y competencias
institucionales, alineadas al Plan Provincial de Desarrollo.

b) Planificar, programar y coordinar la agenda estratégica del
Prefecto o Prefecta Provincial.

¢l Brindar asesaria y asistencia técnica a los ejecutivas provincia-
les y a los funcionarios del GAD Provincial, en la gestion de sus
fines, facultades y competencias.

d] Acudir a las delegaciones que el senor Prefecto o la sefora
Prefecta-determinen en su representacion, o del GAD Provin-
cial.

e] Acompanar, asesorar y sugerir iniciativas y propuestas al
proceso de descentralizacion y transferencia de competencias
y recursos, en favor del Gobierno Provincial, asi como de su
fortalecimiento para el ejercicio de las mismas.

fl Asesorar, guiar y proponer, en coordinacion con las diferentes
direcciones, para la elaboracién de proyectos de ordenanzas,
acuerdos o resoluciones, y ponerlas en consideracion del
Prefecto o Prefecta Provincia.

g) Cumplir con las delegaciones y atribuciones encomendadas
por la maxima autoridad.

h) Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

ctos y Servicios:
1. Informes trimestrales de gestion.
2. Informes del cumplimiento de las delegaciones y atribuciones

encomendadas por la maxima autoridad.

2. COORDINACION GENERAL

Misién
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Este Grgano administrative estara represent
dorlal General del GAD Provincial de Imbabura.

Estructura Basica:

La Coordinacion General, se gestionara a través del siguiente
subprocesos:

» Coordinacion General

Atribuciones y Responsabilidades de la Coordinacién General:

Responsable: Coordinador General
il Cumplir la funcién de enlace entre la Gestién Estratégica y las
Unidades de Asesoria, Operativas y de Apoyo del GAD Provin-
cial de Imbabura, para el cumplimiento de los fines delegados
por la maxima autoridad. ;
jl Coordinar con las diferentes direcciones y unidades de la
institucion, el seguimiento de los planes, programas y proyec-
tos especiales a solicitud de la maxima autoridad.
k] Coordinar y verificar el cumplimiente de los asuntos y tramites |
especiales requeridos por la maxima autoridad de la entidad.
1] Realizar la funcion de enlace para la coordinacién y entrega de
informacién entre la Gestion Estratégica del GAD Provincial de
Imbabura con las entidades externas publicas y privadas.
m) Realizar el control de ejecucion de contratos y ejecucion
presupuestaria a solicitud de la maxima autoridad de la
institucion.
n] Elaborar informes sobre el sequimiento de: planes, progra-
mas y proyectos especiales; asuntos y tramites especiales. 1
o] Dirigir, coordinar, elaborar y evaluar el Plan Operativo Anual y
el Plan Anual de Compras de la Coordinacion General.
pl Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios:

2. Informes de seguimiento de planes, programas y proyectos
especiales, asuntos y tramites especiales.

3. Informes del control de ejecucion de contratos y ejecucidn
presupuestaria.

4. Informes de la verificacion y avance de obras. -

5. Informes de seguimiento a la gestion de Cooperacion Interna-
cional.

2.1. Coordinacion de Viceprefectura
Responsable: Coordinador /a de Viceprefectura

Atribuciones y responsabilidades de la Coordinacion de
Viceprefectura.- |

—
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¥'

‘el cumplimiento de sus tareas especificas.

¢ Realizar el seguimiento de: planes, programas, proyectos
referidos al administrar convenios de presupuestos participati-
vos.

d) Aplicar los respectivos indicadores de gestién y medidas de
desempefio, para evaluar la gestién y el rendimiento de la
herramienta GPR. _

e] Formar parte de los diferentes Comités y comisiones designa-
das por el /la Viceprefecta /o.

fl Cumplir las funciones, representaciones y responsabilidades
delegadas por el / la Viceprefecta / 0.

gl Ser portavoz activo de las actividades gue realice el despacho
de la Viceprefectura, dentro del ambito de sus competencias y
las delegadas por la maxima autoridad.

hl Establecer y mantener contactos, redes, estructuras y
mecanismos necesarios para garantizar la transmisién eficaz
de informacion entre la Viceprefectura y todos los niveles y en
todos los sectores.

il Las demas funciones delegadas por el Prefecto /a Provincial.

Productos y Servicios:

1. Informe Informes de asesoramiento frente a iniciativas estable-
cidas en beneficio de la poblacién imbaburefa.

2. Informes de seguimiento de planes, programas, proyectos y
asuntos que sean delegados por él / la Viceprefecta / o.

3. Convocatorias, actas e informes de las diferentes comisiones.

4. Informes de seguimiento a la agestion del GPR.

5. Informes trimestrales de cumplimientos, répresentaciones y
delegaciones.

3. AUDITORIA INTERNA

Mision

Realizar el control y evaluacion posterior de la gestion en las
areas administrativas, financieras y operativas con sujecion a las
disposiciones legales y normas nacionales de auditoria aplica-

bles.

Este drgano administrativo estara representado por el Auditor [a]
Interno del GAD Provincial de Imbabura.

Estructura Basica:

La Auditoria Interna, se gestionara a través del siguiente subpro-
ceso:

« Auditoria Interna
Responsable: Auditor [a) Interna

Atribuciones y Responsabilidades de la Auditoria Interna:
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bl Informar en relacion a sus deberes y responsabilidades y sobre

c Eibt:'ﬁ‘.tar verificz

actualizacién y funcionamiento del interr

tado en las entidades del sector piblico, de hechos o denun-

cias, cuyos resultados sern remitidos a la delegacién provin-

cial, de conformidad con el &mbito, para el trémite respectivo;
d] Emitir y suscribir las érdenes de trabajo para la ejecucion de

verificaciones preliminares, acciones de control de acuerdo

con el plan anual de control e imprevistos autorizados; y, de
acciones complementarias, en la institucion del sector plblico
donde se encuentra ubicada la unidad; y, en las instituciones
adscritas o dependientes de la misma, que no cuenten con
una unidad propia de auditoria interna. La emision de érdenes
de trabajo para las Unidades de Auditoria Interna unipersona-
les estara a cargo del Director/a Nacional de Auditorias
Internas o del Delegado/a Provincial de la Contraloria General
del Estado, seguln el ambito que corresponda;

el Solicitar al Delegado/a Provincial de la Contraloria General del
Estado, segun el ambito que corresponda, se efectie el
tramite de autorizacion de las modificaciones de los planes
anuales de control aprobados;

f] Solicitar al Director/a Nacional de Auditorfas Internas o
Director/a Regional de la Contraloria General del Estado,
segln el ambito al cual pertenezca la Unidad de Auditoria
Interna, gestione la autorizacidn para la ejecucion de exame-
nes especiales imprevistos y verificaciones preliminares;

g} Evaluar en forma permanente el sistema de control interno de
la institucién del sector piblico donde se encuentra ubicada la
Unidad, para determinar areas de riesgo y temas a conside-
rarse para el control; asi como, velar por su fortalecimiento;

hl Solicitar a la Delegacion Provincial de la Contraloria General
del Estado, segun el ambito de accion al que pertenezca la
unidad de auditoria interna, gestione ante el Director/a Regio-
nal correspondiente, la autorizacion para la modificacién a las
ordenes de trabajo emitidas;

i Solicitar a la Delegacién Provincial de la Contraloria General
del Estado, segtn el ambito de accion al que pertenezca la
unidad de auditoria interna, la suspension temporal a las
ordenes de trabajo emitidas;

jl Solicitar al Subcontralor/a General del Estado a través del
Director/a Nacional de Auditorfas Internas o Director/a Regio-
nal, segtin el ambito al cual pertenezca la Unidad de Auditoria
Interna, la autorizacion para la cancelacion de las acciones de
control planificadas e imprevistas, adjuntando los justificati-
vos correspondientes; .

k] Dirigir las actividades de auditoria interna de acuerdo con las
normas de auditoria nacionales e internacionales aplicables
al sector publico;

Il Conocery aprobar la planificacion especifica de las acciones de
control, previo su ejecucion;

m) Prestar la asistencia técnica necesaria a los equipos de
auditoria en la ejecucion de las acciones de control;

Direccidn: Bolivar 744 y Ovieda, esq / Telfs: [593 6]2 955 832; 2 950 939 / Fax: [593 6] 2 955 430
www.imbabura.gob.ec




mismos; asf como, del memorando resumen, sintesis y demas
documentacion establecida en la normativa emitida para el
efecto; y, presentar para revision de la Delegacion Provincial o
Direccién Regional, previo el tramite de aprobacion del Contra-
lor/a General del Estado y/o Subcontralor/a General del
Estado, seglin corresponda; -

pl Elaborar y presentar al Delegado/a Provincial de la Contraloria
General del Estado, segin el ambito que corresponda, los
informes de evaluacion de |a ejecucion de los planes anuales
de control, con la periodicidad que se determine en las
politicas e instructivos emitidos por el organismo de control;

ql Asesarar y absolver consultas en el ambito de su competencia;

r] Disponer se efectie en forma permanente el seguimiento al

cumplimiento de las recomendaciones establecidas en los
informes de auditoria gubernamental aprobados, producto de
acciones de control anteriores, remitidos por la Contraloria
General del Estado a la institucion del sector pdblico donde se
encuentra ubicada la unidad;

s] Elaborar el manual especifico de auditorfa interna, cuando la
Direccion Nacional de Auditorias Internas lo autorice, y remitir
para la revision y tramite de aprobacian por parte del Contra-
lor/a General del Estado;

t] Mantener actualizada la informacion en los sistemas informati-
cos que se deba registrar;

u] Mantener actualizado el archive permanente de la unidad a su
cargo;

v] Desarrollar sus actividades observando el Reglamento de
organizacién, funcionamiento y dependencia técnica y adminis-
trativa de las Unidades de Auditoria Interna emitido por la
entidad de control para el efecto;

w) Evaluar el desempefio del personal de la Unidad de Auditoria
Interna, conforme las politicas establecidas;

x] Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

* Productos y Servicios:

. Proyecto de plan anual de control.

. Ordenes de trabajo.

. Informes de modificaciones de las acciones de control.

. Informes de ejecucian y evaluacién del plan anual de control.

1

2

3

4

5. Informes de las acciones de control,

6. Informes con indicios de responsabilidad penal

7. Informes con resultados de verificaciones preliminares.

8. Informes sobre actividades complementarias.

9. Informacidn actualizada en los sistemas institucionales.

10. Sintesis.

11. Memorando resumen.

12. Oficios y comunicaciones relacionados con el ambito de
gestion de la unidad.

13. Manual especifico de auditoria interna, autorizado
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acciones de contmt efet:tuadas. previo la sustnpctén 68 los

Este 6rgano administrativo estara representado por el Procura-
dor (a] Sindico (al.

Estructura Basica:

La Procuraduria Sindica, gestionara a través de los siguientes
subprocesos:

= Procuraduria Sindica _
= Subprocuradurfa Sindica

Responsable: Procurador/a Sindico/a
Atribuciones y Responsabilidades de la Procuraduria Sindica:

al Asumir la representacién judicial de la entidad ante los
diferentes juzgados y tribunales de justicia en asuntos oficiales,
en materias de caracter penal, civil o laboral.

b] Brindar asesoria legal requerida formalmente por el Consejo
Provincial, Comisiones Permanentes Legislativas, al nivel
ejecutivo, directivo, y demas servidores de la entidad, en temas
legales inherentes al accionar de la gestién publica.

c} Participar de la negociacion del Contrata Colectivo institucio-
nal

d] Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Consejo
Provincial, cuando sean formalmente convocadas.

e|] Elaborar informes juridicos de procedibilidad légal en lo
concerniente a los proyectos de ordenanzas, reglamentos y
resoluciones, que fueran formalmente requeridos por las areas
requirentes.

fl Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y
el Plan Anual de Compras de la Procuraduria Sindica.

gl Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del
personal a su cargo.

hl Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios:

1. Patrocinio y representacion judicial.

2. Diligencias previas judiciales y extrajudiciales.

3. Comodatos, actas transaccionales, documentos administrati-
vos extrajudiciales.

4. Asesoria legal en temas especificos solicitados.

5. Absolucion de consultas legales requeridas.

4.1 Subprocuraduria Sindica
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b Frocurator/a Siinhcos:

al Subrogar al Procurador/a Sindico/a en su ausencia

bl Revisar y coordinar la elaboracién de contratos de obras,
bienes, servicios y consultoria, remitidos por la Direccién de
Compras Publicas.

c) Revisar y coordinar la elaboracién de convenios institucionales
internos y externos que se generaren en la institucion.

d) Preparar proyectos de informes juridicos y absolucion de’

consultas, proyectos de ordenanzas y/o resoluciones solicita-
das por las areas requirentes, relacionadas con la aplicacion
de la normativa legal.

el Elaborar proyectos de consultas juridicas a entidades del
Estado que brindan asesoria juridica técnica especializada.

f) Formar parte de las Comisiones Técnicas, cuando sea formal-
mente requerido, y previo delegacion del Procurador/a
Sindico/a.

gl Y los demas requeridos por el Procurador/a Sindico/a.

Productos y Servicios:

1. Convenios y contratos para ejecucidn de obras y servicios
publicos.

2. Proyectos de asesoria legal a las unidades requirentes ejecuto-
ras de obras publicas, adquisicion de bienes y prestacién de
servicios, incluidos consultorias.

3. Asesoria legal sobre la validez de actos y contratos administra-
tivos requeridos

4. Asesoria legal para la fase contractual y post contractual de los
procesos para la ejecucidn de obras, adquisicion de bienes,
servicios publicos, incluidos los de consultoria, requeridos por
las

5. DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA
Misién

Infarmar y difundir oportunamente en el ambito interno y externo
sobre las acciones que cumple la Prefectura para el desarrollo

provincial de Imbabura.

Este érgano administrativo estara representado por el Directorfa)
General de Comunicacion Estratégica

Estructura Basica:

La Direccion General de Comunicacion Estratégica, se gestionara
a través de los siguientes sub procesos:

* Publicidad y Marketing
Responsable: Director General de Comunicacion Estratégica

Atribuciones y Responsabilidades de la Direccion General de
Comunicacion Estratégica.

Al
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de la image
Articular acciongs : |
afines al GAD Provincial de Imbabura.
d) Planificar y coordinar eventos de
de la institucién.

e Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y
el Plan Anual de Compras de la Direccién General de Comuni-
cacion Estratégica.

cl

fl Las demas funciones asignadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios:

1. Planes de comunicacion para el desarrollo interno.

2. Plan de comunicacién externa y estudios de imagen corpo-
rativa para evaluacion de la imagen institucional.

3. Plan de comunicacion e imagen corporativa interna y externa.
4. Levantamiento de la informacién comunicacional.

5. Planes de Marketing para el estudio de impacto y mediciones.
6. Medicion e impacto de los productos comunicacionales
representativos.

CAPITULO IV
PROCESOS HABILITANTES DE APOYOD
1. DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA.
Mision.
Gestionar la dotacion, mantenimiento y control de suministros,
bienes y servicios de la institucidn, de manera eficiente y oportu-
na con el fin de facilitar a todas las unidades administrativas el

logro y cumplimiento de los objetivos institucionales.

Este o6rgano administrativo estara representado por el
Director(al General Administrativa.

Estructura Basica:

La Direccién General Administrativa, se gestionara a traves de
los siguientes sub procesos:

* Servicios Generales
» Mantenimiento del Parque Automotor
* Bienes e Inventarios

Responsable: Director(a) General Administrativo

Atribuciones y Responsabilidades de la Direccion General
Administrativa.

www.imbabura.qgob.ec




dependientes de la Dir
b] Coordinar con las

oportuna. _

c| Coordinar las actividades que tiénen relacién con el ingreso,
custodia, mantenimiento de los bienes de la institucién.

dl Dirigir, coerdinar y evaluar el Plan Operativo Anual de la
Direccion General Administrativa.

el Coordinar la prestacion de los servicios generales para el
normal desenvolvimiento de las actividades de la institucidn.

fl Coordinar y evaluar las necesidades de ampliacion o adecuacion
de las instalaciones o edificaciones de la institucion.

gl Revisién y autorizacién de adquisiciones realizadas por las
diferentes direcciones bajo la modalidad de infima cuantia

hl Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios:

1. Solicitud de autorizacién a la maxima autoridad de los planes
de mantenimiento institucionales.

2. Autorizacion de solicitudes de ingreso y egreso de bienes e
inventarios.

3. Plan Operative Anual de la Direccidn General Administrativa.

4, Distributivo de personal de servicios generales.

5. Requerimiento a la Direccion General de Vialidad e Infraestruc-
tura para la ampliacion o adecuacion de las instalaciones o
edificaciones de la institucion.

6. Solicitudes de pago de adquisiciones realizadas por las diferen-
tes direcciones bajo la modalidad de infima cuantia

1.1 Jefatura de Servicios Generales
Atribuciones y Responsabilidades
Responsable: Jefela) Servicios Generales

a) Dirigir y controlar las actividades de mensajeria con las
unidades administrativas de la entidad.

b] Dirigir y controlar las actividades de servicios generales para
optimizar el uso de los recursos, la adecuada prestacion de los
servicios y la oportuna atencién a los requerimientos internos
y externos.

c) Garantizar el mantenimiento, funcionamiento y limpieza de
todas las areas y dependencias de la institucion.

d) Apoyar en actividades logisticas a las diferentes unidades de la
institucién, para la movilizacién y provision de servicios y

materiales en los diferentes eventos institucionales y externos.

el Coordinar los requerimientos realizades por las diferentes
unidades administrativas para ser adquiridos a través del
fondo de caja chica.

fl Verificar que el centro de copiado de la institucion preste un
correcto servicio al personal de todas las unidades administra-
tivas de la entidad.

gl Cumplir con las demas funciones que el Director General le
asigne.

institucion ' it M ARRER,
11. Plan anual de mantenimiento y renovacién del mobiliario

" institucional.

12. Plan anual de mantenimiento de pintura interna y externa.
13. Informe de control de consumo de agua, luz, cable, teléfono
fijo y mavil.

14. Reporte mensual de adquisiciones por caja chica.

15. Solicitud e informe de alimentacion, movilizacién y horas
extras del personal de servicios generales.

16. Informes de labores y novedades suscitadas.

17. Reporte mensual de dafo de bienes para su reparacién.

1.2 Jefatura de Mantenimiento y Parque Automotor

Atribuciones y Responsabilidades

Responsable: Jefela) Mantenimiento y Parque Automotor

al Dirigir y supervisar la ejecucion de las operaciones de mante-
nimiento y prevencion del parque automotor institucional,

b] Prestar atencién oportuna a las solicitudes o pedidos de
servicio de vehiculos y transporte que requieren las unidades
administrativas de la institucion para la realizacion de las
actividades relacionadas con el desempenio de sus funciones.

c] Mantener a la fecha la documentacién legal de los vehiculos,
esto es matriculas, sequros, entre otros y dotar a la institucién de
las garantias en caso de accidentes.

d) Coordinar y vigilar el buen uso y la rotacién vehicular del
parque automotor, que sea utilizado de forma éptima y exclusiva-
mente al servicio de la Institucion.

e] Mantener procedimientos de control con la herramienta
informatica respectiva y resguardo de los vehiculos, accesorios,
suministros y materiales de la mecanica.

fl Mantener procedimientos de control de lubricantes, combusti-
bles y repuestos

g) Cumplir con las demas funciones que el Director General le
asigne.

Productos y Servicios:

1. Reglamento de movilizacion interno.

2. Planificacion semanal de vehiculos.

3. Partes de novedades [Accidentes o Incidentes)

4. Reportes de control de la Hoja de Ruta

5. Reportes de ingreso y salida de bienes y materiales del parque
automotor

6. Inventario de vehiculos, accesorios y herramientas

7. Plan Anual de mantenimiento del pargue automotor.

8. Cronograma de matriculacion del parque automotor
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10. Ordenes de movilizacién de vehiculos
11. Informes diarios de movilizacién de cada vehiculo que incluya

el kilometraje que marea el hoddmetro

12. Reporte mensual de consumo de lubricantes, combustibles y

repuestos por vehiculo

13. Ordenes de provision de combustibles y lubricantes para el

(]

o

1.

parque automotor

14, Actas de entrega recepcion definitivas y provisionales de

vehiculos

1.3 Jefatura de Bodega, Bienes e Inventarios

Atribuciones y Responsabilidades

Responsable: Jefe de Bodega, Bienes e Inventarios

al Orientar y dirigir la correcta conservacion y cuidado de los

bienes e inventarios que han sido adquiridos o asignados para
uso de la entidad y que se hallen en custodia de los usuarios
finales.

bl Ejecutar los procesos de verificacion, recepcion, registro,

custodia, distribucion, egreso y baja de los bienes e inventarios
institucionales.

c] Constatar fisicamente los bienes de larga duracién, bienes

sujetos a control e inventarios de la institucién.

d} Mantener actualizado el inventario fisico, la hoja de vida de los

bienes muebles e inmuebles y existencias.

el Cumplir con las demas funciones que el Director General le

asigne.

Productos y Servicios:

Reglamento para el manejo y administracion de bienes de la
entidad.

. Informe de resultados de la constatacion fisica detallando todas

las novedades de los bienes inservibles, obsoletos, o bienes
que hubieran dejado de usarse para proceder de acuerdo a lo
gue le determina la Ley, el mismo que debe remitirse a la
‘méxima autoridad en el primer trimestre del ejercicio fiscal.
Inventario actualizado de bienes de larga duracién y sujetos a
control de propiedad del GAD Provincial de Imbabura.

. Hojas de vida (til de cada bien o tipo de bien, dependiendo de su

naturaleza en la cual constara su historial, con sus respectivos
movimientos, novedades, valor residual y baja.

. Actas de entrega recepcion definitiva, provisionales y traspaso

de bienes de larga duracion y sujetos a control.

. Instructivo para el procedimiento de baja, remate y donacién de

bienes.

. Instructivo para el procedimiento de baja, remate y donacion de

bienes.

Instructivo para la clasificacion y ubicacién de los materiales y
repuestos que conforman el stock.

Reporte mensual de stocks maximos y minimos.

43
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12. Listado de bienes en com
13. Informe trimestral de bienes de larg

cumplido su vida atil.

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION PUBLICA

Responsable: Director [a) General de Contratacién Piblica

Misidn: Articular y coordinar con las diferentes direcciones del

GAD Provincial de Imbabura, la adquisicién o arrendamiento de

bienes y contratacion de servicios, consultorias y ejecucién de

obras que se realicen con presupuesto institucional, por medio

del Portal de Compras Piblicas con el propésito de administrar

los recursos con oportunidad, eficiencia y transparencia.

Estructura Basica:

La Direccién General de Contratacién Publica se gestionara a

traves del subproceso de: Contratacion Publica

Atribuciones y Responsabilidades:

- Coordinar la publicacién del Plan Anual de Contratacion,

[PAC), institucional.

. Asesorar, a peticion formal de los interesados, sobre los

requerimientos para la adquisicion o arrendamiento de
bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos
los de consultoria solicitades por las diferentes Direcciones
de la entidad.

. Supervisar y elaborar los pliegos para la adquisicion o

arrendamiento de bienes, ejecucion de obras y prestacion de
servicios, incluidos los de consultoria solicitados por las
diferentes Direcciones de la entidad.

. Supervisar y Elaborar las resoluciones administrativas

referentes a los procesos de adquisicién o arrendamiento de
bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos
los de consultoria, previo a la firma de la Maxima Autoridad.

5. Administrar el portal www.compraspublicas.gob.es

6.

Coordinar y realizar el sequimiento en la fase precontractual
de los procesos de contratacién publica registrada en la
herramienta del Portal de Compras Plblicas.

. Coordinar y designar los responsables para la elaboracidn de

pliegos de los distintos requerimientos realizados por las
diferentes Direcciones de la entidad.

. Supervisar el cumplimiento de las actividades del personal de

la Direccion General de Contratacion Publica.

. Cumplir con las demas funciones o tareas que le asigne la

maxima autoridad.

Productos y Servicios

Etapa preparatoria
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o Verificar que los raqusﬂmhn&n : e
Catélogo Electrénico. Ao : 2

o Verificar que los requerimientos estén considerados en el Plan

Anual de Contrataciones [PAC].
o Asignar tipo de compra.

* Etapa Precontractual

o Analizar la informacién requerida.
o Realizar proceso de contratacion a través del portal de Compras
Piblicas correspondiente a la etapa precontractual.

+ Etapa Contractual.

o Registrar el contrato elaborado por Procuraduria Sindica.

o Proporcionar la clave de acceso al Portal de Compras Pblicas a
los Administradores de Contrato para el registro de la informa-
cion relacionada a la etapa de Ejecucian de Contrato.

o Finalizar los procesos de Contratacidn en el Portal de Compras
Pdblicas.

= Etapa de informacién y Archivo

o Elaborar reportes mensuales de conformidad a lo dispuesto en
el literal i, de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, [LOTAIP).

o Elaborar reportes bimensuales de adquisiciones a través de
Catélogo Electronico.

o Registrar las adquisiciones realizadas y autorizadas por la
Direccién General Administrativa bajo la modalidad de infima
Cuantia.

o Elaborar reportes trimestrales de adquisiciones a través del
mecanismo de infima cuantia, realizadas y autorizadas por la
Direccién General Administrativa.

o Enviar al archivo General las ofertas perdedoras y/o descalifica-
das, asi como los procesos cancelados o desiertos.

* Ingresar al Sistema de Compras Piblicas el Plan Anual de
Contrataciones y sus reformas.

3. DIRECCION GENERAL FINANCIERA
Mision.

Dirigir, organizar, gestionar, administrar, controlar y efectuar un
manejo eficiente y oportuno de los recursos econémicos del GAD
Provincial de Imbabura de conformidad con la normativa legal
vigente. Prever informacién financiera oportuna para toma de
decisiones.

Estructura Basica:

La Direccién General Financiera, se gestionara a través de los
siguientes subprocesos:

L4

al Planificar, organizar, coordinar controlar el sistema !&m{dara
de la institucién, de acuerdo a las leyes y normativa vigentes.

b) Evaluar la gestién econdmica y financiera mediante el analisis
de indicadores econémicos.

¢] Emitir directrices para el manejo de Presupuesto, Contabilidad
y Tesoreria para que la informacion generada sea confiable y
oportuna.

d] Dirigir y supervisar la informacion que ingresa a la Direccion
General Financiera para el oportuno registro contable, presu-
puestario y pago.

e Suscribir y presentar la proforma presupuestaria para aproba-
cion del Consejo y para la administracion eficiente de los
recursos economicos monitoreo del ciclo presupuestariol.

f] Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual de

_ la Direccién General Financiera.

gl Presentar reformas presupuestarias para la autorizacion del
Prefecto o Prefecta y aprobacion del Consejo para la adminis-
tracion eficiente de los recursos economicos.

hl Legalizar comprobantes de pago para cumplir oportunamente
las obligaciones contraidas por la institucian.

il Supervisar la generacion de informes de cumplimiento para
ser presentados a las direcciones generales e instituciones de
control.

jl Establecer procedimientos de control interno de las transac-
ciones financieras. l

k) Generar los estados financieros para usuarios internos y
externos de conformidad con la normativa legal vigente.

L) Supervisar la programacién, formulacién, ejecucian, evalua-
cion y liguidacian del presupuesto. ;

m) Realizar informes para auditoria interna y externa para el
cumplimiento y mejora de los procesos de acuerdo a las
recomendaciones de la Contraloria General del Estado.

n) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del
personal de la Direccion General Financiera.

o] Las demas funciones delegadas por el sefior Prefecto o
Prefecta Provincial.

Productos y Servicios:

1. Proforma presupuestaria para aprobacion del Consejo y para
la administracidn eficiente de los recursos econdmicos [moni-
toreo del ciclo presupuestariol.

2. Plan Operativo Anual de la Direccion General Financiera.

3. Reformas presupuestarias para la autorizacion del Prefecto o
Prefecta y aprobacion del Consejo, para la administracién
eficiente de los recursos economicos. :

4. Comprobantes legalizados de pago para cumplir oportuna-
mente las obligaciones contraidas por la institucion.
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las direcciones generales e instituciones de control. :

6. Estados financieros legalizados para usuarios internos
externos de conformidad con la normativa legal vigente.

7. Informes para auditorfa interna y externa para el cumplimiento
y mejora de los procesos de acuerdo a las recomendaciones de
la Contraloria General del Estado.

3.1 Jefatura de Presupuesto.
Atribuciones y Responsabilidades.

al Elaborar la proforma presupuestaria anual para la administra-
cion de recursos financieros a través de las etapas del ciclo
presupuestario.

bl Elaborar el documento de reformas presupuestarias para la
aprobacion del Consejo y autorizacion del Prefecto o Prefecta,
para una eficiente administracion de recursos financieros a
través de las etapas del ciclo presupuestario

cl Verificar, controlar y registrar la aplicacion de la partida presu-
puestaria de gastos previa al proceso contractual, verificando
que exista la suficiente disponibilidad de fondos para continuar
con los procesos de adquisicion de bienes y servicios.

d) Controlar y ejecutar la aplicacion presupuestaria de proyectos,

" programas y asignaciones especificas y controlar la documen-
tacion que respalda los tramites de pago de acuerdo a las
leyes, reglamentos y procedimientos establecidos pa‘ra realizar
un efectivo control de la utilizacién de recursos.

el Revisar y enviar informacidn financiera presupuestaria
mensual al Ministerio de Finanzas para dar cumplimiento a la
normativa de administracion financiera.

fl Evaluar la ejecucién del presupuesto y elaborar informes de
ejecucion y liquidacion presupuestaria para la medicion de
resultados fisicos y financieros, asi como el cumplimiento de
metas.

g} Recibir y enviar documentacién fisica sobre disponibilidades
presupuestarias, requerimientos de informacion, reformas y
otros, para dar cumplimiento al seguimiento de la documenta-
cion que ingresa a la Direccién General Financiera. Aseguran-
do el control previo presupuestario al compromiso y page

h] Elaborar informes presupuestarios para la cuantificacién y
verificacion de gastos y de ingresos.

il Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del
personal a su cargo.

jl Otorgar las partidas presupuestarias de los proyectos de obras,
adquisicion de bienes y servicios incluidos los de consultoria,
para el Plan Anual de Contratacion

k] Cumplir con las demés funciones o tareas que el Directorla)
General le asigne.

Productos y Servicios:

1. Informe de estimacién de ingresos y gastes

2. Informe de estimacion de remuneraciones y salarios.

3. Proyecto de proforma presupuestaria

4. Proforma Presupuestaria Anual

5. Informe de ingreso del presupuesto inicial al programa
informatico Institucional

45

9. Reporte de envid de la informacién financiera
Finanzas ;
10. Liquidaciones Presupuestarias

3.2 Contabilidad.

Atribuciones y Responsabilidades.

al Planificar, organizar, dirigir, coordinar y registrar los hechos

economicos de las operaciones que se originen en el ejercicio
de las competencias de la institucion de acuerdo a la normati-
va vigente

b Controlar y supervisar el cumplimiento de politicas, procedi-
mientos, reglamentos y demas actos normativos emitidos por
los organismos de control y por la misma institucion

¢l Coordinar y adoptar acciones que contribuyan a optimizar la
calidad de las actividades desarrolladas en el drea.

d] Ejercer un efectiva control previo a fin de garantizar la confia-
bilidad de la informacién financiera

e] Entregar informes financieros y reportes requeridos por los
usuarios internes, externos y organismos de control en forma
oportuna como apoyo al proceso de toma de decisiones

fl Recuperar el Impuesto al Valor Agregade mensualmente

gl Depurar los saldos a nivel auxiliar y de cuentas de mayor en
los Estados Financieros en forma mensual.

h) Cumplir con las demas funciones o tareas que el Director(a)
General le asigne.

Productos y Servicios:

1. Estados Financieros mensuales y anuales

2. Informes técnicos

3. Comprobantes de ingreso

4. Comprobantes de diario

5. Comprobantes de pago

6. Asientos de ajustes

7. Conciliacion de cuentas auxiliares y de mayor

B. Proceso contable, originado de la toma fisica de inventarios de
consumo corriente, inversion, bienes de larga duracion y
bienes no depreciables.

3.3 Tesoreria.
Atribuciones y Responsabilidades.

al Supervisar, controlar e informar sobre la recaudacion de los
ingresos del GAD Provincial de Imbabura

bl Implementar, coordinar y adoptar politicas y medidas internas
que contribuya a optimizar la calidad de las actividades
desarrolladas en el area

cl Ejercer la gestion de coactivas

d] Ejercer un efectivo control previo al pago
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g) Realizar la programacién de caja (flujo de efe
con la periodicidad que establezca el Director
ciero

hl Gestionar el cumplimiento oportuno de las obligaciones

tributarias ante el fiscoldeclaraciones, anexos, emision y
entrega de formularios, facturacion electronica, etc.] y emitir
Enlorme§ de cumplimientos

il Controlar los movimientos financieros de todas las cuentas
bancarias

il Dirigir y supervisar el cumplimiénm de las actividades del
personal a su cargo. :

k] Cumplir con las demas funciones o tareas que el Director{a)

General le asigne.

Productos y Servicios:

1. Ingresos de caja por recaudacion

2. Transferencias bancarias

3. Formularios de declaracién de impuestos, anexos ATS mensual
y anexo RDEP

4. Comprobantes de venta y documentos complementarios
emitidos electronicamente

5. Titulos de crédito

6. Reporte de cierre de caja y depésitos bancario del valor recau-
dado

7. Reportes del control de garantias actualizados

. Flujo de caja proyectado

. Archivo en medio magnético [formate xml y RIDE] mensual de

los documentos emitidos y recibidos electrénicamente

o

4. DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO.
Mision.

Planificar y administrar el Sistema Integral de Talento Humano de
la entidad, estableciendo directrices para un manejo eficiente de
las capacidades y fortalezas de los-servidores y servidoras,
aplicando procesos que invaolucran Sequridad y Salud Ocupacio-
nal, evitando incidentes laborales, promoviendo un ambiente
laboral saludable en los ambitos fisico, mental y social.

Este 6rgano administrativo estara representado por el Director{al
General de Talento Humano.

Estructura Basica:

La Direccién General de Talento Humano, se gestionara a través
de los siguientes subprocesos:

* Talepto Humano
*» Seguridad y Salud Ocupacional

Responsable: Director [a] General de Talento Humano
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c) Asesorar a peticion formal a las autoridades, directivos y
servidores de la entidad en la gestion del desarrollo institucio-
nal y del recurso humano.

dl Supervisar la elaboracion de proyectos de reformas, de
normativas, procedimientos, instructivos, politicas, normas
para el eficiente funcionamiento del recurso humano.

el Aprobar informes técnicos legales para movimientos de
personal, promociones y ascensos, creacién o supresién de
puestos; creacion, jerarquizacion o supresion de unidades de
la institucion.

f] Promover politicas para la elaboracién de estudios técnicos de
aplicacian en el Sistema SIITH, asi como procedimientos para
el fortalecimiento del talento humano, vigilando su aplicacién
y cumplimiento.

gl Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y
el Plan Anual de Compras de la Direccion General de Talento
Humane.

hl Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del
perscn.al bajo su cargo.

il Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios:

1. Politicas y directrices para un eficiente manejo del talento
humano.

2. Aprobacion Plan Anual de Compras y Plan Operativo Anual de
la Direccién General de Talento Humano.

3. Aprobacion del Plan de Talento Humano, del Plan de Capacita-
cion y Formacion.

4. Evaluacion del desempeno.

5. Aprobacion y revision de Proyectos de Politicas, Normas,
Instructivos y Reglamentos inherentes a la Administracion del
Talento Humano.

&. Aprobacion y revision de Nomina Mensual

7. Aprobacion del Cronograma de Vacaciones

8. Revision de Registros de nombramientos, contratos ocasiona-
les, servicios profesionales, técnicos especializados, y Cadigo
de Trabajo

9. Evaluar los resultados de la gestion del Talento Humano,
funcionamiento de la estructura organizacional y de la planifi-
cacién interna (PDA). '

10. Revision y aprobacion de estudios técnicos para el disefio o
redisefio de procesos institucionales y la aplicacion del
Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano.

11. Revisién y aprobacién de informes técnico-legales para
movimientos de personal.

12. Coordinar el proceso de reclutamiento y seleccién de perso-
nal [pruebas de conocimiento y entrevistas).
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a) Ejecutar el sistema de administracién del talento humano del

Gobierno Provincial de Imbabura.

bl Generar politicas y procedimientos del talento humano y
vigilar su aplicacion y cumplimiento.

c) Evaluar la consecucion de las metas y objetivos de la Direccién
General de Talento Humano.

d] Gestionar y registra el movimientos del personal del GAD
Provincial de Imbabura.

e] Promover programas y sistemas para el fortalecimiento del
talento humano de la Institucion.

fl Coordinar el requerimiento de certificaciones presupuestarias
de movimientos de personal del GAD Provincial de Imbabura.

gl Elaborar y establecer las normas para normar la gestion del
talento humano en las unidades administrativas de la Institu-
cion,

h] Desarrollar y mantener actualizada la informacion de archivos
de caracter laboral y de naturaleza presupuestaria relativos al
personal de la Institucion.

il Regularizar la aplicacién de los subsistemas de Reclutamiento
y seleccion de personal, capacitacion, evaluacion de desempe-
no, talento humano, planificacion.

jl Ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccion de personal
[pruebas de conocimiento y entrevistas).

kl Normar y supervisar el sistema SIITH

l) Participar en la definicion de las politicas y estrategias
necesarias para la ejecucion de las actividades que promue-
van el desarrollo organizacional de la Institucion.

m) Cumplir con las demas funciones o tareas que el Director{a)
General le asigne.

Productos y Servicio:

-

. Politicas y directrices para un eficiente manejo del talento
humano

2. Resoluciones Administrativas que regulan los movimientos de
personal.

3. Plan Anual de Compras y Plan Operativo Anual de la Direccion
General de Talento Humano.

4, Elaboracion e implementacion del Plan de Talento Humano, del
Plan de Capacitacién y Formacion

5. Evaluacion del desempeno.

6. Proyectos de Politicas, Normas, Instructivos y Reglamentos

inherentes a la Administracién de Talento Humano.

o

Némina Mensual

8. Expedientes actualizados de los servidores [inventario de
recursos humanos|

9. Cronograma de Vacaciones (Registro de Permisos].

10. Registros de nombramientos, contratos ocasionales, servicios
profesionales, técnicos especializados, y Cadigo de Trabajo

11. Evaluar los resultados de la gestién del Talento Humano,

funcionamiento de la estruclura organizacional y de la planifi-

cacion interna (POA.

13, Elabor,
14. Ejecutar el proceso de re _
[pruebas de conocimiento y e

4.2 Jefatura de Seguridad y Salud Ocupacional:
Atribuciones y Responsabilidades:

al Implementar el Sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos,
en base a la valoracion y andlisis de los diferentes tipos de
riesgos laborales, y prevenir la ocurrencia de accidentes y
enfermedades profesionales.

bl Dirigir la investigacién de accidentes conjuntamente con los
supervisores y con miembros del Comité de Seguridad, y
realizar los reportes, llevar una estadistica detallada y actuali-
zada.

c] Coordinar las inspecciones periddicas de las instalaciones y
frentes de trabajo de la institucién, de la maguinaria, equipos,
herramientas y materiales. Reportar al Jefe de la Unidad,
acciones y condiciones que atenten a la ejecucion del trabajo
en condiciones dptimas y seguras.

d} Cuidar que los nuevos trabajadores reciban una adecuada
capacitacion e induccion sobre seguridad e higiene en el
trabajo. asi como el conocimiento de los riesgos a los que
estdn expuestos y la forma de prevenirlos.

e] Establecer métodos de difusion de la seguridad, salud y
ambiente en el trabajo [charlas cotidianas, carteles, tableros,
publicaciones internas, campanas, concursos, adiestramien-
tos, programas de observadores). Motivar actitudes favora-
bles hacia las medidas de sequridad.

f] Coordinar las necesidades de los trabajadores; sugerir, entre
otros, la adquisicidon de equipos de proteccion personal
adecuados.

gl Coordinar con el servicio médico y de primeros auxilios, para
fortalecer respuestas oportunas y efectivas de solucidn
mediante métodos y técnicas de trabajo en equipo.

hl Coordinar con el personal de limpieza para mantener el orden
e higiene de las instalaciones y sus alrededores. :

il Coordinar con el servicio de vigilancia para cumplir con la
normativa vigente y detectar necesidades.

jl Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del
personal de su jefatura.

kl Cumblir con las demas funciones o tareas que el Directorfal
General le asigne.

Productos y Servicio:

2. Registro estadistico de Morbilidad y seguimiento

3. Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

4. Plan de Emergencias

5. Cronograma de Capacitacion en prevencion de enferme-
dades, accidentes laborales, Seguridad y motivacion

6. Elaboracion de Fichas Médicas Laborales
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9. Plan y programas de desarrollo y
de los trabajadores. '

10. Estrategias que contribuyan a la institucion de una adewada
cultura de prevencion

11. Seguimiento de las remisiones al IESS de los servidores
que se encuentren en este proceso

5. DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
Mision.

" Proveer y garantizar los servicios de tecnologias de la informacidn
de calidad, confiables y con alta disponibilidad en apoyo al cumpli-
miento de los objetivos estratégicos de la entidad.

Este drgano administrativo estara representado por el Director(al
General de Tecnologias de la Informacién - TI.

Estructura Basica: ‘

La Direccion General de Tecnologias de la Informacién, gestiona-
ra a través de los siguientes subprocesos de nivel tactico:

* » Operaciones y Servicios
* Software y Web

Responsable: Director General de Tecnologias de la Informacién

Atribuciones y Responsabilidades de la Direccién General de
Tecnologias de la Informacion.

al Asesorar a las autoridades, directivos y servidores de la institu-
cion en temas relacionados con sistemas, computacion,
informatica y comunicaciones.

bl Dirigir y evaluar la gestion de la Direccion General de Tecnolo-
gias de la Informacion.

¢l Coordinar la implementacién de sistemas de informacién y
tecnoldgicos en las unidades o procesos organizacionales de la
entidad.

dl Proponer politicas para la gestion de los recurses tecnoldgicos.

] Poner a consideracion y aprobacion de la maxima autoridad los
planes tecnoldgicos y de contingencia institucional.

fl Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y el
Plan Anual de Compras de la Direccion General de Tecnologias
de la Informacion.

gl Evaluar la calidad de productos y servicios tecnoldgicos para la
generacion de un Plan de Mejoramiento Continuo de la institu-
cion.

h] Coordinar la ejecucion de los planes tecnolégicos de contingen-
cia institucion.

il Asesorar a los niveles Directivos en los procesos de adquisicién,
mantenimiento y reemplazo de equipos de computacion y
comunicacion.
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1. Plan Informatico Estratégico de Tecnologla

2. Politicas y procedimientos de organizacion de tecnologia

3. Plan de Contingencias

4. Politicas y reglamentacion para el cumplimiento de Normas de
Control Interno

5. Servicios de infraestructura, redes y comunicaciones

5.1 Jefatura de Software y Web
Atribuciones y Responsabilidades

al Planificar y coordinar la definicion y mejora del proceso de
desarrollo de software. r

bl Planificar y dirigir la ejecucion de proyectos de desarrollo,
actualizacion mantenimiento de software e implementacién de
software.

c] Asesoramiento sobre temas de desarrollo y adquisicion de
software.

d] Definir politicas, procedimientos, guias, formatos, estandares y
demas lineamientos técnicos para el diseno, modelamiento,
desarrollo, implementacion o adquisicion de sistemas de
informacian.

e] Las demas funciones delegadas por el Director [al General de
Tecnologias de la Informacion.

1. Proceso de Software definido y mejorado

2. Entornos y herramientas de desarrollo y pruebas administrados

3. Proyectos de diseno, desarrollo e implementacién de programas
de software de acuerdo con el Plan Estratégico de Tecnologfas de
Informacion y/o la Arquitectura Empresarial

4. Procesos y proyectos con asesoria sobre temas de software y
sistemas de informacién

5. Arquitectura de Sistemas de Informacion

6. Marcos de referencia, politicas, guias y estandares eslahlec:dus
dentro del proceso de software.

7. Actualizacién y mantenimiento de la pagina web institucional de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

5.2 Jefatura de Operaciones y Servicios

Atribuciones y Responsabilidades Jefatura de Operaciones y
Servicios

a] Apoyar en la elaboracion de presupuestos para proyectos que
impliquen adquisicién o arrendamiento de equipos tecnolégicos.
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el B

d| Disefar e implementar mecanismos de proteccién

™

cion, seguridad y control de los sistemas informaticos.

e] Controlar y mantener en correcto funcionamiento la red de
datos y comunicaciones.

fl Las demds funciones delegadas por el Director [a] General de
Tecnologias de la Informacion.

1. Normas, procedimientos e instructivos de instalacién, configu-
racion y utilizacidn de varios sistemas.

2. Cableados, equipos, hardware y software instalados y en
funciopamiento.

3. Servicios de soporte técnico a los usuarios y mantenimiento de
los equipos.

4. Inventario de hardware de |a institucién.

5. Inventario de contratos de licencias de software, servicios de
internet y telefonia.

6, SECRETARIA GENERAL Y ATENCION A LA CIUDADANIA
Misién

Articular la actividad legislativa y resolutiva, apoyando la gestion
del Consejo y Ejecutivo del GAD Provincial de Imbabura; vy,
administrar, custodiar y conservar la documentacion generada,
estableciendo politicas y técnicas de organizacion y archivo para
la preservacién de la memoria institucional para que fortalezcan
la atencion a la ciudadania.

Este 6rgano administrativo estard representado por el Secreta-
riola) General.

Estructura Basica:

La Secretaria General y Atencion a la Ciudadania, se gestionara a
través de los siguientes subprocesos:

» Secretaria General
* Atencion a la Ciudadania
= Archivo General

Atribuciones y Responsabilidades de la Secretaria General.

al Elaborar conjuntamente con el Prefecto o Prefecta, el orden del
dia correspondiente para las sesiones del Consejo del GAD
Provincial de Imbabura.

bl Elaborar las Resoluciones Administrativas y Legislativas,

cl Asistir a las sesiones y actos del Consejo del GAD Provincial de
Imbabura y dar fe de sus actos, de conformidad con el articulo
357 del COOTAD.
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dad de las actas, r
otros actos administrativos del Consejo del
Imbabura en Pleno, su ejecucion y cumplimiento.

g) Elaborar y autorizar la notificacion y distribucién de las resolu-

ciones emanadas del Consejo del GAD Provincial de Imbabura
para su publicacion en el registro oficial, gaceta y portal web
institucional.

h] Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y
el Plan Anual de Compras de la Secretaria General.

il Revisar los informes de las reuniones de las Comisiones del
Consejo, autorizar su envio a los Consejeros y generar
documentos habilitantes de aprobacion en el pleno del Conse-
jo del GAD Provincial de Imbabura.

jl Disponer el registro de los actos legislativos, resoluciones de
Consejo, administrativas, ordenanzas, reglamentos en un
sumario para mantener actualizado el archivo legislativo.

kl Actualizar y codificar las normas vigentes institucionales; y,
publicar las mismas en la gaceta oficial.

1] Elaborar, revisar, corregir y disponer el despacho de documen-
tos oficiales [oficios, memos, certificades] para cumplir con
las disposiciones de la maxima autoridad y contestar las
peticiones externas.

ml Dar fe de presentacion y disponer de aquellos para conoci-
miento de la maxima autoridad mediante el sistema
documental utilizado por la institucion.

n) Revisar y corregir los contratos, convenios, resoluciones,
acuerdos, ordenanzas y otros actos administrativos para la
firma de la maxima autoridad y cumplimiento del marco legal.

o] Disponer la elaboracidn de oficios y solicitudes para la liquida-
cion de dietas de los consejeros parroquiales sustentados con
certificacion de asistencia a Sesiones del Consejo.

pl Supervisar y mantener un archivo general documental institu-
cional indexado en el sistema documental Alfresco y atender
requerimientaos.

gl Emitir certificados y certificar documentos dentro de su
competencia.

r] Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del
personal de la Secretaria General

sl Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios:

1. Convocatorias y orden del dia para sesiones del Consejo.

2. Actas del Consejo y de las Comisiones Permanentes.

3. Resoluciones Administrativas y de Consejo.

4. Informes de las resoluciones del Consejo

5. Informes de las comisiones permanentes

é. Informe semestral de la gestion administrativa.

7. Correspondencia oficial de la Institucion y certificacion de
documentos
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9.Plan de ordenamiento territorial, ordenanzas,
y reglamentos de gestion Institucional.
10. Informe de trémites ejecutoriados hacia las diferentes institu-
ciones.

11. Informe mensual de ingreso y egreso de la documentacion
interna y externa a los sistemnas vigentes.

12. Informes de las ordenanzas promulgadas anualmente.

13. Informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a
la informacion

14. Plan Operativo Anual de actividades evaluacién y reprograma-
cion de Secretaria General en coordinacion con Planificacion

15. Recepcion de documentacién en el archivo institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La estructura basica, productos y servicios que se
gestionen en las Unidades Administrativas del GAD Provincial de
Imbabura, se sustentaran conforme la misidn y al portafolio de
productos establecidos en Organico Funcional por cada una de
las unidades administrativas, tanto de los proceéos Habilitantes
de Asesorfa y Apoyo asi como en los procesos Agregadores de

Valor.

SEGUNDA.- El portafolio de Productos y servicios determinados
en el presente Organico Funcional podra ser reformado lincorpo-
rar, fusionar o transferir] conforme se ejecute el proceso de
implementacion de la nueva Estructura Organica, mediante acto
resolutivo interno.

TERCERA.- Los funcionarios y servidores del GAD Provincial de
Imbabura tienen la obligacién de sujetarse a la jerarquia estable-
cida en el presente Organico Funcional, asi como al cumplimiento
de las normas, atribuciones, responsabilidades, productos y
servicios, determinados en el presenta organico. Su inobservan-
cia sera sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos
vigentes,

CUARTA.- En el caso de ausencia o impedimento temporal del
Prefecto/a lo remplazara el/la Vice prefecto/a, designado median-
te el acto administrativo correspondiente.

QUINTA.- Las dependencias del GAD Provincial de Imbabura,
deberan elaborar el Plan Anual de Inversiones, Plan Operativo,
informes trimestrales de avance de ejecucion de proyectos, de
gestion institucional periédica y anual, conforme a los requeri-
mientos institucionales, los mismos que seran remitidos para
conocimiento y analisis de las instancias administrativas y
tecnicas correspondientes.

SEXTA.- Los productos establecidos en la presente resolucion
podrén suprimirse e incrementarse siempre y cuando no se creen
o supriman unidades administrativas, de ser el caso se debera
contar con el informe respectivo de la unidad de Talento Humano.

PRIMERA.- De la sancién de esta resolucién,
senor Prefecto del GAD Provincial de Imbabura.

SEGUNDA.- De la ejecucion de esta resolucién, encarguese la
Direccién General de Talento Humano, resolucién que entrara en
vigencia en el plazo de quince [15] dias contados desde su
suscripcion, sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta Oficial.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Derdguese la  Resolucion  Administrativa
GPI-P-049-2017 del 22 de diciembre de 2017 que expide el
Estatuto Organico por Procesos del Gobierno Auténomo Descen-
tralizado (GAD] Provincial de Imbabura.

Notifiguese y cimplase. -

Dado en la ciudad de Ibarra, en el Despacho del sefor Prefecto
del GAD Provincial de Imbabura, a los 28 dias del mes de agosto
del ano dos mil dieciocho.

Ab. Pablo Anibal Jurade Mareno
PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA

CERTIFICO: que la presente resolucién fue dada en el despacho
del sefior Prefecto del GAD Provincial de Imbabura a los 28 dias
del mes de agosto del aio dos mil dieciocho.

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO GENERAL
Elaborado por: DGTH
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE IMBABURA

~ MANUAL DE DESCRIPCION,
| VALORACION Y
CLASIFICACION DE PUESTOS.
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PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA
CONSIDERANDO:

Que, el inciso segundo del articulo 229 de la Constitucion Politica
de la Replblica del Ecuador, regulara el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad,
sistena de remuneracién y cesacion de funciones de sus
servidores;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
determina que los gobiernos autonomos descentralizados
gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera.

Que, el articulo 5 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacidn sefala que la autonomia politica,
administrativa y financiera de los GADs y regimenes especiales
prevista en la Constitucién comprende el derecho y la capacidad
efectiva de estos niveles de gobierno. Parrafo tercero: La aulann-
mia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacién y de gestidn de sus talentos humanos y recursos
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento
de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo
previsto en la Constitucion y la ley.

Que, el articulo &, primer inciso, del Codigo Organico de Organiza-
cidn Territorial, Autonomia y Descentralizacién indica que ningu-
na funcion del Estado ni autoridad extrana podra interferir en la
autonomia politica, administrativa y financiera propia de los
gobiernos auténomos descentralizados, salvo lo prescrito por la
Constitucion y las leyes de la Republica.

Que, el articulo 50, literal h) del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, le faculta a la Prefec-
ta o Prefecto resolver administrativamente todos los asuntos
correspondientes a su cargo; expedir la estructura organica
funcional del gobierno auténomo descentralizado provincial;
nombrar y remover a los funcionarios de direccién, procurador
sindico y demas servidores plblicos de libre nombramiento y
remocidn del gobierno auténomao descentralizado provincial.

Que, el articulo 51, literal k] parrafo tercero, de la Ley Organica del
Servicio Plblico establece que “corresponde a las unidades de
administracion del talento humanao de los GADs, sus entidades y
regimenes especiales, la administracién del sistema integrado
de desarrollo del talento humano en sus instituciones, observan-
do las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones
Laborales como 6rgano rector de la materia, dependeran
administrativa, organica, funcional y econémicamente de sus
respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones Laborales
no interferira en los actos relacionados con dicha administracién
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cién, valoracién ycluiﬂtmiéﬁ dep
enfoque en la gestién competencias laborates

Que, el articulo 61 de la Ley Organica del Servicio Publico
determina que el Subsistema de Clasificacion de Puestes del
Servicio Publico, es el conjunto de normas estandarizadas
para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en
todas las entidades, instituciones, organismos o personas
juridicas de las senaladas en el Art. 3 de la LOSEP.

Que, el articulo 62, inciso final, de la Ley Organica del Servicio

Publico, dispone: “los Gobiernos Auténemos Descentraliza-
dos, sus entidades y .regimenes especiales, disefiaran y
aplicaran su propio subsistema de clasificacién de puestos”.

Que, el articulo 163, pendltimo inciso, del Reglamento General
de la LOSEP establece que para el caso de los gobiernos
autdnomos, sus entidades y regimenes especiales disefiaran y
aplicaran su propio subsistema de clasificacién de puestos,
observando la normativa general que emita el Ministerio de
Relaciones Laborales, respetando la estructura de puestos,
grados y grupos ocupacionales asi como los techos y pisos
remunerativos que se establezcan en los respectivos acuer-
dos emitidos por el Ministerio de Relaciones Laborales. En
todo momento, los Gobiernos Auténomos Descentralizados
aplicaran esta normativa considerando su real capacidad

Que, el articulo 173 del Reglamento General de la LOSEP
establece que las UATH, en base a las politicas, normas e
instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran
actualizado el manual de descripcion, valoracion y clasifica-
cién de puestas de cada institucién, que sera expedida por las
autoridades nominadoras o sus delegados. “...Este manual
serd elaborado por cada institucion del sector publico y
aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso
de la administracion publica central e institucional y referen-
cial para las demas instituciones comprendidas bajo el ambito
de la LOSEP...",

Que, de acuerdo a la Ley Organica del Servicio Publico, el sistema
integrado de desarrollo del talento humano del servicio
publico esta conformado por los subsistemas de planificacién
del talento humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y
seleccion de personal; formacién y capacitacion y evaluacién
del desempefio; los cuales por expresas disposiciones de la
misma Ley en los Gobiernos Auténomos Descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales, obligatoriamente
serdn requlados a través de sus propias normativas.
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documenta que serad revisado y actualizado periédicarneﬂte y

servira de base para la aplicacion de los procesos de recluta-
miento, seleccidn y evaluacidn del personal.

Trabajo y Jubilados de los grupos 1,2y 3, P

P T TR S

et -

Que, el Responsable encargado de la Direccién General de Talento
Humano en cumplimiento a una de las atribuciones prevista en el
art. 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, a través de
informe sobre el Plan de Intervencién del GAD Provincial de
Imbabura N° GPI-DGTH-2018-0150-0, de fecha 30 de mayo de
2018, recomienda a la maxima autoridad autorice el inicio del
proceso de intervencion institucional, a fin de realizar un estudio
y medicién de parametros, productos, actividades y tareas; previo
a elaborar un proyecto de Reforma del Estatuto Organico por
Procesos y el Manual de Descripcién, Valaracién y Clasificacién
de Puestos.

Que, mediante Acta de Conformacion, de fecha 01 de junio de 2018,
se posesiona el Comité de Gestion de Calidad y Desarrollo
Institucional del GAD provincial de Imbabura.

Que, la Direccion General de Talento Humano mediante memorando
GPI-DGTH-2018-0673-M, de fecha 04 de junio de 2018, indica a
las y los servidores publicos de la institucion que se realizara el
levantamiento de actividades con la finalidad de verificar las
funciones que cada servidor realiza y volumen de trabajo,
parametros que seran considerados para la actualizacién del
Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacién de Puestos.

Que, mediante informe técnico N® 087-GPI-DGTH-2018, de fecha 14
de agosto de 2018, la Direccion General de Talento Humano,
dentro del Plan de Intervencidn institucional, da a conocer a la
maxima autoridad y al Comité de Gestién de Calidad y Desarrollo
Institucional el Plan de Optimizacidn donde constan cambios de
denominacién y creacién de puestos sin impacto de la masa
salarial.

Que, mediante informe técnico N° 088-GPI-DGTH-2018, de fecha
14 de agosto de 2018, la Direccion General de Talento Humano,
dentro del Plan de Intervencion institucional, da a conocer a la
maxima autoridad y al Comité de Gestidn de Calidad y Desarrollo
Institucional el Traspaso de puestos sin impacto de la masa
salarial.

Que, el Comité de Gestién de Calidad y Desarrollo Institucional,
remite a la maxima autoridad el informe técnico favorable N°
GPI-CGDI-2018-001-I, de fecha 21 de agosto de 2018, en el cual
se procedio a la revision y validacién del borrador del Estatuto
Organico por Procesos y Manual de Descripcion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos Institucional, disenado, estructurado y
elaborado con los responsables de las unidades administrativas.

Que, la Direccion General de Talento Humano mediante memorando

Nro. GPI-DGTH-2018-0919-M de fecha 21 de agosto de 2018,
indica a la Direccién General Financiera, que una vez elaborado
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para jubilaciones y desahucios 2019.
En ejercicio de las atribuciones que le confiere el COOTAD,
RESUELVE:

Reformar el Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacion de
puestos institucional del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Imbabura.

Art. 1.- Aspectos Generales.-

Los principios Constitucionales y las disposiciones de la Ley
Organica de Servicio Publico, fijan los lineamientos sustantivos
que orientan los procesos de cambio y mejoramiento continuo
para el desempeno de las instituciones del Estado. Consideran lo
relativo a la administracion y desarrollo del talento humano,
elemento estratégico de una gestion con elevados niveles de
eficiencia, eficacia, transparencia, equidad y participacidn.

El Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacién de Puestos,
se constituye en un herramienta que permite la administracién
del talento humano disponer de una estructura de puestos,
mantener registrados y actualizados el perfil de puestos, de
acuerdo al rol y competencias del puesto; asi como, a las deman-
das de las unidades organizaciones que integran la institucian,
cuyos requerimientos en materia de recursos humanos deben
cumplir con los requisitos establecidos en el perfil de puestos y
guardar un adecuado equilibrio de acuerdo al nivel ocupacional y
remunerativo entre los puestos de la institucién, en concordancia
con la mision, objetivos y portafolic de productos y servicios
establecidos en el Direccionamiento Estratégico Institucional.

Este instrumento no deberd ser considerado como rigido e
invariable, por el contrario, el manual requerira de ajustes y
actualizaciones de acuerdo a la planificacién de las direcciones y
quardar sinergias con la planificacion y objetivos institucionales y
escenarios del entorno.

En el Manual de descripcién, valoracién y clasificacion de
puestos se registrara y transmitirad sin distorsion la informacion
basica referente al funcionamiento de todas las unidades
administrativas, buscando determinar con claridad y precisidn
las actividades que permitan dimensionar cargas de trabajo y
viabilicen los procesos para el control de metas, definicidn de
indicadores, aplicacion de la evaluacion y control.

Art. 2.- Objetivos del Manual.-

El Manual de descripcion, valoracion y clasificacién de puestos,
del GAD Provincial de Imbabura, tiene como abjetivo dotar de una

Direccion: Bolivar 744 y Oviedo, esq / Telfs: (593 6]2 955 832; 2 950 939 / Fax: (593 6) 2 955 430 -

www.imbabura.gob.ec




mantener registrados y a los |
acuerdo al rol y competencias del puest como, a los
mientos de las direcciones que integran la inslﬂ_i.lciﬁ"l. 1 i

dades en materia de talento humano deben cumplir con los requisi-
tos establecidos en los factores y sub factores de valoracién de
puestos que corresponde y deben guardar un adecuado equilibrio
de acuerdo al nivel ocupacional y remunerativo entre los puestos de
la institucion, en concordancia con la mision, objetivos y portafolio
de productos y servicios establecidos en el direccionamiento

estratégico institucional,

CAPITULO |
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Estructura articulada a la misién.- El GAD Provincial de Imbabura
para el cumplimiento de su misién, objetivos y responsabilidades,
desarrolla acciones o actividades por resultados segtin la cadena de
valor, mapa de procesos y politicas de calidad, enfocadas a un nuevo
Madelo de Gestidn, cuyos niveles se describen a continuacidn:

1.- PROCESOS GOBERNANTES:

1.1 FUNCION LEGISLATIVA Y DE FISCALIZACION: ([CONSEJO
PROVINCIAL)
1.2 FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL: [PREFECTA Y/O

PREFECTO; VICEPREFECTA Y/O VICEPREFECTO)
2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

2.1. DIRECCION GENERAL DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA
2.2. DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION

2.3. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO

2.4. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

25. DIRECCION GENERAL DE RECURSDS HIiDRICOS

2.6. DIRECCION GENERAL DE AMBIENTE

2.7. DIRECCION GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

3.- PROCESOS HABILITANTES:

3.1.  NIVEL DE ASESORIA:

3.1.1. ASESORES

3.1.2. COORDINACION GENERAL

3.1.3. AUDITORIA GENERAL INTERNA

3.1.4. PROCURADURIA SINDICA

3.1.5. DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA

3.2. NIVEL DE APOYO:

3.2.1. DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
3.2.2. DIRECCION GENERAL FINANCIERA
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DE LA DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION DE
PUESTOS

Art. 3.- De la clasificacion de puestos.- Comprende el conjunto

_ de politicas, normas, métodos y procedimientos estandarizados

para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos de los
servidores del GAD Provincial de Imbabura.

Se fundamenta principalmente en el tipo de trabajo, su dificul-
tad, ambito de accién, complejidad, nivel académico y responsa-
bilidad, asi como los requisitos de aptitud, instruccién y
experiencia necesarios para el desempeno del puesto.

Art. 4.~ De los sustentos de la clasificacion de puestos.- La
valoracién y clasificacién de puestos se efectuara sobre la base
de los siguientes sustentos:

5. La definicion y ordenamiento de los puestos se establecera
sobre la base de la funcionalidad operativa de las unidades y
procesos organizacionales, vinculada a la misidn, objetivos/res-
ponsabilidades, portafolio de productos y servicios;

4. La descripcion, valoracion y clasificacion de puestos debe
guardar armonia con la funcionalidad de la estructura organi-
co-funcional y estructural.

7. Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupacionales
se definiran para agrupar familias de puestos de caracteristicas
similares, como resultado del proceso de analisis, descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos, garantizando igualdad de
oportunidades de ingreso, ascenso, régimen interno, desarrollo
de carrera del recurso humano, y el establecimiento del sistema
de remuneraciones; y, :

8. La relevancia de los factores, sub factores y competencias para
la descripcién y valoracién, estardn determinados por las
caracteristicas operativas de gestién que ejecutan los puestos de
trabajo en cada unidad o proceso organizacional, en funcion del
portafolio de productos y servicios especificos y su grado de
incidencia en la misién institucional.

Art. 5.- Del nivel, rol del puesto, descripcién, grupo ocupacio-
nal, grado, y denominacién del puesto.- Con la finalidad de dotar
de funcionalidad a la gestién del GAD Provincial de Imbabura, es
indispensable determinar niveles, roles, grupos occupacionales y
una estructura organizada de puestos de los procesos agregado-
res de valor, habilitantes de apoyo y asesoria; determinados de la
siguiente manera:
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El prefecto/a del GAD Provincial de Imbabura se encuentra en el
maximo grado institucional de las escalas. La Direccion General de
Talento Humano serd la encargada de realizar la valoracion técnica
del perfil de cada puesto que integra el Nivel Jerdrquico Superior,
para la ubicacidn que corresponda, acorde a la estructura y disponi-
bilidad financiera del GAD Provincial de Imbabura.

Art. 6.- De los componentes del sistema.- La clasificacion de

puestos para uso del GAD Provincial de Imbabura, esta integrado por
los subprocesos de: analisis, descripcion y valoracién de puestos;

requisitos, y datos generales en funcion a los procesos
ejecutados, a fin de determinar su incidencia, alineamiento y
competencias institucionales de gestion y técnicas necesarias
para un desempeno excelente.

CAPITULO Il

METODOLOGIA Y VALORACION DE PUESTOS

Art. B.- De la valoracion de puestos.- Proceso que define el

procedimiento, metodologia, factoresy subfactores de valora-
cién, que permiten calificar la incidencia y relevancia de los
puestos, a través de la identificacion del valor que agregan, y
la contribucién a la consecucién de objetivos, independiente-
mente de las caracteristicas individuales de los servidores y
servidoras que los ocupan. '

Art. 9.- De la metodologia.- El método a utilizar es de valoracion

por puntos ya que es el que mejor permite cambios del
modelo y la facil adaptacion a las realidades administrativas,
financieras y estructurales de la institucion.

Art. 10.- Determinacién y ponderacion de factores.- Para la

definicion de la valoracion se consideran: Nivel, rol del puesto,
factores y subfactores, que se encuentren alineados a los
objetivos institucionales, que corresponden a: Instruccién
Formal, Experiencia, Habilidades de Gestion, Habilidades de
Comunicacién, Condiciones del Trabajo, Toma de Decisiones,
Rol del Puesto y Control de Resultados.

Art. 11.- De los factores para la valoracion de puestos.- La

valoracién de puestos se realizara considerando los factores
de valoracion que corresponden a: competencia, complejidad
del puesto y responsabilidad con los respectivos subfactores,
los que se encuentran jerarquizados y ponderados de la
siguiente manera:

e o an e o
FACTORES SUBFACTORES FONDERACION SuUB TOTAL
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a) Instruccién Formal.- Conjunto de conocimientos formales requeri-
dos para el desempefio del puesto, adquiridos a través de estudios en
centros de educacién, legalmente reconocidos, necesarios para que el
servidor y/o servidora se desempenie eficientemente en el puesto.

S i e [ Tate)
Educacién Basica %
Bachiler 5 -] 45
Técnico 0 20 85
Profesional-Universitario
Profesional- Tecnologia 5 35 25
Profesional - 4 afios 15 35 "o
Profesional- 5afios 15 35 55
Profesional - 6 afios o mas 15 35 170
Diplomado Supedor 10
Especiaiidad 20
Maestria o PHD 30
CRITERIOS DE VALORACION
Educacién BAsica Nivel de instrucc idn Basica
Bachilar ‘ s o an madia
Técnica Estudios écnicosde una rama U ofclo- Post bac hillerate
Titulo Profesional Estudios adquiridos en niveles de instruccién universkana
Diplomado (= d clentifics adicio
Espec ialista Suficiencin y dominio de una mma cientil
Maestris o mis Dominio en un disciph = wonaelodmnistrativa yio cientifice

Experiencia.- Aprecia el nivel de experticia en tiempo necesario para
el desarrollo eficiente del rol, atribuciones, y responsabilidades
asignadas al puesto, en funcion de los procesos ejecutados, productos
y/o servicios establecidos, de acuerdo al siguiente detalle:
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c) Habilidades de comunicacidn.- Competencias que requiere el
puesto y que son necesarias para disponer, transferir y adminis-
trar informacion; a fin de satisfacer las necesidades de los

clientes internos y externos. Valora trabajo en equipo, persuasién,
seguridad, firmeza, orientacion de servicio y facilitacion de
relaciones.
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COMPLEJIDAD DEL PUESTO.- Determina el grado de dificultad y
contribucion del puesto en la consecucion de los productos y
servicios que realizan las unidades o procesos organizacionales,
a través de los siguientes sub factores:

a) Condiciones de trabajo.- Andlisis de las condiciones ambien-
tales y fisicas que implique riesgos ocupacionales al que esta
sujeto el puesto, considerando entre éstos los ruidos de equipos,
niveles de estrés y exposicion a enfermedades.
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bl Toma de decisiones.- Corresponde a la capacidad de analisis de
problemas y construccién de alternativas de solucién para
cumplir la misién y objetivos de las unidades o procesos organi-
zacionales. Valora conocimiento de la organizacién, analisis,
innovacion, creatividad y solucion de problemas.

ORG. [l =

DE LA RESPONSABILIDAD: Examina las actividades, atribuciones y
responsabilidades que realiza el puesto de trabajo, en relacién con
el logro de los productos y servicios de la unidad o proceso organi-
zacional, a través de los siguientes subfactores:

al Rol del puesto.- Es el 3mbito que desempena el puesto en el drea
y/o proceso organizacional, definido a través de su mision, atribu-
ciones, responsabilidades y niveles de relaciones internas y
externas, para alcanzar resultados orientados a la satisfaccion de
clientes internos y externos.
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b] Control de resultados.- Se examina a través del monitoreo,
supervision y evaluacion de las actividades, atribuciones vy

responsabilidades del puesto, considerando el uso de los
recursos asignados, y a la contribucién al logro del portafolio de
productos y servicios:
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Art. 12.- De las destrezas y competencias técnicas.- Son capaci-
dades técnicas que permiten ejecutar una determinada actividad
de manera eficiente y eficaz.

al Competencias Técnicas.- son las caracteristicas de una
persona, ya sean innatas o adquiridas que estan.relacionadas
con una actuacién de éxito en un puesto de trabajo.
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- b) Competencias conductuales.- son habilidades y destrezas

1]

P L T

metodolégicas y sociales que definen el estilo de actuacion requeri- i
do y permiten distinguir una actuacién de mayor calificacion; es i

decir el "como hacer bien el trabajo”.

L e e T——

Sy iy [T — 8 0 ——" ¢ ——— . — -
e L T

! Bar o s et e s

[t 0 i | ot = 4

CAPITULO IV {

ESTRUCTURA DE PUESTOS

Art. 13. De la Estructura de Puestos.- Una vez definidos los Proce- J
sos Organizacionales del GAD Provincial de Imbabura, para el |
cumplimiento de su misién y objetivos estratégicos, procede a l

establecer la Estructura de Puestos Institucional, con la correspon-

diente estructura de puestos, observando los requerimientos de las
diferentes unidades organizaciones que integran la institucién.
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i&mﬁﬁeaﬁn los sectores o 4rea a la que pertenecen, de acumlcau
los procesos arganizaciones, grupo ocupacional, series, clases de
puestos y niveles.
GAD PROVINCIAL @ PREFECTURA
DE IMBABURA ESTRUCTURA DE PUESTOS DE IMBABURA
No, (GRADO mm DEL run'm |
01.01.01,01 51.01.06 PREFECTURA
1| 0101010151.0105 | TNJS [profeciofa de
2°| 0101010151006 4NJS  [Asesor/a de Prefectura 4
3 | 010101015100 06 1NIS  |Asesorfa de Prefectura 1
4 | ororo10151.0005 2 |Seretarls
| 01010101 510006 VICEPREFECTURA
1 01.0L.01.01 51.01.06 B NS |Viceprefecio/a de Imbsburs
2 | 01L0101.015100.05 NS |Coordinador/s de Viceprefecturs
3| 01010101510005 | 2 [Secretaria de Vicemrolectura
h 04.0101.01.71.00.05 GENERAL DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA
y 1| 0401000070005 | angs  |Director Ganeral de Vial
2 | oa0101.01.71.0005 2 |5
3| 0401010171.00L05 | INIS t de ¥ Disefics
% 4| soooinons 2 |ssciomna
5 | 4010101 TLOL(E 6 ingeniero en Construcciones 4
6 | 0A0L0LO1L71.01.05 € |Ingeniero Civil 4 =]
7 | osproroi710L5 & |ingeniera Civil 4
= 8| 040101017100.05 | & |ingmierochila
9| 040101017101.05 | 6 |ingesieroCivild
I (10| 0401010071005 | & |ingmieroGiil 4
{ 1] M00L01L7101.05 [ 6 |ingmimoGivil s
2| oaMOLOLTIOLEs | b si g e Ciil
13| DAOLOLOL7LOLOS | 1 |Asistentedeingmiesis Civil
M| oaotmm7ioies | 3 |Tepograiorn
I 15| M0LOI0LTIOLES [ 3 [Topografol vy
16| 040101L00710LE | 1 [iepdwakl
17| oL oL 7100 | 6 |Mauitecion 3
£ GAD PROVINCIAL PREFECTURA
Q’ DE IMBABURA ESTRUCTURA DE PUESTOS DE IMBABURA

04.00.01.01.71.01. 05

18 1NIS da Ejacucion 08 VINIOad & Infaestructura
19 | 04010101 710005 1 Atistenie de Infrees Sucturs
0| 04010101 710105 1 Asistente de infrae sucturs
21| 04.01.01.01.71.0L05 1 Asistente Administrative
2 | 04.01.01.01.71.0L05 1 Asistente de ingenieria Civil
A | 04,0101.00L71L0LOS 1 [Aslstente de ingenleria Gl
M| M0L0L0LTLOLDS 5 Analists Administrador de Maguinaria 3
25| Amo1orIoe | 6 triger) v Clyil 4
| 26| oa010L0L 710008 6 lingmieroCivii 4
X | M01MOLTI0L0S 6 Ingeriiero Civil 4
2 | 04.0101.01.71.00.05 13 ingeniero Givil 4
X | 0L01L0LT7LOLOS 3 Topagralo 1
30| 0401010L71001.05 25 yud: o
3| 0401010171 0L05 25 de
2| 04.01.01.00.71.00.06 15 yud ds i
| 33 | 2% de .
| Motonoi7iones | 2s de W in
H| MmoLnmes | s de Maguinaria ==
| 36 | A0L0L0L71LM05 15 i\wutnte de Maguinaria
37| 0401000710005 15  |Ayudanteds Mechnica
| 38 | 0A0LOLOY71.00 (05 15  |Ayudanteds Mecnica
P | M0L01L0LTILOLGS 1% |[Cadenero
a0 | 4010101710105 15 Chaler
41| 4010101710105 | 35 |choler e e wlal
42| 04.01.00101.71.00.05 1%  |Choler
2] MM Nmes | 35 (Chole
4| 4010101710005 | 35 |Choler |
& | 4010001710005 35 [Choter
46 | 4010100710005 1% |Chofer
47| 04.0101.01.7100L06 35 Chofer
48 | M01L01L0L71L0L0S is Chalar
O | 040L0LM 7005 | 48 [Operadar de Maguinaria o
20| 0401000710105 4% Operndor de Maguinaria
| 51| 04.01.01017101.05 4%  |Operador de Maguinaria
521 04010101.710L05 4% |Operador d= Maguinaris
5] 04010101 710L06 4% |Téenico Hecwidsta
54 | 0401.0101710L06 45  |Operador de Maguioaris
5 | D40 010L7LOLO6 45 dor de inaria
56| A010101L7LO0LOS 435  |Operador de Maquinarie
57| M0L0L0L7L00L06 15 Albadil
(58| 04010101710006 | 15 [ismalgo
9| A 0L7Ioms 15 larnalere
60 | 0401.01L01.71.00L.05 15 llernalers

59

| & GAD PROVINCIAL

PREFECTURA
DE IMBABURA ESTRUCTURA DE PUESTDS DE IMBABURA
No. GRADO| DENOMINACION DEL PUESTD
04.01.02.00. 71,0005 DIRECCION GENERAL DE FISCALIZAGION |
04.01,02.00.71.01L05
el 1 Direcior General de Flyaal
2 | 0401020171.0005 >
('] P 1 Y 0
3 | 040102 01L7L0LOS ‘Subdiector o8 Frscalizacion Vil y lh:m adriaon
4 | 0401020071 0005 6 [Fiscalitador &
5 | OA0L0LOL7LOLOS & Fiscallimdar 4
6| 0400201710005 | &  [|Fsealisador 4
7| DUOIO20L70005 | & [Pscalimdar 8
8 | 0201020710005 & |Fiscallnador ¢ ==
= _ JEFATURAOE R0 OF
9 mmmm.}"lm.ns | 8 |Je® de Labcmtorio de Susios
10 | 04.01.02.01.71.01.05 6 di Labarario de Sueios & =
1] 0401.02.0071.0005 1 Auis terste e ingoninrin Civi|
12 | 0401001710105 3 |Analista de Laborstorio de Susos 1
19| 0400L020171.0005 | 8§ |JeWoe Administmcion ge Conirsto e Obm
4| O401.02.01.71.0005 & J de Contratos 4
{15 ] OADL020 70005 &  |Administrador de Contratos 4
;_ 01010100 71.00.05 GENERAL DE DESARROLLO ECC
| 3| 030LOLOL7ZIOLES | g0 |Divecior Geneal de Desarrdilo Econtmica
2 | 03.0L01.00.71.0005 1 |Becmtana
3 | 03010100 ¥LOLGS 8 Iele de Fomento Productive y Emprendimians
4 | 0200L01.00 710005 5 |Avalisia de Desarrolia i endmico 3
5 | 03010100 710005 5 [Analista de Produceidn Agricols 3
6 | 030001710105 5 Analistn de P roduce fn Agricels 1
7 | 0iooiol 710105 4 Analista deo Desirrolio fcondmico 2
8 | 03000000 710105 4 Analivie de Desartollo Eondmico 2
9 | 0101010070105 4 Analivta de Emprendi miantos Productivos 2
10| oo mno1es | 1 |sisumte de Desatrollo Ecandmico
1] 0LOLOLTILOLOS | 1 [Asiatente de fomento Productive |
12| B0L0L0LTL0L0S | 1 [|Aisiente de fomentc Productive |
1| .M 0m. 0105 4 Amalinte de Prodisceidn Pecussis 7
| 14| 03.01.01.00 710105 4 Araliste de Produce) én Pecusria 2
15 | 03000100710005 | & |Avalivia deproducein Pecuaria 2 —
GAD PROVINCIAL @ PREFECTURA
DE IMBABURA ESTRUCTURA DE PUESTOS DE IMBABURA

Iete do 'h.lrumn. kl--nhl ¥ Cultura

03.01.01.01. 71.01.05 L
03.01.01.00.71.01.05 5 Anatinia de Proyecios Turinticos 3
L8] o3ononmo 7010 3 Anatiste de Marketing 1
5] piolomnoios 3 Analivie Empre arial y Mercadon 1
| 20| 0301010070005 1 ey mnte de furivmo, Artesaniss y Culture
i (3010100710005 3 Analiale de Turismo, Artesanias y Cultura 1
| 4] 030L0LO0L71OLOS 1 Bolsteate de Turismo, Arteanias v Cultura
| 23] 0301000071 00L05 1 Fyintente de Turisma, Artesanias y Cultws
| 03.00L01.01.71.0105 1 Faintmnte de Turismo, Artmanias y Cultars
01.01.04,0n 51.01.05 DIRECCION GENERAL DE J
1| 01010401.5101.05 | 45 |Dimcior Genersl de Pranifcacion -
2 01,01.04,01.51.01.05

01.01.04.01.51.0L05

01.01 04,01 51 0105

dlsta de Planifi o

™ i 2

OL0L04.01.51 GLOS

de 3 o 12

01.01.04.00.51 0LO5

Molhu de vlm luum instinscional 2

01.01.04.00.51. 01005

1NS
01.01.04 00.51L.0L05 £ [Analista de Gesridn de fiego 4
0L01.04 01 51. 0105 5 Analinta de Planificacion Territorial 3
01.01.04.01 51 0105 5 lGeograte )
11 | 0101040151 0105 1 |Measliste de Gestide de Regos 1
2| NoMmnsLMo [ 6 ifcmei itorinl 4
01.01.04.01 51 01.05 SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA |
13| 010L04.015101.05 | INIS_|Subdincior de Panicipacion G
14 | 01.01.04.01.51.01.05 8 ke P L)
15 | DL.01.04.00 510005 7 Analinia de Participacidn Cludadana 5
| 16 | oLoLOAOIS10LOS [ 5 [Momdod
[ 17| 01010601 510005 T & [smalista de Paricipucién Civdadane
| 18] 0LO10S0L510005 [ 3 [salista deParicipaciin Ciutadans |
| 15| onmosmsiones [ 1 Jai de Particigecion Cudedans FOCIAL
| 20| 01.0104.00510005 1 |seistente de Participacion O IDEPCRTIVO)
| 2| 0001.05.00.51.0005 1 |Mistenie de Purticipacion CGudadana
in EII_D[_QI.U'! 51.0L05 1 |Mlstente de Participacidn Cudedana
| 01.01.04.00.51.0005 1 P is tente de Partici pacion Cudadans

! www.imbabura.gob.ec |

Direccion: Bolivar 744 y Oviedo, esq / Telfs: (593 6)2 955 B32; 2 950 939 / Fax: (593 6] 2 955 430




3:‘},‘.’:2:3;‘}{“ ESTRUCTURA DE PUESTOS OF IMBABURA WO PROVNCIAL  ESTRUCTURA DE PUESTOS DE IMBABUNA
No. mﬁbﬂ! DENOMINACION DEL PUESTO No.
1 | 03.01.03.007100L.05 Hidrcos 0101.01.00.51.00.05
2 | BoiBn 10006 1 010101510106
Ty Yors mlm.uncﬁ
B T T DDA DG |8 edesmvein meois
. L 1 Asivtente Admints rative
Bt B R i b s | otororoisioies 1 |Asistante Adminis rative
st fr B LT A ey s e 0101010151.01056 | 15 |Ausiliar deservicies
7| (3010301710005 3 |Analista de Proyecios 1 E T ;
8 | D301.03.01.7L00L.06 5 Anolists de Recursod Hidricos 3 71 cmoimsio s " A KA Nlisinty Preies fstianiite
| 9| 03.010801710005 5 = pAsalivia e Reconos OGN 3 ! 8 | 01.01.01.005L00.05 2 [secrvmile
10 | 0301.0301710105 5 |Analista de Recursos Hidricos 3 | 9 | 01.01.0L0151.001.05 7 |Ingenimre Mecanico s
1] 030103.0171.01.05 L e Cholt 4 ] 10| D10LOLOLSLOLOG | 4 |Anelista Adminiamrative 2
03.01.03.01.71.01.05 & |ingeniero Civil 4 | 1 | 010101.0151.0006 1 |Asistente administrative
03.01.0201.71.01.05 DIRECCION GENERAL DE AMBIENTE | 12 | oLotoioLsiones |t
1| moimoisioe | sws O Ganeral de A | - T
2 | 03.01.020171.0005 2 |Secremria | 12 | 0101001500005 Jete du Bodmga, Bene © inventarion
03 Lo PO DADAMBIENTAL 14| 01010101 5L0L06 3 |Aaslista de Bodega 1
3| moLmoiLom S efede Calidad Ambiental 15 | 01.0101.0151.00L.05 3 |Analista dn Biee 1
4 | BOLOZ0LTLOLOS 7 |Comisariafc Ambietal | 16| 010001015101 05 3 de inventarios L
s | 03.0L02.0L7L0L05 . Analist Ambienml 2 7| oL0oisioies | 8 Asistmite Adminid irative
6 | 03010201 710006 4 |Analiste Ambienai 2 ' | O CONTRA
7 | mmozoiL71.00m T [Raisiete ADink $atvo = 1 | 010110015L.0L05 | 4NS  [Director Genersl de Contratacion Publics
| 8 | moiozor7nioes 5 Aalists Ambiental 3 2 | M.011001.51.00.05 % |anslists de Contrataci n Piblics 3
9 | 03010201 710106 5 |Analists Forestal 3 3 4 01.01.100151.00.05 S |Mbogadod
10 | 03.010201.71.0006 | 4 |Analista Amblmel 2 e i s b
11 | 03.01.02.01 710006 7 R e 12 5 ﬁ:zﬂ;t;z 1 |Asistonte de Contratacisn Publics
12 | 03.01.020171.01.06 4 [secidlogo2 N ST R R Torwcior _I AL
S d R B A jGemiced 2 | oL sioios 2 |Secrewein
14 | 0301020171015 4 |Bldloge2 st
15| GOOIOL7LOLE | 4 Ansliste Ambiensl 2 3| 01L0107.0151.0005 | IS [fesorero
|26} O OLAEL0NT1. 01 O a o feiient 4 4| 0L0107.00510L05 | 3 |Analista Conmbla1
17| 0301.0201.71.00.06 1 [Maistente Ambiental 5 | 010107015100 05 3
| 18 | 03.01.0201.71.00.05 1 Asistents Ambiental . 01.00.07.01 5 ! X
301 10005 | 6 | 01.0107.015101.06 8
19 0301.0201.71.001.06 | ) Jele de Patrimonio Nalwal 7 ﬁﬁ.51 oLs {Analista de Presupusito 3
| 20| 03.01.02.01.71.01.06 7 |Anati % 8 | 0L.01.07,0051.00.05 3 |Analista de P 1
21 | 03.010201.71.0L065 5 i ienal 3
| 22 | 03.010201.71.00.06 3 |Anolista Forestal 1
A 03.01.02.01.71.01.06 4 Analiste Forestal 2
24 | 03.01.0201.7L0L05 E) Analista Forestal 1
2 | 0301020171 00.06 1 blental
| 26 | 03.01020171.01.06 1 |msistén ]
"' £ GAD PROVINCIAL @ PREFECTURA
9 ‘;2’7;;‘2::,’.‘.‘1‘“ ESTRUCTURA DE PUESTOS OF IMBABURA DE [MBABURA ESTRUCTURA DE PUESTOS DE IMBABURA
No. ' DENOMNACION DEL PUESTO
| 010105.0151.01.06 9 | 010107.0151.00.05 Contader Ganeral
R Dy R AT 10| 0101070151005 | 3 |Anslistado Contral Previo &
PR R R 11 | 01.01.07.01.51.0L05 3 [Anwlisto do Control Previo 1
3| o1m 1 12| 0101070051005 1 |asistente Contable
| 4| 0101050151006 8 11| 01.01L07.00L.51.00.05 3 [Analista Conmable 1
S | OLOLOSOLSLOLES G TR - s 14 | 01L01L07.015100.05 3 |Anelista Contable 1
6 | OLOLOS01510005 | & |Analists de Cooperacin intrnacional 3 “: z‘lﬂ:gﬁj’»ﬂ-m : "“':""”":::: ]
7 | o1.01060151.00.05 3 |Analista de Covperaci in Internacionsl 1 (16 | OLO1.07.01.51.00.05 | 3 [Analists Contable 1 -
8 | 01.01050151.00.05 3 Analists de G o T || 0101090151 01.05 DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANG
1| 0101.0901510005 | 4nis |Director Generai de Taientc Humano
=y = | 2] _omlm,mnm .
At O OLORGRCH R 55 3| o10109ms10105 | 8 ieledeTuleno uman
£ 1 CLELOLA L 5 4 | 0LOLOS.0LSLOLOS 5 |Analists de Talento Humans 3
01.01.08.01.51.01.05 5 | o10109015101.05 3 |Analista do Talento Humano 1
1 | 01.0108015100.05 6 | orovooo1sioos 5 |Abogada laboral 3
] OLIMER LR 7 | 01.01L090150L0005 | 3 |Analiste de Womina |
_01.00.0801 2 8 | 0L0L09.0L510L06 4 |analista do Noming 2
3 | 0L0LOROL51.0LOS 9 | 01.01.090151.0005 5 |Paicdiogo Industrial 3
4 | OLOL080L5L0L06 5 10| 0101090151005 3 |Analivts de Taleato Humano 1
5 | 0101080151010 s u| 1 |Asistente Talento Humanc
6 | 0101.08015101.05 s 3 | 016 | JEFATURA DE SEGURIDAD Y SALUC
7 | 01L01.0801.51.01.06 1 |Asistents luridics 12 D‘l.olmmnm.m 8 |iefede Segurided y Selud Ocupacionsl
8 | 010108015101 (5 3 |Analista wridico 1 13 | M0L09.0151.0L05 5 |mddico
01.01.01.0151.01.05 AUDITORIA INTERNA M| 0101090150005 9 |Médico Ocupacional
1 0L0LO1L 510005 B Auditor infemo 15 | 0101.09.0151L.01.06 5 Crdontél ogo
01.01.03.01 510005 W‘Eﬁ GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA 16 | 010109.0151.0005 4 bajadors Social
1 | 0L01.030150.00.05 | 4NJ5 |Director Genersl de Comunicacion Estmldgica 17 ] 0101.050151 0005 3 [entermera
2 01.01.03.01 510006 2 Sacratana 18] 0101090151 0006 3 |Analiste de Seguridad y Salud Ocupacional 1
3 | 090 bR 0L SLORAE, T T et T 1 | o10Lm0LS1Lo05 1 i do Seguridad v Salud Ocupacional
4 | 0LMOA01L5L0L0S 3 |Anaiista de Produccion y Video 1 |20 | 0L01.09.0151.01.05 1__[Gusrdisn - o
’ 01.01.02.01 51.01.05
5 | 01.01.03015L0006 5 ?“:i.ll. *Cnnunl(«.fcn Eswatégica 3 . 1010000 58 .05 e oo o sy
6 [ LbLmL0.% A St St 7 | o1loLozoisiongs | &
7 | moroaois10006 4 |Aaalista de Comunicacitn Estratigics 2 T oY W
8 | 0L0L030L51LOLOB 3 [Anafista de Dissfio 1 e e i e s
L AL D = el e Frsturchny e 4| 0101201510105 | 3 |ingeniern descwareTi1
0 N 1A i i5n Extreh 5 | 0101020150005 | & [ingsvierodesofwareTi —=
1| 0010301510006 1| dcncibn Estratigl 6 | 0101.02005100056 [ 5 [insenierodeSoltwareTi 3
12 | 01.01.00.0151.0006 1 istente de Comunicacidn Extratéy 7| 0101.020151.0005 | 5 [ingmierodesofwareTi 3
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PREFECTURA
DE IMBABURA |

8 8 |lefe de Operaciones y Servicion
2 5 |ingeniero deinfrasstructura de T 3
10 3 |Anallsta deSoporte Ti 1
| 1| 1 |mistentedeTs
| 12 ] 3 Ingeniaro de Inframtructurs de T 1
-m?am A LA CIUDADANIA
1 ANIS  [Secretario General
2 1IN 10 (Libre B
3 2 5
4 2 Secretaria
5 | 01010601 510005 3 de Archivo 1
6 | 0L0L06.015L01L05 1 Admini i
7 | M1.01.060151L.00L05 1 Aslstente de Archivo
8 | 01.01060151.0106 1 i Contable
9 | 010106015101.05 1 i
CAPITULO V

DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE IMBABURA

PRINCIPIOS GENERALES

Art. 14.- De la Escala Remunerativa.- La escala de remuneracio-
nes mensuales unificadas para las servidoras y los servidores del
GAD Provincial de Imbabura, amparado en el articulo 313 del
COOTAD y articulo 247 del reglamento a la LOSEP, determina que
observara y aplicara los techos establecidos por el Ministerio de
Trabajo, y su aplicacién correspondera a la disponibilidad presu-
puestaria institucional.

Art. 15.- Rangos remunerativos.- Por el resultado alcanzado en la
valoracion de los puestos institucionales se determinara el grupo
ocupacional que le corresponde de acuerdo al rol del puesto y grupo
ocupacional, para determinar el rango remunerativo, para la aplica-
cion de rangos remunerativos el GAD Provincial de Imbabura,
observara el valor minimo y maximo en base a los grupos ocupacio-
nales, tomando como referente los Techos  establecidos por el
Ministerio del Trabajo y su aplicacion corresponde a la disponibili-
dad presupuestaria.

MATRIZ DE INTERVALOS DE VALORACION
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Art. 15.- Remuneraciones.- De acuerdo a los techos sefalados
por grupos ocupaciones, se establece una escala remunerativa,
para la ubicacion y valoracion, que debera cumplir con los puntos
requeridos en funcian a los factores y subfactores de valoracién y
clasificacion de puestos, (Instruccién Formal, Experiencia,
Destrezas, Habilidades de Gestién, Habilidades de Comunica-
cion, Condiciones de Trabajo, Toma de decisiones, Rol de Puesta,
y control de resultados], por cada grupo ocupacional.
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Art. 16.- Reformas. - La Direccion General de Talento Humano,
de acuerdo a necesidades institucionales y disposiciones
legales, realizara las reformas del caso al presente Manual de
Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos, en referencia
a variaciones de los rangos salariales, metodologia, grupes
ocupacionales y/o denominaciones de cargo de acuerdo a las

nuevas competencias y requerimientos institucionales.
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remunarar.innes mensualel nniﬁalh qne-.asﬂﬂ

procurar que se corrijan las desviaciones o inequidades axmﬁﬂls R

Para tales efectos si una o mas remuneraciones luego del analisis
técnico se ubicaran por debajo de los rangos definidos se procedera

a corregirlo de acuerdo a las normativas internas, y si es el caso de
remuneraciones que se ubiquen en un nivel superior al establecido
en el techo, este se mantendréd congelado hasta que su ubicacion
corresponda a la clasificacion y valoracion establecida.

Art. 18.- De la creacion de puestes. - Todo puesto que fuere creado
por necesidades institucionales para el optimo funcionamiento del
GAD Provincial de Imbabura, unidades y/o procesos organizaciona-
les sera valorado y clasificado de acuerdo a las disposiciones del
presente Manual.

Art. 19.- De la Escala Remunerativa para las Autoridades y
Servidores del Nivel Jerarquico Superior Institucional.- La escala
de Remuneracion Mensual Unificada para los dignatarios, autorida-
des, directores, asesores subdirectores y funcionarios que ocupan
puestos a tiempo completo, comprendidos en el Nivel Jerarguico
Superior en el GAD Provincial de Imbabura, observara las regula-
ciones y disposiciones emitidas por el érgano rector en materia de
remuneraciones, para el efecto el Ministerio del Trabajo emiti6 el
Acuerdo MDT-0071-2015, el 31 de marzo de 2015.

Art. 20.- Asesores institucionales. - La institucién contratara
asesores observando el nimero permitido por ley, estableciendo las
remuneraciones reguladas para el efecto.

Art. 21.- Del Manual de Puestos. - La Direccion General de Talento
Humano, sera la responsable de mantener actualizado el Manual de
Puestos que contendra: Serie de Puestos, Grupos Ocupacionales,
perfil profesional, experiencia, descripcion de actividades y destre-
zas.

Art. 22.- Presupuesto. - La aplicacion del proceso de clasificacién y
valoracion de puestos, generard afectaciones econdmicas que
deben estar acorde con el presupuesto la institucion, observando
las disposiciones establecidas en el COOTAD y Cédigo Organico de
Planificacién y Finanzas Publicas y los techos establecidos por el
Ministerio de Trabajo.

Art. 23.- Los servidores y servidoras del GAD Provincial de Imbabu-
ra, que segln los estudios de valoracion y clasificacion de puestos,
se encuentren ocupando puestos, cuyas exigencias no respondan a
su perfil profesional, entraran en un plan de formacién y desarrollo,
que permita adecuar sus competencias a los requerimientos de
acuerdo al Manual de Puestos, en un plazo que no podra ser
superior a tres anos.

Art. 24.- De la conformacion de comité de valoracidn.- Para la

ejecucion del proceso de valoracién y clasificacion de puestos, se
conformara el comité de valoracion; que estara integrado por:
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tos cl\dles de servicios profesic
relacién de dependencia, siempre y l:uand | -
ble de la Direccién General de Talento Humano, se ]uﬂlﬁqueque!a :
labor no puede ser ejecutada por personal a nombramiento y de
planta por razones de la especialidad de la materia en que se
requieren los servicios y que de no contratarse paralizaria o
dificultaria el cumplimiento de los objetivos y metas instituciona-
les.

Los honorarios para estos tipos de cantratos serdn establecidos
en base al rol del puesto, grupo ocupacional, productos y servicios
y observaran los procesos técnicos establecidos para la valoracion
de puestos vigente en la institucion y observara de manera
expresa los techos vigentes en la institucién y no podran ser
superiores a las RMU que perciban los servidores de carrera.

Los contratos civiles de prestacion de servicios profesionales
tendran unica y exclusivamente por objeto la contratacion de
productos especificos, esporadicos y temporales, que concluiran
con la entrega del producto en la forma que sefale el respectivo
contrato.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De conformidad con lo establecido en el articulo 228
de la Constitucion de la Republica y en el articule 45 de la Ley
Organica del Servicio Piblico, el ingreso, promecién o ascenso a
un puesto en el GAD Provincial de Imbabura, sera efectuado
mediante concurso de merecimientos y oposicion, que garantice
el libre acceso a los mismos, bajo preceptos de justicia, transpa-
rencia y sin discriminacion alguna, de conformidad con el procedi-
miento establecido en el presente reglamento, salvo aquellos
puestos de libre nombramiento y remocién senalados en el articu-
lo 83 de la Ley Organica del Servicio Publico.

SEGUNDA: De la ejecucién y control del presente Manual, se
encargara la Direccién General de Talento Humano, quien debera
velar por su correcta aplicacién y cumplimiento, debiendo sociali-
zar su contenido y metodologia de aplicacién, '

TERCERA.- En todo lo relacionado con la Administracién Autdno-
ma del Talento Humano del GAD Provincial de Imbabura y que no
se halle previsto en este Manual, se aplicara lo ordenado en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Organica del
Servicio Publico, asi como los Convenios y Acuerdos Internaciona-
les y demas instrumentos relacionados a la tematica.

CUARTA.- Las disposiciones del presente Manual de Descripcion,

Clasificacién y Valoracién de Puestos, entrara en vigencia en el

plazo de quince [15) dias contados desde su suscripcidn, sin
perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial.
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DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Derdguese la Resolucion Administrativa No.

GPI-P-050-2017 de fecha 22 de diciembre de 2017 que expide la
Reforma al Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de
Puestos del Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de
Imbabura.

Notifiguese y camplase.-

Dado en la ciudad de |barra, en el Despacho del sefior Prefecto del
GAD Provincial de Imbabura, a los 28 dias del mes de agosto del ano
dos mil dieciocho.

Ab. Pablo Anibal Jurado Moreno
PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA

CERTIFICO: que la presente resolucion fue dada en el despacho del
senor Prefecto del GAD Provincial de Imbabura a los 28 dias del mes
de agosto del afio dos mil dieciocho.

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO GENERAL

Elaborado por: DGTH

Anexo No. 1.
GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad.- Es el conjunto de acciones especificas que ejecuta
una unidad, equipo, o servidor; necesarias para asegurar el
alcance de los objetivos y metas previstas en los planes operati-
vos de gestion de los procesos.

Andlisis del Puesto.- Es el proceso que permite determinar el
requerimiento del puesto, a través de los niveles de formacion
experiencia y competencias, en funcién de la mision organiza-
cional.

Area.- Es el 3mbito de responsahilidad administrativa y técnica

que tendra a cargo las entidades, organismos y dependencias del
sector publico.
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Atributos.- Caracteristicas y cualidades de roducto:
servicios que son aceptados por los clientes internos [servidores]
y externos [ciudadanos].

Clase.- Es el conjunto de puestos que ejecutan similares
actividades.

Clasificacion de puestos.- Los puestos conformaran grupos
ocupacionales o familias de puestos similares por la valoracion,
cuyo ordenamiento respondera al puntaje obtenido, de acuerdo a
la escala de intervalos de valoracion prevista.

Cliente externo.- Es la persona natural o juridica, quien legitima
la gestidn de la organizacidn, el ente estratégico de la organiza-
cion que requiere de productos o servicios. La permanencia de la
organizacion dependera de la satisfaccion de sus clientes-
ciudadanos.

Cliente interno.- Proceso recepltor de productos o servicios
generados por otros procesos relacionados, dentro de la organi-
zacion, y que son utilizados como insumo de trabajo para la
generacion de productos terminales.

Competencias.- Son todos aquellos comportamientos observa-
bles producto de las caracteristicas subyacentes en las personas
[conocimientos, actitudes, aptitudes, destrezas y capacidades)
que estan relacionadas con un alto rendimiento en la organiza-
cion.

Competencias genéricas.- Son competencias organizacionales
definidas en funcién de sus objetivos estratégicos, mision, vision,
principios y valores corporatives, aquellas que se exigen a toda la
organizacion, unidades y procesos, cuyos comportamientos
observables seran diferentes en cada caso.

Competencias técnicas.- Son aquellas que se aplican a cada
proceso y ocupacion para conseguir sus objetivos en funcion de
la mision y metas dentro de la estrategia organizacional y sus
planes operativos. Se derivaran de las competencias genéricas.

Complejidad del puesto.- Es el proceso que determina el grado
de dificultad y contribucion del puesto en la consecucion de los
productos y servicios que realizan las unidades o procesos
organizacionales.

Componentes del Subsistema de Clasificacion.- El Subsistemna
de Clasificacién de Puestos del Servicio Civil, esta integrado por
los procesos de: Analisis de puestos, Descripcién de Puestos,
Valoracion de Puestes, Clasificacién de Puestos, y Estructura de

Puestos.
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caracteristicas compartamen )

la ejecucion de las alribucmnesyrnsponsab idades

funcion de la mision y objetives de los procesos or‘gamzacmnahs..
Se constituye en indicador de desempeno.

Condiciones de trabajo.- Es el proceso de analisis de las condicio-
nes ambientales y fisicas que implique riesgos ocupacionales al
gue esta sujeto el puesto, considerando entre estos los ruidos de
equipos, niveles de estrés y exposicion a enfermedades.

Descripcion del puesto.- Es el proceso que identifica, recolects,
examina y registra la informacion relativa al contenido, situacion e
incidencia real de un puesto en la organizacion, a través de la
determinacion del rol, actividades esenciales; e, interfaz, en
funcidn de la misién y procesos organizacionales.

Destrezas.- Las destrezas o habilidades son comportamientos
laborales automatizados por la practica y la experiencia en la
ejecucion de las actividades especificas del puesto de trabajo.

Directorio de competencias.- Constituye la herramienta guia que
permite la identificacion y formulacion de competencias y compor-
tamientos observables, en el desarrollo de los procesos gue se
ejecuten en los diferentes niveles funcionales. El Directorio de
Competencias Organizacionales, esta formado por el conjunto de
competencias genéricasy competencias técnicas.

Estructura Ocupacional Genérica.- Es el ordenamiento logico y
sistematico de los puestos genéricos, establecidos en sectores,
servicios, reas y grupos ocupacionales, que integran la adminis-
tracion pablica.

Estructura Ocupacional Institucional.- Es el ordenamiento logico
y sistematico de los puestos de una organizacién, en funcién de las
descripciones y analisis de los puestos, niveles funcionales y
procesos organizacionales, estructurados por sectores, servicios,
areas y grupos ocupacionales, alineando a la Estructura Ocupacio-
nal Genérica.

Experiencia.- Es el factor que aprecia el nivel de experticia
necesaria para el desarrollo eficiente del rol, atribuciones y
responsabilidades asignados al puesto, en funcion del portafolio
de preductos y servicios definidos en las umdades 0 procesos
organizacionales.

Grupo Ocupacional.- Determina procesos de gestion organizacio-
nal, niveles funcionales y ocupacionales, estructurado por series,
clases y puestos.

Habilidades de comunicacién.- Competencias que requiere el
puesto y que son necesarias para disponer, transferir y adminis-
trar informacion; a fin de satisfacer las necesidades de los clientes
internos y externos. Valora trabajo en equipo, persuasion, seguri-
dad, firmeza, orientacion de servicio y facilitacién de relaciones.

64

=
Direccién: Bolivar 744 y Oviedo, esq / Telfs: [593 6)2 955 832; 2 950 939 / Fax: [593 4] 2 955 430

Interfaz.- Coujum de relaciones y mmnnim
establecen con otros procesos, funcionarios, semdams

- obtencion de resultados de la organizacién.

Nivel de Apoyo.- Constituyen los puestos gue ejecutan los
procesos correspondientes a la gestion de los recursos organiza-
cionales y que forman parte de los procesos habilitantes.

Nivel Directivo.- Constituyen los puestos cuyo rol es de
direccién, liderazgo, coordinacion y control, en la permanencia,
rentabilidad y crecimiento integral de la organizacion, y forma
parte de los procesos gobernantes,

Nivel Funcional.- Es el margen jerarquico de la organizacién
dentro del cual se ubican un conjunto de procesos andlogos,

Nivel Productivo.- Constituyen los puestos cuyo rol es de
ejecucion de acciones, en la generacién y entrega de productos
y servicios al cliente externo, mediante el uso eficiente de los
recursos organizacionales, y que forman parte de los procesos
agregadores de valor.

Ocupacién.- Conjunto de roles y actividades que un servidor debe
desarrollar, para agregar valor a la gestion de la organizacion.

Perfil de competencias.- Son competencias que se identifican y
definen para cada puesto, cuya exigencia debe cumplir su
ocupante, para ejercer sus actividades con eficiencia y eficacia.

Perfil de Exigencias.- Es el detalle de caracteristicas que
determinan el grado de instruccion formal, experiencia, capaci-
tacion y el nivel de las competencias requeridas, para el desem-
peno del puesto segln el proceso interno.

Proceso.- Conjunto de actividades relacionadas entre si que
transforman insumos agregando valor, a fin de entregar un bien
o servicio a un cliente externo o interno, optimizando los
recursos de la organizacion.

Proceso Agregado de Valor.- Conjunto de actividades que asegu-
ran la entrega de bienes o servicios conforme las requerimientos
del cliente cuidando, relacionados con la misién erganizacional.

Proceso Gobernante.- Conjunto de actividades relacionadas con
el direccionamiento estratégico que orienta la gestion de la
organizacion mediante el establecimiento de politicas, directri-
Ces y normas.

Proceso Habilitante.- Es el conjunto de actividades requeridas
para la gestion de los recursos humanos, financieros tecnoldgicos,

www.imbabura.gob.ec




Responsabilidad.- Es el proceso que examina las actividades,
atribuciones y responsabilidades que realiza el puesto de trabajo
en relacion con el logro de los productos y servicios de la unidad o

proceso organizacional.

Retroalimentacion.- Proceso que permite identificar factores
claves de éxito y areas de mejoria, en funcién de los resultados
determinados en la Calificacion de Servicios y Evaluacion del
Desemperio, a fin de establecer planes de mejoramiento.

. Requerimientos del Puesto.- Se refiere a los niveles de instruc-

3 cion formal, especializacion, experiencia y competencias, estable-
cidos en la descripcion y analisis del puesto, que debera satisfacer
la persona para ocupar el mismo en la organizacion.

Rol.- Son acciones de gestion que se les atribuye a los procesos,
equipos de trabajo y servidores, orientados a la consecucidn de los
objetivos estratégicos organizacionales para la satisfaccion del
cliente usuario. -

Rol del Puesto.- Es el papel que cumple el puesto en la unidad o

proceso organizacional, definida a través de su mision, atribucio-
nes, responsabilidades y niveles de relaciones internas y externas,
para lograr resultados orientados a la satisfaccion del cliente.

Servicio.- Es el conjunto de areas de accion que se asignan a cada
entidad u organismo que conforman los grandes sectores de la
administracion publica.

Sector.- Es la estructura de los grandes servicios que agrupan
procesos especificos desarrollados por las entidades, organismos
y dependencias del sector publico.

Serie.- Es el conjunto de clases de puestos dentro de la estructura
ocupacional organizacional.

s
5 Servidor Publico.- Toda persona legalmente nombrada o contra-
i

; tada para prestar servicios remunerados en la organizacion
s publica.

Subsistema de Clasificacion de Puestos.- Es el conjunto de
politicas, normas, métodos y procedimientos para analizar, descri-
bir, valorar, clasificar y definir la estructura de puestos.

Valoracion de puestos.- Proceso que define el procedimiento,

metodologia, componentes y factores de valoracién, a fin de

calificar la importancia y relevancia de los puestos en las unidades

| : 0 procesos organizacionales, a través de la medicion de su valor

| agregado o contribucion al cumplimiento del portafolio de produc-
tos y servicios de la institucion, independientemente de las
caracteristicas individuales de quienes los ocupan.
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