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Letra: Rafael Larrea Andrade

Musica: Luis Humberto Salgado

HIMNO DE IMBABURA
CORO

ilmbabural, tus cielos azules
y tus lagos de limpio cristal
se hacen luz en tu claro horizonte,

se hacen oro en tu rubio trigal.

iSalve hermoso jirdn de la Patria!
iEsmeralda de inmenso valor!
iQué admirable y fecundo es tu suelo!
iY qué bellos tus campos en flor!
iTierra hidalgal, la luz de tu cielo
bana de oro y riqueza tu faz,
para hacerse cancién en las almas

y tornarse en efluvios de paz.

De las ruinas, escombros, cenizas,
en el que hado fatal te sumid,
renaciste riente y lozana,
como nadie jamas te soid.

Y hoy natura a tus pies se engalana,
tus ciudades son fruto en sazén,
y una pléyade activa y gallarda

te ha ofrecido su amor y su accion.

Pero tu amplio camino de gloria
tiene aun un final que alcanzar:
es llegar con los labios sedientos
tras el beso fecundo del mar.
iLlegaras! que para eso tus hijos,
juntos todos en férvida union,
luchardn hasta verte dichosa

y hasta verte sefiora del mar.
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GAD PROVINCIAL
DE IMBABURA

EL CONSEJO PROVINCIAL, DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE IMBABURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 61 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en los

siguientes numerales, establece que las ecuatorianas vy
ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: 2. Participar en los
asuntos de interés publico. 3. Presentar proyectos de iniciativa
popular normativa. 4. Ser consultados. 5. Fiscalizar los actos del

poder publico, entre otros;

Que, el articulo 95 de la Constitucidn, expresa que; las ciudadanas y
ciudadanos, en forma individual y colectiva participaran de
manera protagénica en la toma de decisiones, planificacion y
gestion de los asuntos publicos y en el control popular de las
instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en
un proceso permanente de construccién de poder ciudadano. La
participacion se orientard por los principios de igualdad,
autonomia, deliberacién publica, respeto a la diferencia, control
popular, solidaridad e interculturalidad.

La participacion de la ciudadania en todos los asuntos de interés publico
es un derecho, que se ejercerd a través de los mecanismos de la
democracia participativa, directa y comunitaria.

Que, el articulo 96 de la Constitucion, expresa que; se reconoce todas las
formas de organizacion de la sociedad, como expresion de la
soberania  popular  para  desarrollar  procesos  de

autodeterminacion e incidir en las decisiones y politicas publicas y

en el control social de todos los niveles de gobierno asi como la de

las entidades publicas y de las privadas que presten servicios

publicos.

Las organizaciones podran articularse en diferentes niveles para
fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; deberan
garantizar la democracia interna, la alternabilidad de sus dirigentes y la
rendicion de cuentas.

Que, el articulo 100 de la Constitucion contempla la forma de
participacion en los diferentes niveles de Gobierno y los fines de la
misma y determina que para el ejercicio de esta participacion se
organizaran audiencias publicas, veedurias, asambleas, cabildos
populares, consejos consultivos, observatorios y las demas
instancias que promueva la ciudadania;

Que, el articulo 101 de la Constitucion expresa que: Las sesiones de los
gobiernos auténomos descentralizados seran publicas, y en ellas
existira la silla vacia que ocupard una representante o un
representante ciudadano en funcién de los temas a tratarse, con el
propdsito de participar en su debate y en la toma de decisiones.
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Que, el articulo 102 de la Constitucion expresa que: Las ecuatorianas y
ecuatorianos, incluidos aquellos domiciliados en el exterior, en

forma individual o colectiva, podran presentar sus propuestas y
proyectos a todos los niveles de gobierno, a través de los
mecanismos previstos en la Constitucion y la ley.

Que, el articulo 248 de la Constitucion expresa que: Se reconocen las
comunidades, comunas, recintos, barrios y parroquias urbanas. La
ley regulard su existencia con la finalidad de que sean
consideradas como unidades bésicas de participacién en los
gobiernos auténomos descentralizados y en el sistema nacional
de planificacion.

Que, el articulo 279 de la Constitucién expresa que: los consejos de
planificacion de los gobiernos auténomos descentralizados
estaran presididos por sus maximos representantes e integrados
de acuerdo a la ley.

Que, el articulo 66 de la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana,
expresa que: el Consejo de Planificacion Participativa es el espacio
encargado de la formulacion de los planes de desarrollo, asi como
de las politicas locales y sectoriales que se elaboran a partir de las
prioridades, objetivos estratégicos del territorio, ejes y lineas de
accion, definidos en esta instancia de participacion;

Que, el articulo 3 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion “COOTAD” Principios.- El ejercicio
de la autoridad y las potestades publicas de los gobiernos
autonomos descentralizados se regirdn por los siguientes
principios:

g) Participacion ciudadana.- La participacion es un derecho cuya
titularidad y ejercicio corresponde a la ciudadania. El ejercicio de este
derecho sera respetado, promovido y facilitado por todos los érganos
del Estado de manera obligatoria, con el fin de garantizar la elaboracion
y adopcién compartida de decisiones, entre los diferentes niveles de
gobierno y la ciudadania, asi como la gestién compartida y el control
social de planes, politicas, programas y proyectos publicos, el disefio y
ejecucion de presupuestos participativos de los gobiernos. En virtud de
este principio, se garantizan ademas la transparencia y la rendiciéon de
cuentas, de acuerdo con la Constitucion y la ley.

Que, el articulo 4 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién “COOTAD” Fines de los gobiernos
autonomos descentralizados.- Dentro de sus respectivas

circunscripciones territoriales son fines de los gobiernos

autéonomos descentralizados:

b) La garantia, sin discriminacion algunay en los términos previstos en
la Constitucion de la Republica de la plena vigencia y el efectivo goce
de los derechos individuales y colectivos constitucionales y de aquellos
contemplados en los instrumentos internacionales.

Que, el articulo 7 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién “COOTAD” Facultad normativa.-
Para el pleno ejercicio de sus competencias y de las facultades que
de manera concurrente podran asumir, se reconoce a los consejos
regionales y provinciales concejos metropolitanos y municipales,
la capacidad para dictar normas de caracter general a través de
ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su
circunscripcion territorial.
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El ejercicio de esta facultad se circunscribira al ambito territorial y a las
competencias de cada nivel de gobierno, y observara lo previsto en la
Constitucion y la Ley. Los gobiernos auténomos descentralizados del
régimen especial de la provincia de Galapagos ejerceran la facultad
normativa con las limitaciones que para el caso expida la ley
correspondiente. Las  circunscripciones territoriales indigenas,
afroecuatorianas y montubias asumiran las capacidades normativas que
correspondan al nivel de gobierno en las que se enmarquen sin

perjuicio de aquellas que le otorga la Constitucién y la ley.

Que, el articulo 238 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién “COOTAD’, expresa que: las
prioridades de gasto se estableceran desde las unidades basicas
de participacion y serdn recogidas por la asamblea local o el
organismo que en cada gobierno auténomo descentralizado se
establezca como maxima instancia de participacion. El calculo
definitivo de ingresos serd presentado en el mismo plazo del
articulo anterior, por el ejecutivo, en la asamblea local como
insumo para la definicién participativa de las prioridades de
inversion del afio siguiente.

La asamblea local o el organismo que en cada gobierno auténomo
descentralizado se establezca como méxima instancia de participacion,
considerando el limite presupuestario, definira prioridades anuales de
inversion en funcion de los lineamientos del plan de desarrollo y de
ordenamiento territorial, que serdn procesadas por el ejecutivo local e
incorporadas en los proyectos de presupuesto de las dependencias y
servicios de los gobiernos auténomos descentralizados.

Que, el articulo 241 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion “COOTAD’, expresa que: el
anteproyecto de presupuesto sera conocido por la asamblea local
o el organismo que en cada gobierno auténomo descentralizado
se establezca como méxima instancia de participacion, antes de su
presentacion al 6rgano legislativo correspondiente, y emitird
mediante resolucién su conformidad con las prioridades de
inversion definidas en dicho instrumento. La resolucion de dicho
organismo se adjuntard a la documentacion que se remitird
conjuntamente con el anteproyecto de presupuesto al 6rgano
legislativo local.

Que, el articulo 294 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion “COOTAD’, expresa que: se
propiciard la participacion de actores publicos y de la sociedad,
relacionados con la economia social y solidaria, de conformidad
con la Constitucién y la Ley Organica de Empresas Publicas, para la
ejecucion de proyectos de desarrollo regional, provincial, cantonal
o parroquial rural previstos en los planes de desarrollo y de
ordenamiento territorial, especialmente en aquellos donde se
requiera la reserva del uso del suelo

Que, el articulo 304 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion “COOTAD’, expresa que: los
gobiernos auténomos descentralizados conformaran un sistema
de participacion ciudadana, que se regularad por acto normativo
del correspondiente nivel de gobierno, tendra una estructura y
denominacién propias.

El sistema de participacion estard integrado por autoridades electas,
representantes del régimen dependiente y representantes de la
sociedad de su dmbito territorial.
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La méaxima instancia de decision del sistema de participacion sera
convocada a asamblea al menos dos veces por afno a través del ejecutivo
del respectivo gobierno auténomo descentralizado.

El sistema de participacion ciudadana designara a los representantes de

la ciudadania a los consejos de planificaciéon del desarrollo

correspondientes.

Que, el articulo 302 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion “COOTAD’, expresa que: la
ciudadania, en forma individual y colectiva, podran participar de
manera protagdnica en la toma de decisiones, la planificacion y
gestion de los asuntos publicos y en el control social de las
instituciones de los gobiernos auténomos descentralizados y de
sus representantes, en un proceso permanente de construccion
del poder ciudadano.

Los gobiernos autéonomos descentralizados reconoceran todas las
formas de participacion ciudadana, de caracter individual y colectivo,
incluyendo aquellas que se generen en las unidades territoriales de
base, barrios, comunidades, comunas, recintos y aquellas
organizaciones propias de los pueblos y nacionalidades, en el marco de

la Constitucion y la ley.

Las autoridades ejecutivas y legislativas de los gobiernos auténomos
descentralizados tendran la obligacién de establecer un sistema de
rendicion de cuentas a la ciudadania conforme el mandato de laley y de

sus propias normativas.

Que, el articulo 303 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion “COOTAD", expresa que: el derecho
a la participacion ciudadana se ejercera en todos los niveles de los
los

gobiernos auténomos descentralizados a través de

mecanismos de la democracia representativa, directa y
comunitaria.

Las personas, comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos de la

del

correspondiente, deben ser consultados frente a la adopcion de

circunscripcion gobierno  auténomo  descentralizado
medidas normativas o de gestion que puedan afectar sus derechos

colectivos.

La ciudadania, en forma individual o colectiva, tiene derecho a participar
en las audiencias publicas, asambleas, cabildos populares, consejos
consultivos, de acuerdo con lo establecido en la Constitucion, la ley y
demds normativa; ademds, podré solicitar la convocatoria a consulta
popular sobre cualquier asunto de interés de la circunscripcion
territorial y revocatoria del mandato en el marco de lo dispuesto en la

Constitucién y la ley.

Los grupos de atencion prioritaria, tendran instancias especificas de

participacion, para la toma de decisiones relacionadas con sus derechos.

Para efectos de lograr una participacién ciudadana informada, los
gobiernos auténomos descentralizados facilitardn la informacion
general y particular generada por sus instituciones; ademas, adoptaran
medidas de accién afirmativa que promuevan la igualdad real en favor
de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de

desigualdad.
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Que, el articulo 305 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion “COOTAD’, expresa que: los
gobiernos  auténomos  descentralizados  promoveran e

implementaran, en conjunto con los actores sociales, los espacios,

procedimientos institucionales, instrumentos y mecanismos
reconocidos expresamente en la Constitucion y la ley; asi como,
otras expresiones e iniciativas ciudadanas de participacion
necesarias para garantizar el ejercicio de este derecho y la

democratizacion de la gestion publica en sus territorios.

Que, el articulo 311 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion “COOTAD’, expresa que.- de la Silla
vacia.- Las sesiones de los gobiernos auténomos descentralizados son
publicas y en ellas habra una silla vacia que serd ocupada por un
representante de la ciudadania en funcion de los temas a tratarse, con el
propdsito de participar en el debate y en la toma de decisiones en
asuntos de interés general. Las personas que participen con voto serdn
responsables administrativa, civil y penalmente. El ejercicio de este
mecanismo de participacién se regird por la ley y las normas

establecidas por el respectivo gobierno autdbnomo descentralizado.

Que, el articulo 77 de la ley orgénica de Participacion Ciudadana expresa
que: De la silla vacia en las sesiones de los gobiernos autbnomos
descentralizados.- Las sesiones de los gobiernos auténomos
descentralizados son publicas y en ellas habra una silla vacia que
serd ocupada por una o un representante, varias o varios
representantes de la ciudadania, en funcién de los temas que se
van a tratar, con el propésito de participar en el debate y en latoma

de decisiones.

La convocatoria a las sesiones se publicara con la debida anticipacién.

En las asambleas locales, cabildos populares o audiencias publicas, se
determinard la persona que deberd intervenir en la sesion de acuerdo
con el tema de interés de la comunidad, quien se acreditara ante la
secretaria del cuerpo colegiado. Su participacién en la sesién se sujetara
a la ley, ordenanzas y reglamentos de los gobiernos auténomos

descentralizados.

La persona acreditada que participe en los debates y en la toma de

decisiones lo hard con voz y voto.

En el caso de que las personas acreditadas representen posturas
diferentes, se establecera un mecanismo para consensuar su voto. No
obstante, si no se lograra llegar a consenso alguno, en el tiempo

determinado en la sesién, solo serdn escuchadas sin voto.

El gobierno auténomo descentralizado mantendra un registro de las
personas que solicitaren hacer uso del derecho a participar en la silla

vacia, en cual se clasificara las solicitudes aceptadas y negadas.

Que, el articulo 2 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas
Publicas expresa que: para la aplicacion de este c6digo, a través de
la planificacion del desarrollo y las finanzas publicas, se

consideraran los siguientes lineamientos:

1. Contribuir al ejercicio de la garantia de derechos de la ciudadania que
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1. Contribuir al ejercicio de la garantia de derechos de la ciudadania que
en este Cddigo incluye a las personas, comunidades, pueblos y
nacionalidades por medio de las politicas publicas, la asignacion

equitativa de los recursos publicos y la gestion por resultados;

2. Fomentar la participacién ciudadana y el control social en la
formulaciéon de la politica publica, que reconozca la diversidad de
identidades; asi como los derechos de comunidades, pueblos y

nacionalidades.

Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas expresa que: para la aplicacién de las disposiciones
contenidas en el presente codigo, se observaran los siguientes

principios:

5. Participacion Ciudadana.- Las entidades a cargo de la planificacion
del desarrollo y de las finanzas publicas, y todas las entidades que
forman parte de los sistemas de planificacion y finanzas publicas,
tienen el deber de coordinar los mecanismos que garanticen la

participacion en el funcionamiento de los sistemas.

Que, el articulo 28 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas
Publicas expresa que: los Consejos de Planificacion se constituiran
y organizaran mediante acto normativo del respectivo Gobierno

Auténomo Descentralizado y estaran integrados por:

1.- La maxima autoridad del ejecutivo local, quien convocara al consejo,
lo presidira y tendra voto dirimente.

2.- Un representante del legislativo local;

3.- La o el servidor publico a cargo de la instancia de planificacién del
gobierno auténomo descentralizado y tres funcionarios del gobierno
auténomo descentralizado designados por la maxima autoridad del
ejecutivo local.

4.- Tres representantes delegados por las instancias de participacion,
de conformidad con lo establecido en la ley y sus actos normativos
respectivos; y,

5.- Un represente del nivel de gobierno parroquial rural en el caso de
los municipios; municipal en el caso de las provincias; y provincial en el

caso de laregiones.

Que, el articulo 29 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas expresa que: son funciones de los consejos de

planificacion de los gobiernos auténomos descentralizados:

1. Participar en los procesos de formulacion de sus planes y emitir
resolucién favorable sobre las prioridades estratégicas de desarrollo,
como requisito indispensable para su aprobacién ante el 6rgano
legislativo correspondiente;

2. Velar por la coherencia del plan de desarrollo y de ordenamiento
territorial con los planes de los demas niveles de gobierno y con el plan
nacional de desarrollo;

3. Verificar

cuatrianual y de los planes de inversién con el respectivo plan de

la coherencia de la programacién presupuestaria
desarrollo y de ordenamiento territorial;

4. Velar por la armonizacién de la gestién de cooperacion internacional
no reembolsable con los planes de desarrollo y de ordenamiento

territorial respectivos;
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5. Conocer los informes de seguimiento y evaluacion del plan de
desarrollo y de ordenamiento territorial de los respectivos niveles de
gobierno; y,

6. Delegar la representacion técnica ante la asamblea territorial.

Que, el articulo 46 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas
Publicas expresa que: los planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial de los gobiernos auténomos descentralizados se
formularany actualizaran con participacion ciudadana, para lo cual
se aplicardn los mecanismos participativos establecidos en la
Constitucién de la Republica, la Ley y la normativa expedida por los
gobiernos auténomos descentralizados.

Que, en la DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA de la Ordenanza
que Regula el Funcionamiento del Sistema de Participacion Ciudadana
en la Provincia de Imbabura expresa que, el Primer Parlamento de
Imbabura establecerd la integracion definitiva y funciones de todos los
Foros Permanentes, para lo cual presentara un Proyecto de Resolucion al
Consejo Provincial quien definird y aprobarda la normativa
correspondiente. En uso de las atribuciones que le confiere el inciso final
del articulo 264 de la Constitucion; y, el literal a) del articulo 47 y articulo
302 del Cédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion “COOTAD", el Consejo Provincial:

EXPIDE:

“ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO DEL
PARLAMENTO DE IMBABURA, FOROS PERMANENTES DE
VIALIDAD, PRODUCTIVIDAD, RECURSOS HIiDRICOS Y AMBIENTE,
CONSEJO DE PLANIFICACION PROVINCIAL Y VEEDURIAS
CIUDADANAS CREADAS POR INICIATIVA DE LA CIUDADANIA, DEL
SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA DE IMBABURA”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto regular el
funcionamiento de las instancias que forman parte el Sistema de
Participaciéon Ciudadana de Imbabura, estableciendo funciones,
atribuciones y responsabilidades de sus integrantes.

Articulo 2. Estructura socio organizativa.- El Sistema de
Participacion Ciudadana, es la estructura socio organizativo, las normas,
objetivos y acciones que interactian entre las instancias ciudadanos,
dependencias gubernamentales y no gubernamentales orientadas a:

a) Promover la participacion activa, voluntaria, organizada y
responsable de la ciudadania en la elaboraciéon programacion,
ejecucion, supervision, evaluacion de los planes, proyectos y programas
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura.

b) Procurar la participacion de la ciudadania de manera corresponsable
y abierta, en la toma de decisiones gubernamentales que beneficien a
su comunidad.

c) Generar espacios institucionales eficaces, que propicien la
participacion plural, el consenso y la solidaridad en favor del desarrollo
integral y equilibrado de una mejor sociedad imbaburefa.

d) Establecer una relacién horizontal entre ciudadanos y autoridades
garantizando una auténtica y directa representatividad ciudadana.

e] Incorporar la participacion ciudadana a proyectos estratégicos de
desarrollo social y comunitario.

Articulo 3. Responsabilidad.- Corresponde al Prefecto del Gobierno
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Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura a través de la
Direcciéon de Planificacion y Sub direccién de Participacion Ciudadana,
la coordinacion, promocion y ejecucion de las actividades y proyectos
del Sistema de Participacion Ciudadana de Imbabura

Articulo 4. Instancias.- Las instancias el Sistema de Participacion
Ciudadana asumiran la responsabilidad de nexo 6 vinculo entre la
ciudadania y el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Imbabura, en funcién de la planificacion vial, recursos hidricos y
ambiente, de la productividad y de otras funciones contenidas en la ley.

Articulo 5. Prohibicion.- Las instancias del Sistema de Participacion
Ciudadana y sus integrantes estan prohibidos de promocionar a los
partidos y movimientos politicos.

CAPITULO Il
AMBITOS DE ACCION DEL SISTEMA DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE IMBABURA

Articulo 6. Las instancias del Sistema de Participacién Ciudadana,
trabajaran en las competencias constitucionales y funciones
contenidas en la ley que rige a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Provinciales, las mismas que estan en concordancia
con las funciones de los Foros Permanentes de Vialidad, Recursos
Hidricos y Ambiente, y de Productividad, sin perjuicio de coordinar y
gestionar proyectos que les corresponden a las funciones y
competencias de otros niveles de gobierno.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA DE
IMBABURA

Articulo 7. Para su funcionamiento, el Sistema de Participacion
Ciudadana de Imbabura se integrara con las siguientes instancias:

1.- Parlamento de Imbabura

2.- Comité de Gestion

3.- Consejo de Planificacién Provincial

4.- Gobierno Provincial de Imbabura

5.- Foro Permanente de Productividad

6.- Foro Permanente de Recursos Hidricos y Ambiente

7.- Foro Permanente de Vialidad

8.- Asambleas Parroquiales para el Presupuesto Participativo

9.- Mecanismos de control social, veedurias ciudadanas por iniciativa
ciudadana y rendicion de cuentas por iniciativa del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura.

CAPITULO IV
DEL PARLAMENTO DE IMBABURA

Articulo 8. Parlamento de Imbabura.- Es la maxima instancia de
Participacion Ciudadana en la Provincia de Imbabura, cuyos roles son:
analizar, concertar y planificar democraticamente el progreso y
prosperidad de las y los imbaburefos; cuyas resoluciones se basan en
PRINCIPIOS ciudadanos.

Articulo 9. EL Pleno del Parlamento de Imbabura.- El Pleno del
Parlamento, estaré integrado conforme a los articulos 7,8,9, 10,11y 12
de la ordenanza que regula la estructura y funcionamiento del sistema
de participacion ciudadana en la provincia de Imbabura, ademas
estard integrado conforme al articulo 95 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y los articulos 302 y 303 del Cédigo Orgénico de
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Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD; esto
es que, podrd participar, cualquier ciudadano o ciudadana sin
restriccion alguna, en forma individual o colectiva en el Pleno del
Parlamento, con voz y voto.

Articulo 10. Convocatoria, decisiones, sesiones, funciones y
conformacion.- La convocatoria, decisiones, sesiones, funciones y
conformacion, estaran en concordancia con los articulos 7,8,9, 10,11y
12 de la Ordenanza que regula la estructura y funcionamiento del
sistema de participacion ciudadana en la provincia de Imbabura.

Articulo 11. Instalacion del Pleno del Parlamento de Imbabura.- El
Pleno del Parlamento de Imbabura, darad inicio con los asistentes
presentes al momento de su instalacién, por parte del Prefecto
Provincial de Imbabura en calidad de Presidente del Parlamento.

Articulo 12. Resoluciones del Pleno del Parlamento de
Imbabura.- Las resoluciones o decisiones del Pleno del Parlamento de
Imbabura, se resolveran con la mitad mas uno de sus parlamentarios
presentes al momento de la votacion.

CAPiTULOV
DEL COMITE DE GESTION

TiTULOI
Definicion ambito y objetivo

Articulo 13. Definicion. Es la directiva que representa al Parlamento de
Imbabura, que coordina y articula, con los diferentes niveles de
gobierno: parroquiales, cantonales y sectoriales, la gestion del
desarrollo provincial, en el dmbito de las competencias del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura y en lo establecido
en la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley.

Articulo 14. Ambito. El Comité de Gestion, tiene como ambito de
accion la Provincial de Imbabura.

Articulo 15. Objetivo. El Comité de Gestion, tiene por objeto promover
la Participacién Ciudadana en la gestiéon del desarrollo provincial y
coordinar con el sector publico, privado y la ciudadania en general, en el
ambito de las competencias y funciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura.

Articulo 16. El Comité de Gestion, tendra como sede la ciudad de Ibarra
y desarrollara sus actividades, en las oficinas que para el efecto facilite el
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura.

TiTULO NI
Estructura, régimen y naturaleza

Articulo 17. De la Estructura.- El Comité de Gestién estard integrado
de conformidad a lo que establece la Ordenanza del sistema de
participacion ciudadana de Imbabura, de la siguiente manera:

1. El Prefecto de Imbabura, quien la presidira.

2. Tres vocales, designados en las mesas: mesa 1 Agricultura, ganaderia
y riego, mesa 4 Gestion Ambiental y mesa 5 Vialidad y Transporte del
Primer Parlamento de Imbabura

3. La Secretaria la ejercera el Secretario del Consejo Provincial.

Articulo 18. Funciones.- Tendra las siguientes funciones a mas de
contenido en el articulo 15 de la ordenanza del sistema de participacion
ciudadana de Imbabura:

a) Acatar y gestionar las resoluciones del Parlamento de Imbabura

b) Definir y aplicar politicas, gestionar proyectos y actividades
determinadas por el Parlamento, basadas en el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial.

c) Impulsar la formulacion de planes o agendas viales, productivos,
sistemas de riego y ambiente.

d) Apoyar a la formulacion del plan operativo anual del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura.

e) Sugerir los proyectos para el plan operativo anual del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura, en base al Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

f) Rendir cuentas al Parlamento de Imbabura, conforme al art. 266 del
Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion “Al final del ejercicio fiscal, el ejecutivo del gobierno
auténomo descentralizado convocard a la asamblea territorial o al
organismo que en cada gobierno auténomo descentralizado se
establezca como maxima instancia de participacién, para informar
sobre la ejecucion presupuestaria anual, sobre el cumplimiento de sus
metas, y sobre las prioridades de ejecucion del siguiente ano’”.

Articulo 19. Integrantes del Comité de Gestion, en el caso de los
vocales, seran elegidos por el Parlamento Imbabura por dos afos a
partir de su designacién y posesion.

Articulo 20. Funciones de los integrantes del Comité.- Son las
siguientes
Del Presidente.-

a) Convocar y presidir las reuniones del Comité de Gestion, suscribir
conjuntamente con el secretario las actas de las sesiones;

b) Velar por el cumplimiento de los objetivos y resoluciones del
Parlamento de Imbabura, del Comité de Gestion, de los Foros
Permanentes y de sus actores,

c) Coordinar los programas, proyectos y actividades para una buena
gestion provincial, con las diferentes instituciones, organizaciones y
lideres de la provincia,

d) Gestionar recursos financieros de la cooperacién nacional e
internacional;

e) Dirimir con su voto en caso de empate, las resoluciones que se
adopten.

f) Delegar la presidencia a algdn vocal del Comité de Gestion, en caso
de ausencia temporal.

De los Vocales.-

a) Asistir a las reuniones que sean convocadas;

b) Participar con su voz y voto en las resoluciones del Comité de
Gestion;

c) Acatar las decisiones del Comité y del Parlamento de Imbabura.

d) En caso de ausencia definitiva de un vocal del Comité, asumira sus

funciones un vocal subrogante.

Del secretario.-
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a) Asistir a las reuniones del Comité de Gestion;

b) Por disposicién del Presidente del Comité de Gestion, realizara las
convocatorias a las sesiones;

c) Suscribir conjuntamente con el Presidente las actas del Comité;

d) Es responsable de los expedientes de las sesiones del Comité de
Gestion.

Articulo 21. Duracion del Comité de Gestion.- Los integrantes del
Comité de Gestidn, duraran en sus funciones dos afnos, excepto el
Presidente, que durara el periodo para el cual fue electo. Los vocales
podran ser reelegidos por una sola vez y pondra a consideracion del
Pleno del Parlamento.

Articulo 22. Requisitos habilitantes para integrar el Comité de
Gestion.- Serd el siguiente: ser imbaburefio o estar residiendo por lo
menos dos afios en la Provincia de Imbabura.

Articulo 23. Quérum.- Para que se instale validamente las sesiones,
se requerird la presencia de mas de la mitad de los integrantes del
Comité, en caso de no cumplir con este requisito, transcurrida media
hora de la sefalada para el inicio de la sesion, el Comité se instalara
con el nimero de integrantes que se encuentren presentes. Las
resoluciones, seran de aplicacién obligatoria para todos los
integrantes del Comité.

Articulo 24. De las convocatorias y Sesiones.- El Comité de
Gestién sesionara ordinariamente cada tres meses, a partir de la
aprobacién de la presente Ordenanza, en cada caso, y con al menos
48 horas, el/la Secretario/a y con disposicién del Presidente del
Comité, convocara por escrito a cada uno de sus integrantes,
especificando el orden del dia. EI Comité de Gestidén podra reunirse
de forma extraordinaria, a pedido de las dos terceras partes de sus
integrantes y la convocatoria se realizara con al menos 48 horas de
anticipaciéon previa convocatoria dispuesta por el presidente, para
tratar Unicamente el orden del dia especificado. Cada sesion,
ordinaria y extraordinaria generara un acta, misma que sera suscrita
por el Presidente y Secretario, luego de su aprobacién. Las reuniones
se las realizard en las instalaciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura u otro lugar que se
determine en la convocatoria. EI Comité de Gestiéon podra tomar
decisiones con la presencia de la mayoria simple, de sus integrantes,
y en caso de empate, el Presidente tendrd ademas voto dirimente.

Articulo 25. De las Sanciones.- En el caso de dos inasistencias
consecutivas e injustificadas del o los integrantes del Comité de
Gestion, serd removido de sus funciones, y sera sustituido por su
subrogante.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO DE PLANIFICACION PROVINCIAL

TiTULO |
De la naturaleza, conformacion y funciones del Consejo de
Planificacion Provincial

Articulo 26.- El Consejo de Planificacién del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura, es el espacio de discusién,
andlisis y resolucion con la Participacion Ciudadana, a través del cual se

capacidades territoriales; se participa en la formulacién de los planes
de desarrollo y ordenamiento territorial; asi como las politicas locales
y sectoriales, que se elaboran a partir de las prioridades, objetivos
estratégicos del territorio, ejes y lineas de accion, definidos en la

instancia de participacion.

Articulo 27.- Conformacion.- El Consejo de Planificacion del
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura estara
integrado por:

a) La maxima autoridad el Prefecto Provincial de Imbabura o su
delegado, quien convocara al Consejo, lo presidira y tendra voto
dirimente;

b) Un representante del legislativo local Consejo Provincial de
Imbabura;

c) La o el servidor publico a cargo de la instancia de planificacion del
gobierno provincial de Imbabura y tres funcionarios del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura designados por
la maxima autoridad el Prefecto Provincial de Imbabura;

d) Tres representantes delegados por las instancias de participacion,
de conformidad con lo establecido en la ley y sus actos normativos
respectivos;y,

e]l Un representante del nivel de Gobierno Auténomo

Descentralizado Municipal

Actuarad como secretario del Consejo de Planificacion del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Imbabura, el funcionario o
funcionaria que designe el sefor Prefecto cuya funcion sera suscribir
las actas conjuntamente con el presidente y administrar los

expedientes y archivos del Consejo.

El Jefe o Director de la Unidad Financiera del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura participara en el Consejo
con voz y sin voto. El funcionamiento del Consejo de Planificacion
Provincial, se regira por las disposiciones de la presente ordenanzay
las de su reglamento si hubiere. Las decisiones del Consejo de
Planificacion Provincial se expresara mediante resoluciones.

Articulo 28.- El Consejo de Planificacion Provincial funcionaré en la
sede del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Imbabura, en la ciudad Ibarra, capital provincial.

Excepcionalmente podré reunirse en cualquier parte del territorio
provincial previa convocatoria del presidente.

TiTULO Il
Funciones del Consejo de Planificacion Provincial

Articulo 29.- Funciones.- Son funciones del Consejo de

Planificacién del Gobierno Provincial de Imbabura, las siguientes:

1. Participar en el proceso de formulacion de sus planes de
desarrollo y ordenamiento territorial y emitir resolucion favorable
sobre las prioridades estratégicas de desarrollo, como requisito
indispensable para su aprobacion ante el o6rgano legislativo
Provincial.

2. Velar por la coherencia del plan de desarrollo y de ordenamiento

territorial con los planes de los demés niveles de gobiernoy con el plan
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nacional de desarrollo;

3. Verificar la coherencia de la programacién propuesta cuatrianual y
de los planes de inversién con el respectivo plan de desarrollo y de
ordenamiento territorial de la Provincia;

4. Velar por la armonizacién de la gestién de cooperacién internacional
no reembolsable con los planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial de la provincia;

5. Conocer los informes de seguimiento y evaluacién del plan de
desarrollo y de ordenamiento territorial de la Provincia; y,

6. Delegar la representacion técnica ante la asamblea territorial.

TiTULO NI
Estructura organizativa

De la Presidencia del Consejo de Planificacion

Articulo 30.- La presidencia del Consejo de Planificacién del
Gobierno Provincial de Imbabura, la ejerce el Prefecto o Prefecta

Provincial y, en tal virtud tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1. Presidir las sesiones del Consejo de Planificacion Provincial, en su
ausencia podra delegar la presidencia.

2. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de
Planificacion Provincial, estableciendo el orden del dia;

3. Crear comités que faciliten la formulacion y toma de decisiones de
politica publica provincial, los mismos que formaran parte del Consejo
de Planificacion Provincial y;

4. Las demas que sean inherentes a su funcion, en virtud de la presente

Ordenanza.

CAPIiTULO VII
DE LOS FOROS PERMANENTES DE LA PRODUCTIVIDAD,
RECURSOS HiDRICOS Y AMBIENTE Y DE VIALIDAD.

Articulo 31.- Los Foros Permanentes de Productividad, Recursos
Hidricos y Ambiente, y de Vialidad, son espacios o instancias
ciudadanas, con representacion institucional y de la sociedad civil,
creados con el fin de analizar, consensuar, planificar y realizar la

cogestion del desarrollo provincial de Imbabura.

Articulo 32.- Los integrantes de los Foros Permanentes de
Productividad, Recursos Hidricos y Ambiente y de Vialidad, son los
establecidos en el Primer Parlamento de Imbabura, tal como lo
establece la DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA de la
ORDENANZA  QUE REGULA LA ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN LA PROVINCIA DE IMBABURA y seran de caracter

honorificos y duraran en sus funciones por dos afos.

CAPITULO VIII
FORO PERMANENTE DE PRODUCTIVIDAD

TiTULO I
Definicion, ambito, objetivo y sede

Articulo 33. Definicion.- El Foro Permanente de Productividad, es un

espacio o instancia ciudadana, con representacion institucional y de la
sociedad civil, creado con el fin de analizar, consensuar, planificar y

realizar la cogestion del desarrollo provincial en temas de Produccion.

Articulo 34. Ambito.- El Foro Permanente de Productividad, tiene

como ambito de accién la Provincia de Imbabura.

Articulo 35. Objeto.- El Foro Permanente de Productividad, tiene por
objeto promover la Participacion Ciudadana en la gestion de la
Produccion y fortalecer la coordinacién publico, privada y ciudadana,
en el dmbito de las competencias del Gobierno Provincial y lo
establecido en la Constitucion; las leyes y ordenanza que regula la

estructura y funcionamiento del Sistema de Participacion Ciudadana

en la Provincia de Imbabura.

Articulo 36. Sede.- El Foro Permanente de Productividad, tendra
como sede la ciudad de lbarra y desarrollard sus actividades
administrativas en las oficinas que para el efecto facilite el Gobierno

Provincial de Imbabura.

TiTuLo Il

Integracion, régimen y naturaleza

Articulo 37. Integracion.- El Foro Permanente de Productividad,

estard integrado de la siguiente manera:

1. El Director y/o Subdirector del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial, del area afin.

2. Un Director de cada Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de la provincia, del area afin

3. Un delegado de los Gobiernos Auténomos Descentralizado
Parroquiales de cada canton

4. Un delegado de los gremios del sector productivo de las parroquias,
del cantény la provincia.

5. Un delegado de las Universidades

6. Un delegado de ONGs que trabajan en proyectos de productividad.
7. Un delegado del sector financiero.

8. Un delegado del Ministerio de Agricultura Ganaderia, Acuacultura y
Pesca (MAGAP)

9. Un delegado del Ministerio de Industria y Productividad (MIPRO).
10. Un delegado de la Mesa 1 de Agricultura, ganaderia y riego

11. Un delegado de la Mesa 2 de Industria, artesania y comercio

12. Un delegado de la Mesa 3 de Turismo

13. Un delegado de la Mesa 4 de Gestion Ambiental

14. Un delegado de la Mesa 5 de Vialidad y Transporte

15. Un delegados de la Mesa 6 de educacién y salud

16. Un delegado de la Mesa 7 deporte y recreacion

17. Un delegado de la Mesa 8 nifios y nifias

18. Dos delegados de la Mesa 9 grupos de atencidn prioritaria

19. Un delegado de la Mesa 12 de pueblos y nacionalidades

Articulo 38. Funciones.- El Foro Permanente de Productividad, tiene

las siguientes funciones:

a.- Definiry aplicar politicas, gestionar proyectos y actividades

Direccion: Bolivar 744 yt Oviedo, esq / Telfs: (593 6)2 955 832; 2 950 939 / Fax: (593 6) 2 955 430
www.imbabura.gob.ec



determinadas por el Parlamento basadas en el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial.

b.- Apoyar a la formulacién de planes o agendas para el desarrollo
productivo

c.- Apoyar en la formulacion del plan operativo anual del Gobierno
Provincial

d.- Sugerir los proyectos para el plan operativo anual del Gobierno
Provincial.

e.- Rendir cuentas ante el Parlamento de Imbabura.

Articulo 39. Del Directorio.- El Directorio es el 6rgano responsable de
la direccién y funcionamiento del Foro Permanente de Productividad,

estard integrado de la siguiente manera:

a) Un Presidente/a que a su vez preside el Directorio;
b) Un Vicepresidente/a
c) Tres vocales principales, con sus respectivos suplentes.

e) El Secretario, con voz informativa, pero sin derecho a voto.

El Vicepresidente se encargara de la Presidencia en caso de ausencia

temporal del Presidente y por encargo.

Articulo 40. Del voto mayoritario para resolver.- El Directorio se
reunird ordinariamente, por lo menos cada dos meses, previa
convocatoria de su presidente, y extraordinariamente cuando lo

convoque dicho dignatario.

La convocatoria se realizard, por lo menos, con cuarenta y ocho horas
de anticipacion, sefalando los puntos del orden del dia, lugar y fecha
de lareunion. Las decisiones en las reuniones se aprobaran con la mitad
mas uno de sus integrantes. En caso de empate, el Presidente, tendra
voto dirimente. Esta misma norma se adoptara para las sesiones del

Pleno del Foro Permanente de Productividad.

Articulo 41. Duracion de los integrantes que conforman el
Directorio.- Los integrantes del Directorio del Foro Permanente de
Productividad, seran elegidos para el tiempo de dos afios, pudiendo ser

reelegidos, Unicamente hasta por un periodo igual.

Articulo 42. Requisitos para los miembros del Foro Permanente
de Productividad.- Se requiere cumplir los siguientes requisitos: ser
imbabureio o estar residiendo por lo menos dos afos en la Provincia
de Imbabura.

Articulo 43. Convocatoria.- El Foro sera convocado por su Presidente

o por insinuacién de al menos 30% de sus integrantes.

Articulo 44. Quorum.- Para que se instale validamente la sesion del
Foro Permanente de Productividad, se requerira la presencia de mas de
la mitad de sus integrantes. De no existir el quérum antes indicado y
transcurrido media hora de la sefialada para el inicio de la sesién, el
Foro se instalara con el nimero de representantes que se encuentren
presentes. Las resoluciones que se adopten, serdn de aplicacion

obligatoria para todos los integrantes del Foro.

Articulo 45. De las Sesiones.- El Foro sesionara ordinariamente al

menos cada tres meses y extraordinariamente cuando se lo convoque, o por

pedido del 30% de los integrantes del Directorio.

Articulo 46. De las Sanciones.- En caso que cualquier integrante del Foro,
tenga tres inasistencias injustificadas, el Pleno del Foro Permanente de
Productividad, podrd removerlo de sus funciones y sustituirlo por un
delegado que el Foro determine hasta que, el préximo Parlamento de

Imbabura designe a su titular.

CAPITULO IX
FORO PERMANENTE DE RECUROS HiDRICOS Y AMBIENTE
TiTULO |
Definicion, ambito, objetivo y sede

Articulo 47. Definicion.- El Foro Permanente de Recursos Hidricos y
Ambiente, es un espacio o instancia ciudadana, con representacion
institucional y de la sociedad civil, creado con el fin de analizar, consensuar,
planificary realizar la cogestion del desarrollo provincial en temas de recursos

hidricos y la gestién ambiental.

Articulo 48. Ambito.- El Foro Permanente de Recursos Hidricos y Ambiente,

tiene como ambito de accién la Provincia de Imbabura.

Articulo 49. Objeto.- El Foro Permanente de Recursos Hidricos y Ambiente,
tiene por objeto promover la Participaciéon Ciudadana en la gestién de
recursos hidricos y gestion ambiental y fortalecer la coordinacién publico,
privada y ciudadana, en el ambito de las competencias del Gobierno
Auténomo Descentralizado de Imbabura y lo establecido en la Constitucion;
las leyes y ordenanza que regula la estructura y funcionamiento del Sistema

de Participacion Ciudadana en la Provincia de Imbabura.

Articulo 50. Sede.- El Foro Permanente de Recursos Hidricos y Ambiente,
tendra como sede la ciudad de lbarra y desarrollard sus actividades
administrativas en las oficinas que para el efecto facilite el Gobierno

Provincial de Imbabura.

TiTULO Il
Integracion, régimen y naturaleza

Articulo 51. Integracion.- El Foro Permanente de Recursos Hidricos y

Ambiente, estara integrado de la siguiente manera:

1. El Director y/o Subdirector del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincia de Imbabura, del area afin.

2. Un Director del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de la
provincia, de area afin

3. Un delegado de los Gobiernos Autdnomos Descentralizados Parroquiales
de cada cantén

4. Dos delegados usuarios de los sistemas de agua.

5. Un delegado de las Universidades

6. Un delegado de ONGs que trabajan en proyectos a fin.

7. Un representante del Ministerio del Ambiente (MAE).

8. Un delegado de Secretaria Nacional del Agua (SENAGUA).

9. Un delegado de la Mesa 1 de Agricultura, ganaderia y riego

10. Un delegado de la Mesa 2 de Industria, artesania y comercio

11. Un delegado de la Mesa 3 de Turismo
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12. Un delegado de la Mesa 4 de Gestion Ambiental

13. Un delegado de la Mesa 5 de Vialidad y Transporte

14. Un delegados de la Mesa 6 de educacion y salud

15. Un delegado de la Mesa 7 deporte y recreacion

16. Un delegado de la Mesa 8 nifios y nifas

17. Dos delegado de la Mesa 9 grupos de atencion prioritaria
18. Un delegado de la Mesa 12 de pueblos y nacionalidades

Articulo 52. Funciones.- Foro Permanente de Recursos Hidricos y
Ambiente, tiene las siguientes funciones:

a.- Definir y proponer las politicas integrales de desarrollo territorial
para el manejo sustentable de Recursos Hidricos y Gestion Ambiental.
b. - Apoyar la gestion de proyectos y actividades determinadas por el
Parlamento basadas en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial.

¢.- Apoyar a la formulacién de planes y proyectos de Recursos Hidricos
y Gestién Ambiental

d.- Apoyar en la formulacién del plan operativo anual del Gobierno
Provincial.

e.- Priorizar y sugerir los proyectos para el plan operativo anual del
Gobierno Provincial.

f.- Rendir cuentas al Parlamento de Imbabura.

Articulo 53. Del Directorio.- El Directorio es el érgano responsable
de la direccién y funcionamiento del Foro Permanente de Recursos
Hidricos y Ambiente, estard integrado de la siguiente manera:

a) Un Presidente/a que a su vez preside el Directorio;
b) Un Vicepresidente/a
c) Tres vocales principales, con sus respectivos suplentes.

e) El Secretario, con voz informativa, pero sin derecho a voto.

El Vicepresidente se encargara de la Presidencia en caso de ausencia

temporal del Presidente y por encargo.

Articulo 54. Del voto mayoritario para resolver.- El Directorio se
reunird ordinariamente, por lo menos cada dos meses, previa
convocatoria de su presidente o presidenta, y extraordinariamente
cuando lo convoque dicho dignatario.

La convocatoria se realizard, por lo menos, con cuarenta y ocho horas
de anticipacion, sefalando los puntos del orden del dia, lugar y fecha
de la reunion. Las decisiones en las reuniones se aprobaran con la
mitad mas uno de sus integrantes. En caso de empate, el Presidente o
Presidenta, tendrd voto dirimente. Esta misma norma se adoptara para
las sesiones del Pleno del Foro Permanente de Recursos Hidricos y
Ambiente.

Articulo 55. Duracion de los integrantes que conforman el
Directorio.- Los integrantes del Foro Permanente de Recursos
Hidricos y Ambiente, serdn elegidos para dos anos, pudiendo ser
reelegidos Unicamente hasta por un periodo igual.

Articulo 56. Convocatoria.- El Foro sera convocado por su Presidente
o por insinuacion de al menos 30% de los integrantes del Directorio.

Articulo 57. Quérum.- Para que se instale vélidamente la sesién del

1"

Foro Permanente de Recursos Hidricos y Ambiente, se requerira la
presencia de mas de la mitad de sus integrantes. De no existir el
quérum antes indicado y transcurrido media hora de la sefialada para
el inicio de la sesién, el Foro se instalara con el nimero de
representantes que se encuentren presentes. Las resoluciones que se
adopten, seran de aplicacion obligatoria para todos los integrantes del
Foro.

Articulo 58. Duracion de los integrantes del Foro.- Los integrantes
del Foro, duraran en sus funciones dos afios y podran ser reelectos
hasta por un periodo igual.

Articulo 59. Requisitos habilitantes para ser miembro del Foro
Permanente de Recursos Hidricos y Ambiente.- Se requiere
cumplir los siguientes requisitos: ser imbaburefio o estar residiendo

por lo menos dos afos en la Provincia Imbabura.

Articulo 60. De las Sesiones.- El Foro sesionara ordinariamente una
vez cada tres meses y extraordinariamente cuando se lo convoque, o
por pedido del 30% de los integrantes del Directorio.

Articulo 61. De las Sanciones.- En caso que cualquier integrante del
Foro, tenga tres inasistencias injustificadas, el Pleno del Foro de
Recursos Hidricos y Ambiente, podrd removerlo de sus funciones y
sustituirlo por un delegado que el Foro determine hasta que, el

préximo Parlamento de Imbabura designe a su titular.

CAPIiTULO X
FORO PERMANENTE DE VIALIDAD

TiTULOI
Definicion ambito y objetivo

Articulo 62. Definicion.- El Foro Permanente de Vialidad, es un
espacio o instancia ciudadana, con representacion institucional y de la
sociedad civil, creado con el fin de analizar, consensuar, planificar y
realizar la cogestion del desarrollo provincial en temas de vialidad.

Articulo 63. Ambito.- El Foro Permanente de Vialidad tiene como

ambito de accién la Provincia de Imbabura.

Articulo 64. Objeto.- El Foro Permanente de Vialidad tiene por objeto
promover la Participacion Ciudadana en la gestion vial y fortalecer la
coordinacién publico, privada y ciudadana, en el ambito de las
competencias del Gobierno Auténomo Descentralizado de Imbaburay
lo establecido en la Constitucion; las leyes y ordenanza que regula la
estructura y funcionamiento del Sistema de Participacion Ciudadana
en la Provincia de Imbabura.

Articulo 65. Sede.- El Foro Permanente de Vialidad, tendra como sede
la ciudad de Ibarra y desarrollara sus actividades administrativas en las
oficinas que para el efecto facilite el Gobierno Provincial de Imbabura.

TiTULO NI
Integracion, régimen y naturaleza

Articulo 66. Integracion.- El Foro Permanente de Vialidad estara
integrado de la siguiente manera:
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1. El Director y/o Subdirector del Gobierno Provincial, del area afin.

2. Un Director de cada Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de la provincia, del érea afin

3. Un delegado de los Gobiernos Auténomos Descentralizados
Parroquiales Rurales de cada cantén

4. Tres delegados de los gremios del sector del transporte de la
provincia

5. Un delegado de las Universidades

6. Un delegado de ONGs que trabajan en proyectos de vialidad.

7. Un representante del Ministerio de Transporte y Obras Publicas
(MTOP).

8. Un delegado de la Agencia Nacional de Transito

9. Un delegado de la Mesa 1 de Agricultura, ganaderia y riego

10. Un delegado de la Mesa 2 de Industria, artesania y comercio

11. Un delegado de la Mesa 3 de Turismo

12. Un delegado de la Mesa 4 de Gestién Ambiental

13. Un delegado de la Mesa 5 de Vialidad y Transporte

14. Un delegados de la Mesa 6 de educacion y salud

15. Un delegado de la Mesa 7 deporte y recreacion

16. Un delegado de la Mesa 8 nifios y nifias

17. Dos delegado de la Mesa 9 de grupos de atencién prioritaria

18. Un delegado de la Mesa 12 de pueblos y nacionalidades

Articulo 67. Funciones.- Foro Permanente de Vialidad tiene las

siguientes funciones:

a.- Definir y aplicar politicas, gestionar proyectos y actividades
determinadas por el Parlamento basadas en el Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial.

b.- Apoyar a la formulaciéon de planes viales

c.- Apoyar en la formulacion del plan operativo anual del Gobierno
Provincial.

d.- Sugerir los proyectos para el plan operativo anual del Gobierno
Provincial.

e.- Rendir cuentas ante el Parlamento de Imbabura.

Articulo 68. Del Directorio.- El Directorio es el 6rgano responsable
de la direccién 'y funcionamiento del Foro Permanente de Vialidad

estard integrado de la siguiente manera:

a) Un Presidente/a que a su vez preside el Directorio;
b) Un Vicepresidente/a
c) Tres vocales principales, con sus respectivos suplentes.

e) El Secretario, con voz informativa, pero sin derecho a voto.

El Vicepresidente se encargara de la Presidencia en caso de ausencia

temporal del Presidente y por encargo.

Articulo 69. Del voto mayoritario para resolver.- El Directorio se
reunird ordinariamente, por lo menos cada dos meses, previa
convocatoria de su presidente, y extraordinariamente cuando lo
convoque dicho dignatario.

La convocatoria se realizard, por lo menos, cuarenta y ocho horas de
anticipacion, sefalando los puntos del orden del dia, lugary fecha de la
reunion. Las decisiones en las reuniones se aprobaran con la mitad mas

uno de los integrantes. En caso de empate, el Presidente, tendra voto

dirimente. Esta misma norma se adoptara para las sesiones del Pleno del

Foro Permanente de Vialidad.

Articulo 70. Duracion de los integrantes que conforman el
Directorio.- Los integrantes que conforman el Directorio, seran
elegidos para dos anos, pudiendo ser reelegidos Unicamente hasta por

un periodo igual.

Articulo 71. Requisitos habilitantes para ser miembro del Foro
Permanente de Vialidad.- Se requiere ser imbaburefio o estar

residiendo por lo menos dos ainos en la Provincia de Imbabura.

Articulo 72. Convocatoria.- El Foro sera convocado por su Presidente o

por insinuacion de al menos 30% de los integrantes del Directorio.

Articulo 73. Quérum.- Para que se instale vélidamente la sesion del
Foro o del Directorio del Foro permanente de Vialidad, se requerira la
presencia de la mitad mas uno de sus integrantes. De no existir el
quérum antes indicado y transcurrida media hora de la sefialada para el
inicio de la sesion, el Foro se instalara con el nimero de representantes
que se encuentren presentes. Las resoluciones que se adopten, seran de
aplicacion obligatoria para todos los integrantes del Foro y del Directorio

del Foro.

Articulo 74. Duracion de los integrantes del Foro.- Los integrantes
del Foro, duraran en sus funciones dos afos y podran ser reelectos hasta

por un periodo igual.

Articulo 75. De las Sesiones.- El Foro sesionara ordinariamente una
vez cada tres meses y extraordinariamente cuando se lo convoque, o por

pedido del 30% de los integrantes del Directorio.

Articulo 76. De las Sanciones.- En caso que cualquier integrante del
Foro, tenga tres inasistencias injustificadas, el Pleno del Foro de Vialidad,
podra removerlo de sus funciones y sustituirlo por un delegado que el
Foro determine hasta que, el préximo Parlamento de Imbabura designe

asu titular.

CAPITULO XI
DE LAS ASAMBLEAS PARROQUIALES

Articulo 77.- Las Asambleas Parroquiales son parte del sistema de
participacion ciudadana de cada Parroquia Rural, sin embargo es un
mecanismo o instancia ciudadana, con el objeto de identificar proyectos
y actividades para el presupuesto participativo y la rendicién de cuentas
que impulsa el Gobierno Autonomo Descentralizado Provincial de

Imbabura.
CAPITULO XII
VEEDURIAS CIUDADANAS INTEGRADAS POR INICIATIVA DE LA
CIUDADANIA BENEFICIARIA DE LOS PROYECTOS QUE EJECUTA

EL GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABURA

TiTULO |
Objetivo, funcionamiento, y procedimiento
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Articulo 78.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto regular

la conformacién, atribuciones y funcionamiento de las veedurias
ciudadanas creadas por iniciativa ciudadana para controlar la ejecucién
de programas y proyectos que ejecuta el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura, es decir queque NO SE
REGULAN por la Resolucién 005-319-CPCCS-2014 emitida por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social CPCCS.

Articulo 79.- Del Coordinador.- Cada veeduria designara de entre sus

miembros a un Coordinador; las obligaciones son:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes y el presente
reglamento;

b. Representar a la veeduria, suscribir todos los oficios y comunicaciones
relacionadas con la actividad veedora;

c. Cumpliry hacer cumplir los objetivos de la veeduria;

d. Coordinar, de ser necesario, con la Subdireccién de Participacion
Ciudadana del Gobierno Provincial las acciones técnicas vy
administrativas requeridas,

f. Presentar un informe parcial y uno final respecto del programa,
proyecto o accién que ejecuta el Gobierno Provincial, previamente

aprobados y suscritos por los veedores.

En caso que el Coordinador no pueda continuar en el ejercicio de las
funciones, éste podra ser sustituido por otro miembro de la veeduria

elegido de entre los veedores.

Articulo 80- Funcionamiento.- Su accionar seré objetivo e imparcial,
son de caracter temporal y se conformaran de forma previa, simultanea
o posterior a la ejecucion de: programas, proyectos u grandes acciones a
ser vigilados por la ciudadania, y se ejerceran sin perjuicio de otros
mecanismos o formas de control social. La duracién de una veeduria
ciudadana dependera del objeto, dambito, nivel de complejidad y

tiempo de duracién de programas, proyecto u accion.

El plazo de duracién, podrd ampliarse a peticion debidamente
justificada por el Coordinador de la Veeduria, y realizada ante la
Prefectura de Imbabura por un tiempo no mayor al establecido

inicialmente.

Articulo 81.- Procedimiento para la conformacion de veedurias.-
El procedimiento para la conformacion de la veeduria por iniciativa de la
ciudadania beneficiaria de los proyectos que ejecuta el Gobierno

Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura, serd el siguiente:

a. Los beneficiarios de programas, proyectos o acciones del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura, participaran en la
reunion de trabajo convocada por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura para conocer su objeto.

b. En la reunién de trabajo y por iniciativa ciudadana, se elegiran
democraticamente a los integrantes de la veeduria en un nimero
minimo de 3 y podra ademas elegirse a los respectivos suplentes.

c. Se suscribira una acta de conformacion de la veeduria, principalmente
sefalando: objeto, integrantes, funciones y duracion.

d. El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de

Imbabura,promocionaré la conformacién de veedurias y cuyos
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informes finales se difundiran por la pagina web institucional con el
objeto de poner en conocimiento de la ciudadania;

e. El Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura
registrard a las veedurias ciudadanas conformadas a fin que pueda
realizar el seguimiento, evaluacion y control respectivo.

f. Los integrantes de las veedurias ciudadanas recibiran capacitacion e
informacion de acuerdo al objeto de la veeduria, proporcionados por el
Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura

g. Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura a través
de la Direccién de Planificacién, procedera a la entrega de credenciales a

los integrantes de las veedurias ciudadanas.

TiTULO NI
Requisitos, inhabilidades y atribuciones

Articulo 82.- Requisitos para ser veedor.- Para ser veedor ciudadano
de programas, proyectos, obras etc. que ejecuta el Gobierno Autébnomo
Descentralizado Provincial de Imbabura, se requiere cumplir con lo

siguiente:

a. Encontrarse en ejercicio de los derechos civiles; y

b. En el caso de representantes de personas juridicas o de
organizaciones sociales, se requiere el documento que certifique su
calidad de representante.

Los veedores presentaran los siguientes requisitos:

¢. Registro o formulario de datos personales firmado, que se encuentra
disponible en la Subdireccion de Participacién Ciudadana del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura,

d. Fotocopia legible de la cédula de identidad y papeleta de votacion
vigente,

e. Certificado del Consejo Nacional Electoral de no ser directivo de un

partido o movimiento politico.

Articulo 83.- Inhabilidades para ser veedor.- No podran ser

veedores, quienes tengan las siguientes inhabilidades:

a. Laborar en el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Imbabura, asi como en organismos de control que tengan esta
competencia.

b. Tener contratos vigentes con el Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Imbabura, como persona natural, socio, representante o
apoderado de personas juridicas;

c. Tener algun conflicto directo o indirecto de intereses o cualquier tipo
de vinculacién con el objeto de la veeduria;

d. Estar vinculado por matrimonio, unién de hecho, o parentesco dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad a quienes
cuya gestion, bien, obra, servicio, seleccion o designacion sea objeto de
la veeduria o entre veedores;

e. Ser directivo de un partido o movimiento politico durante el ejercicio

de la veeduria.

Articulo 84.- Atribuciones.- Los veedores tendran las siguientes

atribuciones:

a. Vigilar la ejecucién de planes, programas, proyectos, que ejecuta el

Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura,
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especialmente sobre la calidad del proyecto u obra.

b. Observary controlar los procesos de adquisicion de bienes, ejecucion

de obras y prestacion de servicios publicos materia de la veeduria, en

cuanto a los impactos sociales o ambientales y su afectacion a la calidad
de vida de las personas y comunidades;

c. Solicitar al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de

Imbabura el correspondiente servicio de consulta;

d. Solicitar al Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de

Imbabura informacién o documentos necesarios para el desempeno de

su actividad.

e. Coordinaran actividades con la Administracién y Fiscalizacion del

contrato, de ser el caso,

f. La veeduria no se inmiscuira en las responsabilidades que dificulten el

trabajo de la fiscalizacién.

CAPITULO X1l
DE LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
“SILLA VACIA”

Reglamento que “REGULA EL USO DE LA SILLA VACIA EN EL
GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABURA”
Art. 85.- Silla Vacia.- Es una instancia dentro del Sistema de
Participacion Ciudadana de la Provincia de Imbabura; cuyo objetivo es
que la ciudadania tenga interlocucién directa con las autoridades e

intervenga en el debate y participen en la toma de decisiones.

Art. 86.- Del Procedimiento.- La participacion ciudadana tendra el

siguiente procedimiento:

1. Se circunscribira los asuntos de interés general y de competencias del
Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de Imbabura;

2. Para la participacion en la Silla Vacia se encuentran habilitados los y
(las) representantes de las organizaciones sociales inscritas en el mapeo
de actores de la provincia.

3. Los ciudadanos representantes de la sociedad civil para acreditarse al

uso de la Silla Vacia, cumpliran los siguientes requisitos:

a) Oficio de la organizacién social, dirigido al sefior Prefecto o Prefecta
solicitando el ejercicio ciudadano de la silla vacia; documento que
deberd seringresado a través de Secretaria General.

b) Acta certificada de la resolucion de la organizacion donde conste que
el ciudadano es el representante de la organizacién adjuntando copia
de la cédula de ciudadania y certificado de votacion;

¢) El representante se acreditara al menos con 72 horas de anticipaciéon a
la fecha de la sesion del Consejo, especificando el tema de interés,

persona que lo sustentard y el resumen ejecutivo de su ponencia;

Art. 87.- De la Convocatoria.- La convocatoria a las sesiones del
Consejo Provincial de Imbabura se difundird con cuatro (4) dias habiles
antes que se efectué la misma, a través de la Secretaria del Consejo y la
pagina web del Gobierno Auténomo Descentralizado de la Provincia de

Imbabura.

Art. 88.- De los representantes ciudadanos.- Los ciudadanos y

ciudadanas acreditados para participar en la silla vacia deberan
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presentarse en la Secretaria del Consejo Provincial, una hora antes del
inicio de la sesion. En el Punto del Orden del dia, que corresponda al
tema de interés solicitado por las organizaciones sociales, el Prefecto
Provincial concedera de 5 a 10 minutos para que cada representante

exponga su ponencia.

Art. 89.- De las Ponencias.- De existir dos o mas acreditados, con
ponencias diferentes respecto al tema de interés a tratarse, se buscara
llegar a un consenso, en cuyo caso, la participacion del representante
sera con voz y voto. Cuando los temas a tratarse en el Consejo Provincial,
sean eminentemente técnicos, el ponente debe tener conocimiento de
dicho tema, a fin de que su aporte sea considerado en la decision final.
En el caso de que no se lograse definir quién de los representantes
expone la ponencia respecto al tema a tratarse, el Secretario (a del
Consejo Consejo realizard un sorteo para definir al representante de la
ciudadania que ocupara la silla vacia; en este caso su participacion sera
con voz y voto, de conformidad con lo que establece el articulo 77 de la
Ley Organica de Participacion Ciudadana. Cuando existan dos o mas
posiciones diferentes, los representantes de las organizaciones sociales

seran escuchados, pero no tendran derecho a voto.

Art. 90.- De la calificacion de las solicitudes.- El Secretario General,
observando el orden estricto de presentacion de la solicitud en el
o6rgano regular, calificara las solicitudes considerando Unicamente que
en éstas conste en forma especifica y clara el punto o puntos del orden
del dia en los que se participard, que éstos sean de interés general y, las

acreditaciones; las aceptara o negara.

Las solicitudes podran ser validamente calificadas respecto del o los
puntos que sean de interés general; y, serdn negadas las acreditaciones
que no cumplan los requisitos contemplados en el Art. 86, numeral 3. El
Secretario (a) del Consejo comunicara en forma inmediata la calificacion
mediante el correo electrénico indicado en la respectiva solicitud y
dejard constancia en el registro a su cargo. El Secretario (a) del Consejo
mantendra un registro de las personas que solicitaren hacer uso del
derecho a participar en la silla vacia, en el cual se clasificaran las

solicitudes aceptadas y negadas.
DISPOSICION DEROGATORIA

PRIMERA.- Derogase la ORDENANZA QUE REGULA LA
CONFORMACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO DE PLANIFICACION DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE
IMBABURA” de 25 de marzo de 2011.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA: EL Pleno del Parlamento de Imbabura estara integrado
conforme al articulo 95 de la constitucién y los articulos 302 inciso 3 y al
articulo 303 del Coédigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion COOTAD; esto es que podra participar,
cualquier ciudadana o ciudadano sin restriccion alguna, en forma

individual o colectiva en el pleno del Parlamento de Imbabura.

ARTICULO FINAL.- La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir

de su aprobacién sin perjuicio de su promulgacion y publicacion en
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la Gaceta Oficial.

Licenciado Pablo Jurado Moreno
PRTEFECTO DE IMBABURA

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO GENERAL

CERTIFICO: Que la presente “ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL
FUNCIONAMIENTO DEL PARLAMENTO DE IMBABURA, FOROS
PERMANENTES DE VIALIDAD, PRODUCTIVIDAD, RECURSOS
HiDRICOS Y AMBIENTE, CONSEJO DE PLANIFICACION
PROVINCIAL Y VEEDURIAS CIUDADANAS CREADAS POR
INICIATIVA DE LA CIUDADANIA, DEL SISTEMA DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE IMBABURA” fue discutida y aprobada por el Consejo
Provincial de Imbabura, en dos sesiones Ordinarias efectuadas los dias
12 de agosto y 15 de septiembre de 2015, en primer y segundo debate,

respectivamente.
Ibarra, 15 de septiembre de 2015

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO GENERAL

SANCION:
De conformidad con la razén sentada por el sefior Secretario General,
del Consejo Provincial de Imbabura, y no encontrando objecion alguna,
en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 322 del Codigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion;
SANCIONO la  “ORDENANZA QUE REGLAMENTA EL
FUNCIONAMIENTO DEL PARLAMENTO DE IMBABURA, FOROS
PERMANENTES DE VIALIDAD, PRODUCTIVIDAD, RECURSOS
HIDRICOS Y AMBIENTE, CONSEJO DE PLANIFICACION
PROVINCIAL Y VEEDURIAS CIUDADANAS CREADAS POR
INICIATIVA DE LA CIUDADANIA, DEL SISTEMA DE PARTICIPACION
CIUDADANA DE IMBABURA”

promulgacion a través de la pagina web institucional y Gaceta Oficial,

En consecuencia, ordeno su

sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.
Ibarra, 15 de septiembre de 2015

Lcdo. Pablo Jurado Moreno
PREFECTO DE IMBABURA

RAZON: El Licenciado Pablo Jurado Moreno, Prefecto de Imbabura,
Sancion6 y ordend la promulgacion a través de su publicacion en la
pagina web institucional y Gaceta Oficial, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial, de la presente “ORDENANZA QUE
REGLAMENTA EL FUNCIONAMIENTO DEL PARLAMENTO DE
IMBABURA, FOROS PERMANENTES DE  VIALIDAD,
PRODUCTIVIDAD, RECURSOS HIiDRICOS Y AMBIENTE, CONSEJO
DE PLANIFICACION PROVINCIAL Y VEEDURIAS CIUDADANAS
CREADAS POR INICIATIVA DE LA CIUDADANIA, DEL SISTEMA DE
PARTICIPACION CIUDADANA DE IMBABURA”. Lo Certifico--

Ibarra, 15 de septiembre de 2015.

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO GENERAL
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GAD PROVINCIAL
DE IMBABURA

REFORMA A LA ORDENANZA
Ref. 04-2015 Rel. s/n 20-12-2011

EL CONSEJO PROVINCIAL DE IMBABURA
CONSIDERANDO:

Que, con fecha 20 de diciembre del 2011 se sancion6 y ordend la
Oficial, el
www.imbabura.gob.ec, sin perjuicio de su publicacién en el

promulgacién en la Gaceta Dominio  web
Registro Oficial, la Ordenanza de Constitucién de la Empresa

Publica de Vialidad IMBAVIAL E.P.

Que, el articulo 47 letra a) del Céodigo Organico de Organizaciéon
Territorial, Autonomia y Descentralizacion establece que una de las
atribuciones del Consejo Provincial “El ejercicio de la facultad
normativa en las materias de competencia del Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial mediante la expedicion de

ordenanzas provinciales, acuerdos y resoluciones”.

Que, el Art 240 del cuerpo constitucional invocado, atribuye facultad
legislativa a los gobiernos provinciales, en el dmbito de sus
competencias y dentro de su jurisdiccion, la que se ejerce
mediante ordenanzas, conforme prevé el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Que, el Art. 314 de la Constitucién determina que "El Estado garantizara
que los servicios publicos y su provision respondan a los principios
uniformidad,  eficiencia,

de obligatoriedad, generalidad,

responsabilidad,  universalidad, accesibilidad, regularidad,

continuidad y calidad".

Que, el Art. 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone
que "El Estado constituira empresas publicas para la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos
naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras actividades
econdmicas, que estaran bajo la regulacién y el control especifico
de los organismos pertinentes, de acuerdo con la ley; funcionaran
como sociedades de derecho publico, con personalidad juridica,
autonomia financiera, econémica, administrativa y de gestion, con
altos parametros de calidad y criterios empresariales, econémicos,

sociales y ambientales.."

Que, el Art. 225 de la Constitucion de la Republica del Ecuador incorpora
entre las entidades del sector publico a: .. 4. Las personas juridicas
creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos

descentralizados para la prestacion de servicios publicos."

Que, el Art. 263 de la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé
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entre las competencias exclusivas del gobierno provincial: “.. Planificar,
construiry mantener el sistema vial de ambito provincial, que noincluya

las zonas urbanas."

Que, el Art. 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas dispone que las
empresas publicas sean personas juridicas de derecho publico con
patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria,
financiera, econémica, administrativa y de gestion, destinadas a la
prestacion de servicios publicos, el aprovechamiento sustentable

de recursos naturales o de bienes publicos y en general al

desarrollo de actividades econémicas que correspondan al Estado.

Que, en su afan de expansion, la Empresa Publica de Vialidad IMBAVIAL
E.P, considera que es oportuno, ampliar mas su ambito de acciény
ejecucion, incursionando para ello en el sector de la construccioén,
implementacién y operacion de centrales hidroeléctricas,
fotovoltaicas, edlicas y otros afines a la generacién eléctrica en

general.

Que, el Consejo Provincia de Imbabura en sesiones de miércoles 7 y
martes 13 de diciembre de 2011, se aprobd la “Ordenanza de
Constitucion de la Empresa Publica de Vialidad IMBAVIAL E.P/

En ejercicio de la atribucion prevista en el inciso final del Art. 263 de la
Constitucion de la Republica, en concordancia con el articulo 47 literal a)
del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y

Descentralizacién:

EXPIDE
La PRIMERA REFORMA A LA “ORDENANZA DE CONSTITUCION
DE LA EMPRESA PUBLICA DE VIALIDAD IMBAVIAL E.P.”

Articulo. 1. Incliyase en el contenido del Articulo 3, después de:

“.....cobro de peajes en las vias administradas;’ lo siguiente:

“..Ja construccién, implementacion y operacion de centrales
hidroeléctricas, fotovoltaicas, edlicas y otros afines a la generacion

eléctrica en general”

Articulo. 2. Sustitdyase en el Articulo 11. “se requerird la asistencia de

por lo menos tres...... ", por lo siguiente:

“se requerird la asistencia de por lo menos dos......

DISPOSICION FINAL

El Directorio debera emitir la reglamentacion que sea necesaria para la
implementacién de las disposiciones establecidas en la presente
Reforma a la Ordenanza.

Esta Reforma a la Ordenanza entrara en vigencia a partir de su sancion
por parte del sefior Prefecto y sin perjuicio de su publicaciéon en la
Gaceta Oficial y pagina Web Institucional.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Consejo Provincial de

Imbabura, a uno de octubre de dos mil quince.

Lcdo. Pablo Jurado Moreno
PREFECTO DE IMBABURA

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DE CONSEJO

CERTIFICO: Que la presente Primera Reforma a la "ORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA DE VIALIDAD
(IMBAVIAL E. P.)", fue discutida y aprobada en sesién Ordinaria de
martes 15 de septiembre y Extraordinaria de 1 de octubre de 2015, en

primer y segundo debate, respectivamente.

Ibarra, 1 de Octubre de 2015

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DE CONSEJO

RAZON: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 322 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién, se
envio al senor Prefecto de Imbabura, Licenciado Pablo Jurado Moreno,
para su respectiva sancion la Primera Reforma a la "ORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA DE VIALIDAD
(IMBAVIALE. P.)"

Ibarra, 1 de Octubre de 2015.

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DE CONSEJO

De conformidad con la razén sentada por el Secretario General del
Gobierno Provincial de Imbabura, y no encontrando objecién alguna,
en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 322 del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;
SANCIONO LA PRIMERA REFORMA a la "ORDENANZA DE
CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA DE VIALIDAD
(IMBAVIAL E. P.)” En consecuencia, ordeno su publicacion en la

pagina Web Institucional y Gaceta Oficial.

Ibarra, 1 de Octubre de 2015

Lcdo. Pablo Jurado Moreno
PREFECTO DE IMBABURA

RAZON: Sancioné y ordené la promulgaciéon en la ordeno su
publicacién en la pagina web Institucional y Gaceta Oficial, sin perjuicio
de su publicacion en el Registro Oficial, de la presente Primera Reforma
ala" ORDENANZA DE CONSTITUCION DE LA EMPRESA PUBLICA
DE VIALIDAD (IMBAVIAL E. P.), el Lcdo. Pablo Jurado Moreno.

Prefecto de Imbabura. Lo Certifico.-
Ibarra, 1 de Octubre de 2015.

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DE CONSEJO
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GAD PROVINCIAL
DE IMBABURA

SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA
Ref. 05-2015 Rel. s/n 2014-12-01

EL CONSEJO PROVINCIAL DE IMBABURA
CONSIDERANDO

Que, se encuentra vigente la “ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2015 DEL GOBIERNO PROVINCIAL
DE IMBABURA", que ha sido discutida y aprobada en dos
Sesiones Ordinarias efectuadas los dias 24 de noviembre y 1 de
diciembre de 2014, en primer y segundo debate respectivamen-

te.

Que, el articulo 255 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién - COOTAD, establece los medios
por los cuales se puede efectuar las reformas al Presupuesto

como son: Los suplementos, reducciones y traspasos de crédito

Que, la Direccion Financiera mediante oficio N° GPI-DF-2015-0214-0,
de 13 de octubre de 2015, plantea la Segunda Reforma a la
“Ordenanza de Presupuesto correspondiente al afio 2015 del
Gobierno Provincial de Imbabura” debido a los suplementos,

reducciones y traspasos de crédito.

Que, la Comision Planificacion y Presupuesto, de conformidad con lo
dispuesto en el Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién - COOTAD, mediante oficio N°©
02-GPI-CPP, de 15 de octubre de 2015, sugiere al Pleno del
Consejo Provincial de Imbabura, que apruebe la Segunda
Reforma al Presupuesto para el ejercicio fiscal 2015 y su

correspondiente codificacion.

En uso de las atribuciones que le confiere el articulo 240 de la Consti-

tucién de la Republica del Ecuador:
EXPIDE:

LA “SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2015 DEL GOBIERNO PROVINCIAL
DE IMBABURA Y SU CORRESPONDIENTE CODIFICACION”

Art. 1.- Codifiquese el presupuesto correspondiente al afio 2015,
tomando en consideracién las reformas planteadas por el Ejecutivo
del Gobierno Provincial de Imbabura, mediante oficio Ne°
GPI-DF-2015-0214-O, de 13 de octubre de 2015, suscrito por el

Director Financiero del GAD Provincial de Imbabura.

El resumen de la estructura de los ingresos y gastos previstos en la

Segunda Reforma al Presupuesto es la siguiente:

ANALISIS PRESUPUESTARIO:

El Presupuesto Codificado del Gobierno Provincial de Imbabura es de
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USD 62.035.249,58. El valor neto de la reforma es de USD
3.577.059,83, porlo que el Presupuesto Codificado asciende a USD
65.612.309,41

RESUMEN DE INGRESOS

[T PRESUPUESTO m REDUCCION | PRESUPUESTO | eiecuciONA | DE
INICIAL CREDITO | DECREDITO |  FINAL OCTUBRE | EJECUCION
INGRESOS CORRENTES 8.170.886,89 43355037 860443726 | 564943257 |  66%
INGRESOS DE CAPITAL 006110178 | 25219525 | 4688579 | 3153641124 | 1741590438 | 5%
INGRESOS DE FINANCIAMIENTO | 24.803.260,91 668.200,00 BATIANY | 12616729 | 8%
TOTAL INGRESOS USD 62035249058 | 362394562 | 46.88579 | 6561230941 |44327.00984 | 68%
RESUMEN DE GASTOS

PRESUPUESTO | SUPLEMENTOS | REDUCCIONDE|  TRASPASOS DECREDITO | PRESUPUESTO EJECUCIONA

GASTO JalDE
EJECUCION

INICIAL DE CREDITO CREDITO | INCREMENTOS| REDUCCION FINAL (OCTUBRE

[GASTOS CORRIENTES 7.730.15,10 013,17 188.535,38 | 36112221 | 762858244 | 4.319.48453 57%

(GASTOS DE CAPITAL E INVERSION | 51.320.164,31 | 353473245 4688579 | 2.036.242,84 | 1.863.656,01 | 54.980.507,80 | 19.607.08251 36%

[APLICACION DEL FINANCIAMIENTO | 2.984.929,17 18.200,00 300312917 | 2.300.008,06 %

TOTAL INGRESOS USD 62.035.249,58 | 3.623.945,62 4688579 | 2.224.778,22 | 2.224.778,22 | 65.612.30041 | 26.226.575,10 4%

1. ANALISIS DE LOS NUEVOS
SUPLEMENTOS DE CREDITO NETOS

INGRESOS Y GASTOS-

1.1.INGRESOS CORRIENTES, DE CAPITAL Y FINANCIAMIENTO:

Durante el ejercicio econémico se han obtenido nuevos recursos a
través de aportes y donaciones, permitiendo que el Gobierno Provincial
de Imbabura, cuente con los recursos suficientes y necesarios para
ejecutar obras y proyectos en beneficio del desarrollo econémico y
social de la provincia, recursos que se incorporan al presupuesto por un
monto de USD 3.623.945,62.

SUPLEMENTOS DE
PARTIDA CONCEPTO S

1 INGRESOS CORRIENTES 433.550,37
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 43355037
1801 [TRASFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
180101 |DEL GOBIERNO CENTRAL 2515037
1802 |DONACIONES CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO INTERNO
180201 |DEL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO (UNACEN| 840000
2 INGRESOS DE CAPITAL 2.522.195,25
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL 252219525
2801 |TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO
280101 |GOBIERNO CENTRAL 992.017,54

IAPORTE DEL GOBIERNO NACIONAL PARA EL PROYECTO "ESTUDIOS DE

FACTIBILIDAD E INGENIERIA DEFINITIVOS PARA EL ASFALTADO DE VARIAS ViAS

UBICADAS EN LOS CANTONES IBARRA, PIMAMPIRO, OTAVALO Y COTACACH-
28.01.01.013 [PROVINCIA DE IMBABURA" (ASIGNACION NO REEMBOLSABLE) 100230000
280104 |DE ENTIDADES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 1144711
280302 |DE GOBIERNOS Y ORGANISMOS GUBERNAMENTALES
28.03.02.002 [PROYECTO RECUPERACION DE SUELOS PDRN CTB 5000000
281001 |DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO A GAD PROVINCIALES 20046000
3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 668.200,00
% FINANCIAMIENTO PUBLICO 668.200,00
302 |FINANCIAVIENTO PUBLICO INTERNO

DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO BEDE PROYECTO "ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD E

INGENIERIA DEFINITIVOS PARA EL ASFALTADO DE VARIAS VIAS UBICADAS EN LOS

CANTONES IBARRA, PIMANPIRO, OTAVALO Y COTACACHI-PROVINCIA DE IMBABURA'
360201 |(ASIGNACION REEMBOLSABLE) 668.200,00
TOTAL INGRESOS USD 3.623.945,62

1.1.1 INGRESOS CORRIENTES:

1.- Transferencias del Gobierno Central corrientes, por concepto
de asignacion de recursos del Presupuesto General del Estado
para el ano 2015, a favor de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Provinciales, segun lo establecido en el Articulo

192 del COOTAD. USD 425.150,37.
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2.- Aporte de UNACEM, segun convenio en apoyo al desarro
las comunidades de su influencia en: salud, educacién,

infraestructura, fomento a la produccién y cultura. USD 8.400,00.

1.1.2 INGRESOS DE CAPITAL:

1.- Transferencias del Gobierno Central de inversiéon, por
concepto de asignacién de recursos del Presupuesto General del
Estado para el afio 2015, a favor de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Provinciales, segun lo establecido en el Articulo
192 del COOTAD. USD 992.017,54.

2.- Aporte del Gobierno Nacional para el Proyecto "ESTUDIOS DE
FACTIBILIDAD E INGENIERIA DEFINITIVOS PARA EL ASFALTADO DE
VARIAS VIAS UBICADAS EN LOS CANTONES IBARRA, PIMAMPIRO,
OTAVALO Y COTACACHI-PROVINCIA DE IMBABURA", asignacion no
reembolsable. USD 1.002.300,00.

3.- De Entidades del Gobierno Auténomo Descentralizado USD

277.417,71 Corresponde a los aportes de:

+ GADS PARROQUIALES RURALES DE LA PROVINCIA PARA
ACTUALIZACION DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL USD 14.896,00.

+ GADS CANTONALES Y PARROQUIALES PARA EL PRESUPUESTO
PARTICIPATIVO USD 36.521,71.

- GADS CANTONALES Y PARROQUIALES PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS ESTRATEGICOS USD 226.000,00.

4.- Aportes de Organismos Internaciones: Adenda al Convenio
para la ejecuciéon del Proyecto "“MEJORAMIENTO DE LA
PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD AGROPECUARIA MEDIANTE
PROCESOS DE RECUPERACION DE SUELO CON ALTO NIVEL DE
EROSION EN EL CANTON PIMAMPIRO” USD 50.000,00, financiado

por la Cooperacion Técnica Belga-CTB.

5.- Del Presupuesto General del Estado a GADs Provinciales, valor
que corresponde a la compensacién del IVA que forma parte del
gasto, USD 200.460,00.

1.1.3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO:

Del Sector Publico Financiero, recursos que corresponden al
crédito suscrito entre el Gobierno Provincial de Imbabura y el
Banco del Estado para el Proyecto "ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD E
INGENIERIA DEFINITIVOS PARA EL ASFALTADO DE VARIAS VIAS
UBICADAS EN LOS CANTONES IBARRA, PIMAMPIRO, OTAVALO Y
COTACACHI-PROVINCIA DE IMBABURA", asignacion reembolsable
USD 668.200,00.

1.2. GASTOS CORRIENTES, DE CAPITAL E INVERSION

Los gastos corrientes, de capital e inversién y amortizacion de la deuda

. et SUPSIED
GASTO

GASTOS CORRIENTES 013,17

53 [BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 30.000,00

56 [GASTOS FINANCIEROS (Interés de la deuda) 12.900,00

58 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2811317

GASTOS DE CAPITAL E INVERSION 3.534.732,45

73 BB YSSDE CONSUMO PARAINVERSION 2.041.256,00

75  |OBRAS PUBLICAS 149347645

AMORTIZACION DE LA DEUDA 18.200,00

96 |AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA 18.200,00

TOTAL GASTOS USD 3.623.945,62

1.2.1 GASTOS CORRIENTES USD 71.013,17

- Bienes y Servicios de Consumo Corriente, se utilizard en contratacion e
implementacion de Manuales Internos de Procedimientos y
reglamentacioén interna. USD 30.000,00.

« Gastos Financieros, corresponden a los intereses por el crédito suscrito
para los estudios de factibilidad e ingenieria para el asfaltado de varias
vias en la provincia. USD 12.900,00.

« Transferencias corrientes por concepto del liquidacion del cinco por
mil a favor de la Contraloria General del Estado, asignacién que se

retiene actualmente a través del Ministerio de Finanzas. USD 28.113,17.

1.2.2. GASTOS DE CAPITAL E INVERSION USD 3.534.732,45

A continuacién se detallan los proyectos a los que se han destinado los

mencionados recursos:
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SUPLEMENTOS DE

DENOMINACION CRETO

CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION ESPECIALIZADA PARA LA ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE
DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 14,896,00
ESTUDIOS DEFINITIVOS DEL CANAL DE RIEGO LA ESPERANZA. CANTON PIMAMPIRO 40,000,00
ACUERDO DE TRANSFERENCIA ENTRE EL PDRN-CTB Y EL GORIERNO PROVINCIAL DE IMBABURA POR USD
50,000 PARA CONSULTORIA DE PROGRAMA DE INCENTIVOS, SISTEMA INFORMATICO PARA SEGUIMIENTO DE
INCEMTIVOS Y CONSULTORIA PARA PROYECTO DE FACTIBILIDAD PRODUCTIVA TIERRA DEL SOL. 50.000,00
APORTE DE UMAGEM COMO APOYO AL DESARROLLO DE LAS COMUNIDADES DE SU INFLUENCIA EN SALUD,
SEGURIDAD, EDUCACION, AMBIENTE, INFRAESTRUCTURA, FOMENTO A LA PRODUCCION ¥ CULTURA. 8.400,00
ASFALTADO ANILLD VIAL SAN VICENTE - PUCAHUAYCO - SAN AGUSTIN - LA CRUZ - ISRAEL, PARROGQUIA SAN
ANTONIO DE IBARRA 21.521,71
| OBRAS ADICIONALES DE CONSTRUCION DEL ADOQUINADO DE LA ENTRADA AV. CARABUELA PARROQUIA
ILUMAN, CANTON OTAVALD, 5.000,00
ASFALTADO ViA LOS CEIBOS DESDE BARRIO BOLA VERDE, EL TEJAR, SANTA ROSA. SAN JUAN, LA CADENA,
SANTA MARIANITA DE LA ESPERANZA, CANTON IBARRA. 250.000,00
ASFALTADO DE LA VA DESDE EL COLEGIO LUIS PLUTARCO CEVALLOS HASTA EL PUENTE DE LA PORTADA,
ADOGUINADC LA PORTADA HASTA DOMINGO SABIO, PARROGUIA QUIRDGA, CANTON COTACACHI, 101.000,00
ASFALTADD DE LA VIA DESDE EL ESTADIO DE SANTA EAREARA HASTA EL ESTADIO DE TOPO GRANDE,
PARROQUIA EL SAGRARIO, CANTON COTACACHI 35,000,00
ADOQUINADC DE LAS CALLES ADYACENTES DEL NUEVO ESTADIO DE OTAVALC, SECTOR CARABUELA,
PARROGULA ILUMAN, CANTON OTAVALOD, 200.000,00
ASFALTADO DE LA CALLE LOS SHYRIS DESDE LA AUTOVIA LOS LAGOS, HASTA LA VIA ASFALTADA SAN ANTONIO-
PEGUCHE DE LA COMUNIDAD SAN LUIS DE AGUALONGO, PARROQUIA ILUMAN, CANTON OTAVALO, 40.000,00
ASFALTADO DE LA CALLE UNESCO, SECTOR UNIDAD EDUCATIVA ALFREDO PEREZ GUERRERO, PARROQUIA SAN
PABLO DEL LAGO, CANTON OTAVALO. 92.000,00
ASFALTADO DE LA ViA DESDE EL PUENTE DEL AMBI HASTA EL PUENTE PICHAVI, CANTON COTACACHI. 12.000,00
REFORZAMIENTO DEL PUENTE COLGANTE SOBRE EL RIO GUAYLLABAMBA, SECTOR EL TORTUGO, PARROQUIA
GARCIA MOREND, CANTON GOTAGACHI, 7.000,00
ASFALTADO DE LAS CALLES SUMAK CAMPI, RUMINAHUI Y JOSE IGNACIO NARVAEZ DE LA COMUNIDAD LA BOLSA,
PARROOUIA DR. MIGUEL EGAS CABEZA. CANTON OTAVALO. 28.000,00
REHABILITACION DEL DUCTO CAJON AL INGRESO DE SHANSHIPAMER, PARROQUIA SAN FRANCISCO DE
SIGSIPAMBA, CANTON PIMAMPIRO 3.000,00
ADOGUINADO DE LA COMUNIDAD DE SHANSHIPAMBA, PARROGUIA SIGSIPAMBA, CANTON PIMAMPIRO 116.000,00
CONSTRUCCION DE PASO DE AGUA, MURD DE GAVIONES EN EL PIE DE TALUD ¥ RECONFORMACION DE LA MESA
DE LA Via SAN BLAS-TIMBUYACU ABSCISA 3+800, SECTOR IRUGUINCHO, PARROQUIA SAN BLAS, CANTON
URCUQUI 60.000,00
CONSTRUGGION DE TABLERO DEL PUENTE SOBRE LA QUEBRADA AMAGUANA, PARROQUIA SIGSIPAMBR,
CANTON PIMAMPIRO 15.000,00
BACHEO DE VARIAS VIAS EN LA PROVINCIA DE IMBABURA 50.,000,00
[CONSTRUCCION DE EMPECRADD Y MEJORAMIENTO DE LA VIA QUE CONDUCE DESDE EL BARRIO SANTA CLARA
HASTA LA ENTRADA DE LA COMUNIDAD AGUALONGO DE QUICHINGHE, PARROQUIA SAN JOSE DE QUICHINCHE,
CANTON OTAVALO 39.017,54
ADOQUINADO CALLE INTY RAYMI, PARROQUIA MIGUEL EGAS, CANTON OTAVALO 20.000,00
MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 30.000,00
OBRAS ADICIONALES CONT, 37/2015, ADOGUINADO DE LAS GALLES 13 DE JUNIO Y LOS LAURELES, DESDE LA
CALLE EZEQUIEL RIVADENEIRA HASTA LA AUTOPISTA LOS LAGOS, PARROCULA SAN ANTONIO DE IBARRA 33.141.58
OBRAS ADICIONALES AL CONT., 4612015, ADOQUINADO DE LAS ViAS INTERNAS DE LA COMUNIDAD DE CARPUELA,
PARROCUIA AMBUQUI, CANTOM IBARRA 50.398,44
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES PARA MAQUINARIA DE LA INSTITUCION 27.000,00
ASIGMACION PARA OBRAS PUBLICAS ¥ MANTENIMIENTO DE VIAS 175.397.18
CONSTRUGCION DE PEQUENDS ABASTOS DE AGUA LLUVIA CON FINES DE RIEGD, PARROGUIA ANGOCHAGUA,
CANTON IBARRA 10.000,00
CREDITO CON EL BEDE PARA EL PROYECTOS "ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD E INGENIERIA DEFINITIVOS FARA EL
ASFALTADO DE VARIAS VIAS UBICADAS EN LOS CANTONES IBARRA, PIMAMPIRO, OTAVALO Y COTACACHI-
PROVINGCIA DE IMBABURA®. REEMBOLSABLE 668,200 ¥ NO REEMBOLSABLE 1,002,300, MAS IVA 1.870.950,00
ASFALTADO DE LA CALLE SUCRE. DESDE EL PUENTE DE PIEDRAS HASTA LA VIA TUMBAEIRD, PARROGQUIA SAN
BLAS, CANTON URCUQUI 80.000,00
[ADOGUINADD PANAMERICANA- LOS SOLES - PARADA LAS CUATRO ESQUINAS, PARROGUIA SAN ANTONID,
CANTON IBARRA. 50.000,00

TOTAL SUPLEMENTOS GASTOS DE CAPITAL E INVERSION USD 3.534.732,45
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1.2.3. AMORTIZACION DE LA DEUDA USD 18.200,00

- corresponden al pago del capital por concepto del crédito
suscrito entre el Banco del Estado y el Gobierno Provincial
de Imbabura para los estudios de factibilidad e ingenieria

para el asfaltado de varias vias en la provincia.

2. ANALISIS DE DISMINUCION DE INGRESOS Y GASTOS -
REDUCCIONES DE CREDITO

Las reducciones de crédito se las realiza por un monto total

de USD 46.885,79 y se detallan en el siguiente cuadro:

REDUCCION
PARTIDA CONCEPTO AT
2 INGRESOS DE CAPITAL 46.885,79
28 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL
280104 |DE ENTIDADES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 3000000
280302  |DE GOBIERNOS Y ORGANISMOS GUBERNAMENTALES
28.03.02.001 |PROYECTO MOVILIDAD HUMANA FASE 2 PNUD 16.885,79

Se reducen los ingresos de las Entidades de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados en USD 30.000,00, vy

corresponde a:

1.- Reduccion de USD 20.000,00 en el aporte del Municipio
de Pimampiro para la construcciéon del adoquinado de
Puetaqui y mantenimiento vial en la parroquia de Mariano
Acosta, por cuanto la entidad realiz6 su aporte con

maquinaria y mano de obra.

2.- Reduccion en USD 10.000,00 del aporte de la
Mancomunidad del Norte al Proyecto “Fortalecimiento de
los GADS en la Zona Norte del Ecuador en Temas de
Movilidad Humana”, este proyecto pasa a ser ejecutado a
través del Patronato de Accion Social de Gobierno Provincial

de Imbabura.

La reduccién en USD 16.885,79 de los aportes de Gobiernos
y Organismos Gubernamentales corresponde a la donacion
del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
PNUD, al Proyecto “Fortalecimiento de los GADS en la Zona
Norte del Ecuador en Temas de Movilidad Humana”, mismo
que sera ejecutado por el Patronato del Gobierno Provincial

de Imbabura.

3. AFECTACION NETA AL PRESUPUESTO INICIAL

Los ingresos nuevos corrientes, de capital e inversiéon y de
financiamiento incrementan el presupuesto en USD
3.623.945,62, y las reducciones de crédito le disminuyen en
USD 46.885,79; razdn por la que, el Presupuesto Codificado
asciende a USD USD 65.612.309,41.

4. TRASPASOS DE CREDITO

Durante la ejecuciéon anual del presupuesto, se presentan

redu
total del presupue
los e

financieros, utilizando

presupuestarias para cubrir el déficit de otras.

El valor total de los traspasos de crédito corrientes, de capital e
inversion, es de USD 2.224.77822, mismos que se detallan a

continuacion:

GDREE’° DETALLE TRASPASOS DE CREDITO
GASTO INCREMENTO | REDUCCION
GASTOS CORRIENTES 188.535,38 | 361.122,21
51 |GASTOSEN EL PERSONAL 8914638 | 15699937
53 |BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 99.389,00 |  204.122,84

GASTOS DE CAPITAL E INVERSION 2.036.242,84 | 1.863.656,01
71 |GASTOSENEL PERSONAL PARAINVERSION 11504960 | 309.123,72

73 |BBYSSDE CONSUMO PARAINVERSION 481400,70 |  597.859,11
75 |OBRAS PUBLICAS 22456802 |  205.272,82
77 |OTROS GASTOS DE INVERSION (SEGUROS) - 350,11
78 |TRANSF.YDONAC. PARAINVERSION 308.068,68 |  477.200,00
84 |BIENES DE LARGADURACION 907.155.84 |  273.850,25

TOTAL GASTOS USD 2.224.778,22 | 2.224.778,22

5.- RESOLUCION

Luego del Andlisis realizado a la Segunda Reforma del Presupuesto
2015, la Comision de Planificacion y Presupuesto recomienda al
Consejo Provincial de Imbabura, apruebe en primer y segundo debate

el presente instrumento presupuestario.

El Consejo Provincial de Imbabura esta plenamente facultado para
aprobar la Segunda Reforma al Presupuesto 2015, de conformidad con
los articulos antes enumerados y mas disposiciones reglamentarias y

normas vigentes.

Disposicion Final.- Esta Ordenanza de la Segunda Reforma aprobada
por el pleno del Consejo Provincial de Imbabura, entrard en vigencia a
partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacién en la Gaceta

Oficial y pagina Web institucional.
Dada y firmada en la Sala de Sesiones del Consejo Provincial de

Imbabura a los 19 dias del mes de octubre de 2015.

Lcdo. Pablo Jurado Moreno
PREFECTO DE IMBABURA

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

Certifico: Que la presente “SEGUNDA REFORMA A LA
ORDENANZA DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL
ANO 2015 DEL GOBIERNO PROVINCIAL DE IMBABURA Y SU
CORRESPONDIENTE CODIFICACION”, fue discutida y aprobada
por el Consejo Provincial de Imbabura, en dos Sesiones

Extraordinarias efectuadas los dias viernes 16 y lunes 19 de octubre
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de 2015, en primer y segundo deba

Ibarra, 19 de octubre de 2015

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

RAZON: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 322 del
Cédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, se envié al sefor Prefecto de Imbabura,
Licenciado Pablo Jurado Moreno, para su respectiva SANCION la
“SEGUNDA REFORMA A LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2015 DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE IMBABURA Y SU CORRESPONDIENTE
CODIFICACION”

Ibarra, 19 de octubre de 2015

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

De conformidad con la razén sentada por el sefior Secretario
General, del Consejo Provincial de Imbabura, y no encontrado
objecion alguna, en uso de las atribuciones que me confiere el
articulo 322 del Cédigo Orgdnico de Organizacién Territorial
Autonomia y Descentralizacién; SANCIONO la “SEGUNDA
REFORMA A LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2015 DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE IMBABURA Y SU CORRESPONDIENTE
CODIFICACION”. En consecuencia, ordeno su promulgacion a
través de la Gaceta Oficial y pagina Web Institucional, sin perjuicio

de su publicacién en el Registro Oficial.

Ibarra, 19 de octubre de 2015.

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO

RAZON: Sancioné y ordend la promulgacion a través de su
publicacién en la pagina web institucional, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial de la presente “SEGUNDA
REFORMA A LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2015 DEL GOBIERNO
PROVINCIAL DE IMBABURA Y SU CORRESPONDIENTE
CODIFICACION”, el Licenciado Pablo Jurado Moreno, Prefecto de

Imbabura. Certifico.-

lbarra, 19 de octubre de 2015

Dr. Fernando Naranjo Factos
SECRETARIO DEL CONSEJO
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GAD PROVINCIAL
DE IMBABURA

ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS
LIC. PABLO JURADO MORENO
PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador establece que los gobiernos auténomos descen-
tralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y
participacion ciudadana. En ningun caso el ejercicio de la
autonomia permitira la secesion del territorio nacional.
Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las
juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los
concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los

consejos regionales.

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, inciso segundo, establece que todos los gobiernos
autéonomos descentralizados ejerceran facultades ejecuti-
vas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones

territoriales;

Que, el articulo 252 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, inciso segundo determina que la Prefecta o el
Prefecto sera la maxima autoridad administrativa del

Consejo Provincial;

Que, el articulo 50, literal h), del Cédigo Orgénico de Organiza-
cion Territorial, Autonomia y Descentralizacién, COOTAD,
faculta a la Prefecta o Prefecto Provincial resolver adminis-
trativamente todos los asuntos correspondientes a su
cargo; expedir la estructura organico-funcional del gobier-
no auténomo descentralizado provincial; y, nombrar y
remover a los funcionarios de direccion, procurador sindico
y demas servidores publicos de libre nombramiento y
remocion del gobierno auténomo descentralizado provin-

cial;
Que, el articulo 263 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, establece las competencias exclusivas de los

gobiernos provinciales;

Que, es indispensable dotar a la entidad de un organico-funcién
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nal que norme de manera clara y objetiva los procedimientos de
la administracion del gobierno auténomo descentralizado de la
provincia, los niveles de administracion y funciones de
estructura, de autoridad, de direccién, coordinacién, control,
tendientes a la modernizacidn, para la prestacién de los servicios

publicos encomendados por la Constitucion y la ley.

Que, el marco juridico constitucional y legal del Ecuador hace
necesaria una redefinicién de la organizacion administrati-
va interna del gobierno auténomo descentralizado provin-
cial, que segure procesos integrales y efectivos como
respuesta a las necesdades y exigencias actuales y futuras

de la institucién;

Que, el articulo 338 del COOTAD establece que para el cumpli-
miento de sus fines y el ejercicio de sus competencias, el
GAD Provincial de Imbabura podra crear la estructura
administrativa que requiera y funcionard de manera
desconcentrada. La estructura administrativa serd la
minima indispensable para la gestion eficiente, eficaz y

econdmica de las competencias;

Que, el Gobierno Auténomo Provincial promovera procesos para
brindar servicios de calidad que se articulen con los progra-
mas, proyectos, productos y servicios, para alcanzar
estandares de calidad que permitan promover una gestiéon
por resultados, optimizando los recursos humanos y econé-

micos disponibles.

Que, el Responsable encargado de la Direcciéon de Talento
Humano en cumplimiento a una de las atribuciones previs-
ta en el art. 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, a
través de informe técnico N° 018-GPI-DATH-2015 de fecha
16 de marzo de 2015 solicita autorizacidn para proceder ala
actualizacion del Estatuto Organico de Gestién Organiza-
cional por Procesos, el Manual de Clasificacion y Valoracién
de Puestos, el Distributivo de Puestos y Remuneraciones

2015 de la Prefectura de Imbabura.

Que, el Comité de Calidad de Gestidn de Servicio y el Desarrollo
Institucional, remite a la Prefectura el informe técnico
favorable N° 031-GPI-DATH-2015 de fecha 24 de agosto de
2015, en donde se procedio a la revision y validacién del
borrador del Estatuto Organico por Procesos y Manual de
Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos Institu-
cional, disefado, estructurado y elaborado con los respon-

sables de las unidades administrativas.

Que, el Procurador Sindico a través del Memorando N°
GPI-PS-2015-0243-M de proyecto de estatuto orgdnico por

procesos fecha 14 de agosto de 2015, remite a la Direccién

Que, la Directora de Talento Hu
GPI-DTH-2015-1033-M de fecha 14 de sep
remite a la Direccién financiera el informe técnico favorable
del proyecto de estatuto orgénico por procesos y manual
de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos
institucional para la emision de la certificacion presupues-

taria.

Que, el Director Financiero a través del Memorando N°
GPI-DF-2015-0957-M de fecha 15 de septiembre de 2015,
emite la correspondiente informe presupuestario favorable
del proyecto de estatuto organico por procesos y manual
de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos

institucional.

Que, la Directora de Talento Humano a través de la Circular N°
GPI-DTH-2015-0041-C de fecha 14 de septiembre de 2015,
convocé a los servidores y servidoras del GAD Provincial de
Imbabura a una reunién donde se socializ6 el proyecto de

estatuto orgdnico por procesos.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 50,
literal h), del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial,

Autonomia y Descentralizacién;

RESUELVE:

Expedir el ESTATUTO ORGANICO POR PROCESOS, del GAD

Provincial de Imbabura.

Art. 1.- Estructura Institucional.- La estructura se alinea al
cumplimiento de la visién del desarrollo y la misién institucio-
nal, segun las competencias exclusivas descritas en la Constitu-
cion de la Republica del Ecuador, Cédigo Organico de Organiza-
cién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD),
Codigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, Ley
Organica de Participacién Ciudadana y Control Social, Plan de
Desarrollo Provincial y Plan de Ordenamiento Territorial Provin-
cial, y demds normas contempladas en el ordenamiento juridico
vigente; se sustenta en la filosofia de la cadena de valor, cuyo
proposito es asegurar su ordenamiento orgénico y se norma por

la presente resolucién.
Art. 2.- Objetivos de la presente Resolucion.- Los objetivos
que se persiguen con la presente estructura organica - funcio-

nal son:

e Determinar en forma clara y precisa, la estructura organica -

funcional, como elemento base para el cumplimiento de objetivos,
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fines, facultades, competencias y metas institucionales;

e Alcanzar una administracion con: eficiencia, eficacia, calidad,
economiay transparencia de los recursos econémicos y financie-
ros estratégico y operativa coherentes, con la finalidad de
cumplir con las competencias de este nivel de gobierno;

e Transparentar la informacion publica a los diferentes actores
del territorio;

¢ Definir mecanismos 6ptimos de coordinacién y comunicacion
interna para alcanzar los resultados de acuerdo a la planificacién
del desarrollo del GAD Provincial de Imbabura y el Plan de
Gobierno de la primera autoridad, y;

e Operativizar las acciones del nivel de gobierno de acuerdo a la
cadena de valor para alcanzar los resultados intermedios y
resultados finales descritos en los planes de desarrollo y ordena-

miento territorial.

Art. 3.- Ambito.- Este instrumento determina de manera clara y
objetiva los niveles jerarquicos en los que estéd constituida la
Institucion en sus funciones, asi como las unidades de cada una
de ellas, estableciéndose en instrumento base para el asesora-
miento primordial, tendiente a la modernizacion de la entidad y

para el cumplimiento de los objetivos del desarrollo provincial:

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL POR PROCESO0S

Art. 4.- Estructura organizacional por procesos.- La estruc-
tura organizacional del GAD Provincial de Imbabura, esta alinea-
da con la mision y se sustenta en el enfoque de procesos y
productos, con el propdsito de asegurar su ordenamiento
orgdanico. La Estructura Organica de la institucion se compone de

los siguientes procesos:

1) Procesos Gobernantes - Nivel Directivo
2) Procesos Agregadores de Valor - Nivel Operativo
3) Procesos Habilitantes - Nivel de Asesoria - Nivel de Apoyo

5) Procesos Desconcentrados

Art. 5.- Procesos del GAD Provincial de Imbabura.- Los
procesos que gestionan los productos del GAD Provincial de
Imbabura, se ordenan y se clasifican en funcién de su grado de
contribucién o valor agregado y al cumplimiento de la mision

institucional.

Los procesos gobernantes .- Este proceso, conocido como
gobernante, estratégico, de direccién, regulacion o de gerencia-
miento, constituye la jerarquia maxima de direccién del GAD

Provincial de Imbabura responsable de legislar, formular y emitir
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las politicas publicas, normas, instrumentos, directrices, planes
estratégicos, procedimientos, acuerdos y resoluciones para el
funcionamiento de la entidad; y, esta constituido por las funcio-

nes de:

 Funcion Legislativa y de Fiscalizacion: Consejo Provincial
* Funcion Ejecutiva Provincial: Prefecto o Prefecta Provincial
¢ Funcion de Participacion Ciudadana: Sistema de Participa-

cion Ciudadana de Imbabura

Los procesos agregadores de valor o misionales.- Son los
responsables de generar el portafolio de productos y servicios
destinados a usuarios externos y permiten cumplir con la misién
institucional y los objetivos estratégicos; le compete la ejecucion
de las politicas institucionales, planes, programas, proyectos,
resoluciones del GAD Provincial de Imbabura, a través de sus
érganos competentes y la prestacién de los servicios a la

comunidad.

El nivel operativo lo integran dentro de la administracién
ejecutiva del GAD Provincial de Imbabura las Direcciones
Generales de: Vialidad e Infraestructura, Fiscalizacion, Recursos
Hidricos, Planificacién, Desarrollo Econdmico, Ambiente y

Cooperacién Internacional.

Los procesos habilitantes.- Se clasifican en nivel de asesoria 'y
nivel de apoyo, estdn encaminados a generar productos de
asesoria y apoyo logistico, para cumplir con el portafolio de
productos institucionales demandados por los procesos gober-

nantes, por los agregadores de valor y por ellos mismos.

¢ Nivel Asesor: Corresponde a este nivel prestar asistencia
técnica y asesoria a todos los niveles de la organizacion,
ejecutando sus atribuciones; formulando las sugerencias y
recomendaciones necesarias con la finalidad de contribuir a la
adecuada toma de decisiones y funcionamiento de todos los
niveles del GAD Provincial de Imbabura. Estd comprendido por
la Coordinacién General, Asesores, Procuraduria Sindica y la
Direccion General de Comunicacion Estratégica, sin perjuicio de
otras, que asi lo resuelva el o la Prefecta Provincial.

¢ Nivel de Apoyo: Es el responsable de asegurar a todos los
niveles de la organizacién, los recursos humanos, técnicos,
financieros, materiales y tecnoldégicos para el adecuado cumpli-
miento de los fines, facultades, funciones y competencias. Esta
comprendido por las Direcciones Generales: Administrativa,
Financiera, Contratacién Publica, Talento Humano, Tecnologias
de la Informacion y Secretaria General y Atencién a la Ciudada-
nia, sin perjuicio de otras, que asi lo resuelva el o la Prefecta

Provincial.
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Los procesos desconcentrados.-Este nivel esta integrado por
las Empresas Publicas y la Unidad de Gestion Social, creadas por
el GAD Provincial de Imbabura, y demas entidades y organismos
que se crearen mediante acto normativo o resoluciones ejecuti-
vas para el cumplimiento de las funciones y competencias

constitucionales y legales del GAD Provincial de Imbabura.

CAPiTULO Il
DEL COMITE DE GESTION DE CALIDAD Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Art. 6.- Comité de Gestion de Calidad y Desarrollo Institu-
cional.- Con la finalidad de establecer politicas, normas,
procesos y estrategias que permiten a la institucion, a través del
talento humano, organizarse para generar el portafolio de
productos y servicios institucionales acordes con el contenido y
especializaciéon de su misién, objetivos y responsabilidades en
respuesta a las expectativas y demandas de los usuarios, se
conformara el Comité de Gestién de Calidad y Desarrollo Institu-
cional, el mismo que tendra la calidad de permanente y estara

integrado por:

1. Prefecto o Prefecta, o su delegado, quien lo presidira;
2. Director General de Planificacion;
3. Director General de Talento Humano; vy,

4. Directores Generales de cada proceso.

Art. 7.- Responsabilidades del Comité de Gestion de
Calidad y el Desarrollo Institucional.- El Comité de Gestion
de Calidad y Desarrollo Institucional, tendrd las siguientes
responsabilidades:

1. Proponer, monitorear y evaluar la aplicacién de las politicas,
normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia
eficiencia institucional.

2. Instrumentar, controlar y evaluar la aplicacién de las politicas,
normas y prioridades relativas al desarrollo institucional, talento
humano, remuneraciones y capacitacién, en cumplimiento y
apoyo a las competencias especificas previstas en el COOTAD y
leyes que regulan la gestidn provincial, sus reglamentos y las
correspondientes normas conexas.

3. Establecer mecanismos para que el desarrollo institucional se

articule en la Planificacion Estratégica Institucional.

Este comité se reunira ordinariamente cada semestre y extraor-

dinariamente cuando la o el Prefecto lo requiera.

CAPITULO 1l

DE LA GESTION POR RESULTADOS

Art.8.- Recursos Econdmicos.- El articulo 272 de la Constitu-

cion de la Republica establece la distribucion de los recursos
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entre los gobiernos auténomos descentralizados de acuerdo,
entre otros, a los siguientes criterios: “Logros en el mejoramiento
de los niveles de vida, esfuerzo fiscal y administrativo, y cumpli-
miento de metas del Plan Nacional de Desarrollo y del Plan de
Desarrollo del Gobierno Auténomo Descentralizado”, y con el
propdsito de aumentar la eficacia e impacto de las politicas
publicas del GAD Provincial de Imbabura se establecerd indica-
dores para la gestion por resultados.

Art. 9.- Gestion por Resultados.- El Cédigo Orgéanico de
Planificacién y Finanzas Publicas en los articulos pertinentes,
determina la necesidad de impulsar la gestion por resultados
como concepto central en la gestién publica institucional; por
ello la necesidad de una redefinicion de la gestion con enfoque a
resultados con el fin de aumentar la eficacia e impacto de las
politicas publicas, mejorar la eficiencia y calidad de los servicios

que brinda la institucién a sus representados.

CAPiTULO IV

DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Art. 10.- Estructura Organizacional.- El GAD Provincial de
Imbabura definird su estructura organizacional sustentada en la
base legal y direccionamiento estratégico institucional.

Mision institucional

El GAD Provincial de Imbabura es la instituciéon encargada de
coordinar, planificar, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo
Provincial Participativo, fortaleciendo la productividad, la
vialidad, el manejo adecuado de sus recursos naturales y promo-
viendo la participacién ciudadana, a fin de mejorar la calidad de

vida de sus habitantes.

Vision institucional

El GAD Provincial de Imbabura, se consolida como una institu-
cion de derecho publico auténoma, descentralizada, transparen-
te, eficiente, equitativa, incluyente y solidaria, lider del desarrollo

econdémico, social y ambiental provincial.

Objetivos Estratégicos:

1. Desarrollar procesos de planificacién participativa, articulan-
do planes de los niveles: nacional, regional, provincial, cantonal
y parroquial;

2. Construir, mejorar y mantener la infraestructura vial provin-
cial, que promueva el desarrollo econémico y social en la provin-
cia;

3. Promover el desarrollo y competitividad del sector agropecua-

rio, para generar mayores ingresos y empleo;
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4. Fomentar las actividades econémicas y productivas de la
artesania, industria, servicios y el turismo, conforme a las poten-
cialidades de la provincia;

5. Construir, mejorar y mantener la infraestructura de riego
provincial para mejorar la produccién y productividad agrope-
cuaria;

6. Fomentar la preservacion de los recursos naturales y el
cuidado del ambiente de la provincia;

7. Manejar adecuadamente los recursos naturales, para una
buena gestion ambiental en cuencas y micro cuencas; y,

8. Disenar politicas, planes y programas tendientes a fortalecer
la inclusién social y el desarrollo cultural, que permitan hacer de
la provincia de Imbabura una provincia equitativa, solidaria e

intercultural.

Valores Corporativos:

1. Inclusivo.- Mantener un trabajo en conjunto con todas las
parroquias rurales buscando el beneficio provincial.

2. Solidaridad.- Propender el bien comin como principio en la
busqueda de superacién y desarrollo provincial.

3. Eficiencia y Eficacia.- Obtener resultados optimizando los
recursos.destinados a cada direcciéon, mediante la planificacion del
desarrollo

4. Equidad.-Proporcionar los recursos de acuerdo a las necesida-
des basicas insatisfechas relacionadas con la poblacion y area
geogréfica.

5. Responsabilidad.- Cumplir funciones sin dejar de lado la
responsabilidad social y ambiental.

6. Confiabilidad.- Puertas abiertas a las comunidades para
exponer sus puntos de vistas y necesidades.

7. Transparencia.- Acciones administrativas claras y de facil

acceso a la ciudadania.

Politicas de calidad:

1. Se propiciara la mejora de los procesos institucionales para
satisfacer las demandas de usuarios internos y externos.
2. Prestacion de servicios técnicos oportunos y eficientes.

3. Promover una cultura de mejoramiento continuo.

Art. 11.- Estructura basica alineada a la misién.- El GAD
Provincial de Imbabura para el cumplimiento de su mision,
objetivos y responsabilidades, desarrolla acciones o actividades
por resultados segun la cadena de valor, mapa de procesos y
politicas de calidad, enfocadas a un nuevo Modelo de Gestidn,

cuyos procesos se describen a continuacién:

1.- PROCESOS GOBERNANTES:

1.1. FUNCION LEGISLATIVA Y DE FISCALIZACION: (CONSEJO
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PROVINCIA
1.2. FUNCION EJECUTIVA PROV

2. PROCESOS AGREGADORES DE VALOR:

2.1. DIRECCIONGENERAL DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA
2.2. DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION

2.3. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO
2.4. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

2.5. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS

2.6. DIRECCION GENERAL DE AMBIENTE

2.7. DIRECCION GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

3.- PROCESOS HABILITANTES:

3.1. NIVEL DE ASESORIA:

3.1.1. COORDINACION GENERAL

3.1.2. AUDITORIA GENERAL INTERNA

3.1.3. PROCURADURIA SINDICA

3.1.4. DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA

3.2. NIVEL DE APOYO:

3.2.1 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

3.2.2. DIRECCION GENERAL FINANCIERA

3.2.3. DIRECCIONGENERAL DE TALENTO HUMANO

3.2.4. DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMA-
CION

3.2.5. SECRETARIA GENERAL Y ATENCION A LA CIUDADANIA

CAPITULO V
REPRESENTACIONES GRAFICAS
Art. 12.- Representaciones Graficas.- Para el GAD Provincial
de Imbabura se definen las siguientes representaciones graficas,

correspondientes a: Estructura Organica, Cadena de Valor y
Mapa de Procesos.
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TiTULO I
DE LOS FINES, FACULTADES, FUNCIONES Y COMPETEN-
CIAS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PROVINCIAL DE IMBABURA

CAPITULO |
DE LOS FINES Y FACULTADES

Art. 13.- De los fines y facultades.- De Conformidad con lo
previsto en el articulo 4 del Coédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, el GAD Provincial de
Imbabura, dentro de la jurisdiccion territorial que comprende a
la Provincia de Imbabura, ejercerd los siguientes fines:

a) El desarrollo equitativo y solidario mediante el fortalecimiento
del proceso de autonomias y descentralizacion;

b) La garantia, sin discriminaciéon alguna y en los términos
previstos en la Constitucion de la Republica de la plena vigencia
y el efectivo goce de los derechos individuales y colectivos
constitucionales y de aquellos contemplados en los instrumen-
tos internacionales;

c) El fortalecimiento de la unidad nacional en la diversidad;

d) La recuperacién y conservacion de la naturaleza y el manteni-
miento de medio ambiente sostenible y sustentable;

e) La proteccion y promocién de la diversidad cultural y el
respeto a sus espacios de generacién e intercambio; la recupera-
cion, preservacion y desarrollo de la memoria social y el patrimo-
nio cultural;

f) La obtencion de un habitat seguro y saludable para los
ciudadanosy la garantia de su derecho a la vivienda en el ambito
de sus respectivas competencias;

g) El desarrollo planificado participativo para transformar la
realidad y el impulso de la economia popular y solidaria, con el
propésito de erradicar la pobreza, distribuir equitativamente los
recursos y la riqueza, y alcanzar el buen vivir;

h) La generacién de condiciones que aseguren los derechos y
principios reconocidos en la Constitucién de la Republica, a
través de la creacién y funcionamiento de sistemas de protec-
cion integral de sus habitantes; y,

i) Los demas establecidos en la Constitucién y la ley.

Art. 14.- De las facultades del GAD Provincial de Imbabura.-
De conformidad con lo estatuto en los articulos 7, 9 y 116 del
COOTAD, la entidad provincial tiene y ejerce las siguientes
facultades o atribuciones para el ejercicio de sus competencias:

a) Facultad de rectoria, consistente en la capacidad para emitir
politicas publicas que orientan las acciones para el logro de los
objetivos y metas del desarrollo, asi como para definir sistemas,
areas y proyectos estratégicos de interés publico, en funcion de
su importancia econdmica, social, politica o ambiental, en el
ambito de sus competencias exclusivas y en sus respectivos
territorios bajo el principio de unidad nacional.

b) Facultad de planificacién, entendida ésta como la capacidad
para establecer y articular las politicas, objetivos, estrategias, y
acciones como parte del disefo, ejecuciéon y evaluacién de
planes, programas y proyectos, en el ambito de sus competen-
cias y de su circunscripcién territorial, y en el marco del Sistema
Nacional de Planificacion.
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c) Facultad de regulacién, que es la c
normatividad necesaria para el adecuado cumplin
politica publica y la prestacion de los servicios, con el fin de
dirigir, orientar o modificar la conducta de los administrados.

d) Facultad de control, que es la capacidad para velar por el
cumplimiento de objetivos y metas de los planes de desarrollo,
de las normas y procedimientos establecidos, asi como los
estandares de calidad y eficiencia en el ejercicio de las compe-
tenciasy en la prestacién de los servicios publicos, atendiendo el
interés general y el ordenamiento juridico.

e) Facultad de gestion, que consiste en la capacidad para
ejecutar, proveer, prestar, administrar y financiar servicios
publicos.

f) Facultad normativa, consistente en la capacidad para dictar
normas de caracter general a través de ordenanzas, acuerdos y
resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion territorial.
Esta facultad la ejerce a través de la Funcién de Legislacion y
Fiscalizacion (Consejo Provincial).

g) Facultad ejecutiva, que comprende el ejercicio de potesta-
des publicas privativas de naturaleza administrativa bajo respon-
sabilidad del o la Prefecta Provincial.

CAPITULO II

DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE IMBABURA

DE LAS FUNCIONES

Art. 15.- De las Funciones.- De conformidad con los articulos
29y 40 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autono-
mia y Descentralizaciéon, el GAD Provincial de Imbabura se
organiza para el cumplimiento de sus fines, facultades, funcio-
nes, competencias y atribuciones, las determinadas en la Consti-
tucion de la Republica y la ley, por las siguientes funciones:

- De legislacién, normatividad y fiscalizacién;
- De ejecucion y administracion; y,
- De participacion ciudadana y control social.

Art. 16.- De la funcion de legislacion y fiscalizacion.- El
Consejo Provincial ejerce las funciones de: legislacion, normativi-
dad y fiscalizacién de la institucion.

El Consejo Provincial estara integrado, de conformidad con la
Constitucion de la Republica y la ley, por el Prefecto o Prefecta
provincial, quien la presidira con voto dirimente, el Viceprefecto
o la Viceprefecta provincial; por los alcaldes o alcaldesas, conce-
jales o concejalas en representacién de los alcaldes o alcaldesas,
mediante delegacién conforme lo dispone el articulo 43 del
COOTAD; y, por representantes elegidos de entre quienes
presidan los gobiernos parroquiales rurales.

Participa de las sesiones una o un representante, varias o varios
representantes de la ciudadania, en funcién de los temas que se
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van a tratar, con el propésito de participar en el debate y en
la toma de decisiones, de conformidad con el articulo 101
de la Constitucién de la Republica, en concordancia con el
articulo 302 y siguientes del Cédigo Organico de Ordena-
miento Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
COOTAD, y el articulo 72 de la Ley Organica de Participacion

Ciudadana y Control Social, y la Ordenanza respectiva.

Para el ejercicio de sus funciones y atribuciones integrara
las comisiones que sean necesarias, asi como su organiza-
cion y funcionamiento estara regulado en la ordenanza que
para el efecto dicte el pleno del Consejo Provincial.

Art. 17.- De la funcion de participacion ciudadana y
control social.- De acuerdo a lo previsto en la Constitucion
de la Republica, en el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, COOTAD, vy la
Ley Organica de Participacién Ciudadana y Control Social,
el GAD Provincial de Imbabura, a través de la Ordenanza
correspondiente, conformard y organizara el sistema de
participacion ciudadana y control social de la provincia,
que sera ejercido por la Funcién de Participacion Ciudada-
na y Control Social, referida en el literal c), del articulo 29
del COOTAD.

La funcién de participacion ciudadana provincial, de
acuerdo al articulo 100 de la Constitucion de la Republica;
articulos 304 del COOTAD y 72 de la Ley Organica de Partici-
pacion Ciudadana y Control Social, se constituye para:

1. Deliberar sobre las prioridades de desarrollo en la
circunscripcién territorial de la provincia, asi como conocer
y definir los objetivos de desarrollo territorial, lineas de
accién y metas;

2. Participar en la formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de los planes de desarrollo y de ordenamiento
territorial; y, en general, en la definiciéon de propuestas de
inversion publica;

3. Elaborar los presupuestos participativos del gobierno
autéonomo descentralizado provincial;

4. Participar en la definicion de politicas publicas;

5. Generar las condiciones y mecanismos de coordinacion
para el tratamiento de temas especificos que se relacionen
con los objetivos de desarrollo territorial, a través de
grupos de interés sectoriales o sociales que fueren necesa-
rios para la formulacion y gestién del plan, quienes se
reunirdn tantas veces como sea necesario;

6. Fortalecer la democracia provincial con mecanismos
permanentes de transparencia, rendicion de cuentas vy
control social;

7. Promover la participacién e involucramiento de la
ciudadania en las decisiones que tienen que ver con el
desarrollo provincial; y,

8. Impulsar mecanismos de formacién ciudadana para la
ciudadania activa;

9. Coordinar las funciones y acciones de Participacion
Ciudadanay Control Social del GAD Provincial de Imbabura.
Esta funcion serd presidida por la o el Prefecto Provincial y
estard integrada por las autoridades electas de la jurisdic-
cion provincial, representantes del régimen dependiente y
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representantes de la sociedad y comu
organizaciéon y funcionamiento se regulard a travé
Ordenanza Provincial que se expida para el efecto.

Art. 18.- De la funcion de ejecucion y administracion.-
Comprende el ejercicio de potestades publicas privativas de
naturaleza administrativa bajo responsabilidad del Prefecto o la
Prefecta Provincial. Esta integrada por los dos ejecutivos provin-
ciales (Prefecto/a; Viceprefecto/a) y las Unidades Administrativas
previstas en este Organico-Funcional y demas entidades que se
exponen en el organigrama, cuya organizacién y funcionamien-
to queda normada en esta Resolucion Administrativa para el
cumplimiento de las competencias y atribuciones que la Consti-
tucion y la Ley asignan al GAD Provincial de Imbabura.

Es la funcion responsable de formular, dirigir, orientar, conducir,
ejecutar y supervisar la ejecucion de las politicas generales,
planes, programas y proyectos, sustentado en la estructura y
funcionamiento de la Administracién Provincial.

Art. 19.- Funciones.- De conformidad con el articulo 41 del
Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
son funciones del

Descentralizacién, gobierno auténomo

descentralizado provincial las siguientes:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripcion
territorial provincial, para garantizar la realizacion del buen vivir
a través de la implementacion de politicas publicas provinciales
en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

b) Disefiar e implementar las politicas publicas en el &mbito de
sus competencias y en su circunscripcion territorial;

¢) Implementar un sistema de participaciéon ciudadana para el
ejercicio de los derechos y avanzar en la gestién democratica de
la accion provincial;

d) Elaborar y ejecutar el plan provincial de desarrollo y el de
ordenamiento territorial de manera coordinada con la planifica-
cion nacional, regional, cantonal y parroquial, y realizar en forma
permanente, el seguimiento y rendicion de cuentas sobre el
cumplimiento de las metas establecidas;

e) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconoci-
das por la Constitucion y la ley y, en dicho marco prestar los
servicios publicos, construir la obra publica provincial, fomentar
las actividades provinciales productivas, asi como las de vialidad,
gestién ambiental, riego y drenaje, desarrollo agropecuario y
otras que le sean expresamente delegadas o descentralizadas,
con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando los
principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continui-
dad, solidaridad, interculturalidad, subsidiariedad, participacién
y equidad;

f) Fomentar las actividades productivas y agropecuarias provin-
ciales, en coordinacion con los demas gobiernos auténomos
descentralizados;

g) Promover los sistemas de proteccién integral a los grupos de
atencion prioritaria para garantizar los derechos consagrados en
la Constitucién en el marco de sus competencias;

h) Desarrollar planes y programas de vivienda de interés social
en el area rural de la provincia;

i) Promovery patrocinar las culturas, las artes, actividades depor-
tivas y recreativas en beneficio de la colectividad en el area rural,
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en coordinacién con los gobiernos autonomos descentralizados
de las parroquiales rurales;

j) Coordinar con la Policia Nacional, la sociedad y otros organis-
mos lo relacionado con la seguridad ciudadana, en el ambito de
sus competencias; y,

k) Las demas establecidas en la ley.

DE LAS COMPETENCIAS

Art.- 20.- Definicion de competencias.- De acuerdo a lo
previsto en el Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, articulo 113.- Competencias.-
Son capacidades de accién de un nivel de gobierno en un sector.
Se ejercen a través de facultades. Las competencias son estable-
cidas por la Constitucion, la ley y las asignadas por el Consejo
Nacional de Competencias.

Art. 21.-Competencias exclusivas del GAD Provincial de
Imbabura.- El GAD Provincial de Imbabura tendrd y ejercera las
competencias exclusivas previstas en el articulo 263 de la
Constitucion de la Republica; y, desarrolladas en los articulos 42,
129, 131, 132, 133, 147, 295, 296, 297 y 298 del COOTAD, sin
perjuicio de otras que se determinen en la Constitucién.

Art. 22.- Competencias constitucionales.- El GAD Provincial
de Imbabura tendrd y ejercerd las competencias que la Constitu-
cion de la Republica asigna al nivel provincial del Estado ecuato-
riano, en particular las previstas en los articulos 35, 245,375 y las
referidas al régimen del buen vivir, entre otras, en virtud de ser
una de las instituciones gubernativas y de administracién del
Estado ecuatoriano.

Art. 23.- Competencias Adicionales.- De conformidad con lo
previsto en los articulos 263 de la Constitucién de la Republica y
149 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacién, COOTAD, el gobierno auténomo provincial
tendrd y ejercerd las competencias adicionales que al no estar
asignadas expresamente por la Constitucién, lo estdn en otras
leyes o el propio COOTAD, las mismas, seran transferidas en
forma progresiva y bajo el principio de subsidiariedad, por el
Consejo Nacional de Competencias, conforme el procedimiento
y plazo sefialado en dicho Cédigo.

Art. 24.-Competencias Residuales.- EI GAD Provincial de
Imbabura, ejercera las competencias que, conforme a lo previsto
en el articulo 150 del COOTAD, le fueren asignadas por el Conse-
jo Nacional de Competencias.

Art. 25.- Ejercicio de las competencias.- En el marco de la
autonomia politica, administrativa y financiera atribuida y
garantizada por los articulos 238 de la Constitucién de la
Republica, 5y 6 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon, COOTAD, el GAD Provincial de
Imbabura, ejercera a plenitud y en base a las facultades legales,
en forma auténoma, sin la interferencia de funcién, institucion o
autoridad extrafa a su administracion los fines, funciones y
competencias que les asigna la Constitucién de la Republica y la

ley.

En tal virtud, es de responsabilidad de los ejecutivos, funciona-
rios y servidores del GAD Provincial de Imbabura, atendiendo lo
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contemplado en el articulo 226 de la
ca y articulo 22 de la Ley Organica del Servicio
porque la entidad ejerza sus competencias en el marco de lo
que prescribe la Constitucion y la ley.

TiTUuLO Il
DE LA ESTRUCTURA DESCRIPTIVA

Art. 26.- Para la descripcion de la estructura asumida por el
GAD Provincial de Imbabura se define la misién, atribuciones y
responsabilidades, y los productos y servicios de sus distintos
procesos internos.

CAPITULO |
DEL PROCESO GOBERNANTE

1. FUNCION LEGISLATIVA Y DE FISCALIZACION
1.1. Del Consejo Provincial

El Consejo Provincial es el 6rgano de legislacion y fiscalizacién
del gobierno auténomo descentralizado provincial. Estard
integrado por el prefecto o prefecta quien lo presidird con voto
dirimente, el viceprefecto o viceprefecta; por alcaldes o
alcaldesas o concejales o concejalas en representaciéon de los
cantones; y, por representantes elegidos de entre quienes
presidan los gobiernos parroquiales rurales, que se designaran
observando las reglas previstas en este Cédigo.

Los Alcaldes o Alcaldesas, Concejales o Concejalas y los
Presidentes o Presidentas de Juntas Parroquiales que en
representacion de sus cantones o parroquias rurales integren el
consejo provincial, se denominaran "Consejeros Provinciales”.

ATRIBUCIONES DEL CONSEJO PROVINCIAL.- Al Consejo
Provincial le corresponde las siguientes atribuciones:

a) El ejercicio de la facultad normativa en las materias de
competencia del gobierno auténomo descentralizado provin-
cial, mediante la expedicion de ordenanzas provinciales,
acuerdos y resoluciones;

b) Regular, mediante ordenanza provincial, la aplicacion de
tributos previstos en la ley a favor de este nivel de gobierno los
mismos que se guiaran por los principios de generalidad,
progresividad, eficiencia, simplicidad administrativa, irretroacti-
vidad, transparencia y suficiencia;

c) Expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de competen-
cia del gobierno auténomo descentralizado provincial, para
regular temas institucionales especificos;

d) Aprobar el plan provincial de desarrollo y el de ordenamiento
territorial formulados participativamente con la accion del
consejo provincial de planificacién y las instancias de participa-
cion ciudadana, asi como evaluar la ejecucién de aquellos;

e) Aprobar u observar el presupuesto del gobierno auténomo
descentralizado provincial, que deberd guardar concordancia
con el plan provincial de desarrollo y con el de ordenamiento
territorial; asi, como garantizar una participacién ciudadana en
el marco de la Constitucion y la ley. De igual forma, aprobard u
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observara la liquidaciéon presupuestaria del afo inmediato
anterior, con las respectivas reformas;

f) Crear, modificar o extinguir tasas y/o contribuciones especia-
les por los servicios que preste y obras que ejecute;

g) Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a
financiar la ejecucion de programas y proyectos previstos en el
plan provincial de desarrollo y de ordenamiento territorial,
observando las disposiciones previstas en la Constitucion, la ley
y las ordenanzas que se expidan para el efecto;

h) Aprobar la creacion de empresas publicas o la participacion
en empresas de economia mixta, para la gestion de servicios de
su competencia u obras publicas provinciales, segun las disposi-
ciones de la Constitucion y la ley. La gestion de los recursos
hidricos sera exclusivamente publica y comunitaria de acuerdo a
las disposiciones constitucionales y legales;

i) Conocer el plan operativo y presupuesto de las empresas
publicas y mixtas del gobierno auténomo descentralizado
provincial, aprobado por el directorio de la respectiva empresa,
y consolidarlo en el presupuesto general del gobierno provin-
cial;

j) Aprobar, a pedido del prefecto o prefecta, traspasos de
partidas presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las
circunstancias lo ameriten;

k) Conocer las declaraciones de utilidad publica o de interés
social de los bienes materia expropiacién, resueltos por el
prefecto, conforme la ley;

L) Fiscalizar la gestion del prefecto o prefecta, Viceprefecto o
Viceprefecta del gobierno auténomo descentralizado provincial,
de acuerdo al COOTAD;

m) Remover, con el voto conforme de las dos terceras partes de
sus integrantes, al prefecto o prefecta o al Viceprefecto o
Viceprefecta provincial que hubiere incurrido en una de las
causales previstas en este Cdédigo, garantizando el debido
proceso;

n) Designar, de fuera de su seno, al viceprefecto o viceprefecta,
en caso de ausencia definitiva del titular, de una terna presenta-
da por el prefecto o prefecta;

o) Designar, de fuera de su seno, al secretario del consejo provin-
cial, de la terna presentada por el prefecto o prefecta provincial;
p) Decidir la participacién en mancomunidades o consorcios;
q) Aprobar la conformacion de comisiones ocasionales sugeri-
das por el prefecto o prefecta.

r) Conformar las comisiones permanentes, especiales y técnicas
que sean necesarias, respetando la proporcionalidad de la
representacion politica y poblacional urbana y rural existente en
su seno, y aprobar la conformacion de comisiones ocasionales
sugeridas por el prefecto o prefecta;

s) Conceder licencias a los miembros del gobierno provincial,
que acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En el caso de
enfermedades catastroficas o calamidad doméstica debidamen-
te justificada, podra prorrogar este plazo;

t) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su
conocimiento por parte del prefecto o prefecta;

u) Designar, cuando corresponda a sus delegados en entidades,
empresas u organismos colegiados:

v) Emitir politicas que contribuyan al desarrollo de las culturas,
de acuerdo con las leyes sobre la materia; y,

w) Las demds previstas en la ley.

ATRIBUCIONES DE LOS CONSEJEROS 0 CONSEJERAS.-
El articulo 48 del COOTAD establece que los integrantes del
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Consejo Provincial seran responsables a

autoridades competentes de sus acciones u omisio
cumplimiento de sus atribuciones y estaran obligados a rendir
cuentas a sus mandantes. Tienen las siguientes atribuciones:

a) Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones del
Consejo Provincial;

b) Presentar proyectos de ordenanzas provinciales en el ambito
de sus competencias;

c) Intervenir en el consejo provincial de planificacién, en las
comisiones permanentes, especiales y técnicas; y en las delega-
ciones y en las representaciones que designe el Consejo Provin-
cial;y,

d) Fiscalizar las acciones del ejecutivo provincial de acuerdo a la
ley.

2. FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL
DEL PRIMER EJECUTIVO PROVINCIAL
2.1. Del Prefecto y/o Prefecta.- El Prefecto o la Prefecta
provincial es la primera autoridad del GAD Provincial de Imbabu-
ra, elegido en binomio con el Viceprefecto o Viceprefecta por

votacién popular, de acuerdo con los requisitos y regulaciones
previstas en la ley.

Atribuciones del Prefecto o Prefecta provincial.- Conforme
establece el COOTAD, al Prefecto o Prefecta provincial le corres-
ponde:

a) Ejercer la representacion legal del gobierno auténomo
descentralizado provincial. La representacion judicial la ejercerd
conjuntamente con el procurador sindico;

b) Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descen-
tralizado provincial;

c) Convocar y presidir con voz y voto las sesiones del concejo
provincial, para lo cual deberd proponer el orden del dia de
manera previa. El ejecutivo tendrd voto dirimente en caso de
empate en las votaciones del érgano legislativo y de fiscaliza-
cion;

d) Presentar al Consejo Provincial proyectos de ordenanza, de
acuerdo a las materias que son de competencia del gobierno
auténomo descentralizado provincial;

e) Presentar con facultad privativa, proyectos de ordenanzas
tributarias que creen, modifiquen, exoneren o supriman tributos,
en el dmbito de las competencias correspondientes a su nivel de
gobierno;

f) Dirigir la elaboracion del plan provincial de desarrollo y el de
ordenamiento territorial, en concordancia con el plan nacional
de desarrollo y los planes de los distintos gobiernos auténomos
descentralizados, en el marco de la plurinacionalidad, intercultu-
ralidad y respeto a la diversidad, con la participacién ciudadana
y de otros actores de los sectores publicos y la sociedad; para lo
cual presidira las sesiones del consejo provincial de planificacién
y promoverd la constitucion de las instancias de participacion
ciudadana establecidas en la Constitucidn y la ley;

g) Elaborar el plan operativo anual y la correspondiente profor-
ma presupuestaria institucional conforme al plan provincial de
desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los procedi-
mientos participativos senalados en este Codigo. La proforma
del presupuesto institucional deberd someterla a consideracion
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del consejo provincial para su aprobacién;
h) Resolver administrativamente todos los asuntos correspon-
dientes a su cargo; expedir la estructura orgéanico-funcional del
gobierno auténomo descentralizado provincial; nombrar y
remover a los funcionarios de direccién, procurador sindico y
demads servidores publicos de libre nombramiento y remocion
del gobierno auténomo descentralizado provincial;

i) Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del
gobierno auténomo descentralizado provincial y sefalar el
plazo en que deben ser presentados los informes correspon-
dientes;

j) Designar a sus representantes institucionales en entidades,
empresas u organismos colegiados donde tenga participacion
el gobierno auténomo descentralizado provincial; asi como
delegar atribuciones y deberes al viceprefecto o viceprefecta,
miembros del érgano legislativo y funcionarios, dentro del
ambito de sus competencias;

k) Suscribir contratos, convenios e instrumentos que compro-
metan al gobierno auténomo descentralizado provincial, de
acuerdo con la ley. Los convenios de crédito o aquellos que
comprometan el patrimonio institucional requeriran autoriza-
cion del Consejo Provincial, en los montos y casos previstos en
las ordenanzas provinciales que se dicten en la materia;

L) La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y adminis-
trativa, de los traspasos de partidas presupuestarias, suplemen-
tos y reducciones de crédito, en casos especiales originados en
asignaciones extraordinarias o para financiar casos de emergen-
cia legalmente declarada, manteniendo la necesaria relaciéon
entre los programas y subprogramas para que dichos traspasos
no afecten la ejecucion de obras publicas ni la prestaciéon de
servicios publicos. El prefecto o la prefecta debera informar al
Consejo Provincial sobre dichos traspasos y las razones de los
mismos;

m) Dictar, en caso de emergencia grave, bajo su responsabilidad
y en la sesidn subsiguiente, medidas de caracter urgente y
transitorio y dar cuenta de ellas al consejo en la sesion
subsiguiente, si a éste hubiere correspondido adoptarlas, para
su ratificacion;

n) Coordinar un plan de seguridad ciudadana acorde con la
realidad de cada provincia y en armonia con el plan nacional de
seguridad ciudadana, articulando para tal efecto el gobierno
auténomo descentralizado provincial, el gobierno central a
través del organismo correspondiente, la ciudadania y la Policia
Nacional;

o) Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual
deben ejecutarse el plan provincial de desarrollo y el de ordena-
miento territorial;

p) Sugerir la conformacién de comisiones ocasionales que se
requieran para el funcionamiento del gobierno auténomo
descentralizado provincial;

q) Integrar y presidir la comisién de mesa;

r) Suscribir las actas de las sesiones del consejo y de la comision
de mesa;

s) Coordinar la accién provincial con las demas entidades
publicas y privadas;

t) Resolver los reclamos administrativos que le corresponden;
u) Presentar al Consejo y a la ciudadania en general un informe
anual escrito, para su evaluacion a través del sistema de
rendicion de cuentas y control social, acerca de la gestion
administrativa realizada, destacando el estado de los servicios y
de las demas obras publicas realizadas en el afio anterior, los
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procedimientos empleados en su ejecucié
y totales y la forma como se hubieren cumplido los pla
programas aprobados por el Consejo; y,

v) Las demas que prevea la ley.

DEL SEGUNDO EJECUTIVO PROVINCIAL

2.2. Del Viceprefecto Provincial y/o Viceprefecta Provin-
cial.- El Viceprefecto y/o la Viceprefecta es la segunda autoridad
ejecutiva del GAD Provincial de Imbabura, elegido por votacion
popular en binomio con el Prefecto o Prefecta. En tal calidad
intervendra con voz y voto en las sesiones del Consejo y
subrogara al Prefecto o Prefecta en los casos expresamente
sefialados en la Ley. Estard sujeto a las mismas normas que rigen
los deberes, derechos, obligaciones y funciones del o la Prefecta;
su trabajo sera a tiempo completo y no podra desempenar otra
funcion, con excepcién de la catedra universitaria. Como parte
del Consejo Provincial, asumird a plenitud las funciones de
Consejero o Consejera.

Atribuciones y responsabilidades de la Viceprefecta o
Viceprefecto.- Son sus atribuciones:

a) Subrogar al prefecto o prefecta, en caso de ausencia temporal
mayor a tres dias, durante el tiempo que dure la misma. En caso
de ausencia definitiva, el o la viceprefecta asumird hasta
terminar el periodo. La autoridad reemplazante recibird la
remuneracion correspondiente a la primera autoridad del
ejecutivo;

b) Integrar el consejo provincial con derecho a voz y voto;

c) Cumplir las funciones, representaciones y responsabilidades
delegadas por el prefecto o prefecta;

d) Las atribuciones propias de los y las consejeras provinciales;
e) Los Viceprefectos o Viceprefectas no podran pronunciarse en
su calidad de consejeros o consejeras, sobre la legalidad de los
actos o contratos que hayan ejecutado durante sus funciones
como ejecutivos. Las resoluciones que adopte el érgano legisla-
tivo contraviniendo esta disposicién serdn nulas; y,

f) Las demas que prevean la ley y las ordenanzas provinciales.

Prohibiciones del Prefecto o Prefecta y del Viceprefecto o
Viceprefecta Provincial.- Estd prohibido a los ejecutivos del
GAD Provincial de Imbabura:

a) Arrogarse atribuciones que la Constitucion o la ley no le
confieran;

b) Ejercer su profesion o desempenfar otro cargo publico, aun
cuando no fuere remunerado, excepto la catedra universitaria;
c) Dedicarse a ocupaciones incompatibles con sus funciones o
que le obliguen a descuidar sus deberes y obligaciones con el
gobierno auténomo provincial;

d) Disponer acciones administrativas que vayan contra la
realizacion de planes y programas aprobados por los 6rganos
legislativos de los respectivos gobiernos o que atenten
claramente contra la politica y las metas fijadas por éstos;

e) Otorgar nombramientos o suscribir contratos individuales o
colectivos de trabajo, de servidores de los respectivos gobier-
nos, sin contar con los recursos y respectivas partidas
presupuestarias para el pago de las remuneraciones de ley y sin
observar lo dispuesto en la Constitucion y las leyes que regulan
al sector publico;
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f) Prestar o hacer que se dé en préstamo: fondos, materiales,
herramientas, maquinarias o cualquier otro bien de propiedad
del gobierno auténomo descentralizado para beneficio privado
o distraerlos bajo cualquier pretexto de los especificos destinos
del servicio publico, exceptuandose en caso de emergencia;

g) Disponer o autorizar el trabajo de servidores o trabajadores
para otros fines que no sean los estrictamente institucionales;
h) Dejar de actuar sin permiso del respectivo érgano de legisla-
cion, salvo en caso de enfermedad;

i) Adquirir compromisos en contravencion de lo dispuesto por el
correspondiente érgano de legislacion, cuando la decisién sobre
éstos les corresponda;

j) Absolver posiciones, deferir el juramento decisorio, allanarse a
la demanda y aceptar conciliaciones conforme a la ley sin previa
autorizacion del 6rgano de legislacion;

k) Todo cuanto le esta prohibido al 6rgano normativo y a sus
miembros, siempre y cuando tenga aplicacion;y,

L) Asignar cargos y contratos a parientes que se encuentren
dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, de conformidad con la ley.

CAPiTULO Il
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR

1. DIRECCION GENERAL DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA
Mision:

Contribuir al desarrollo econémico social del sector rural con la
construccion, mantenimiento, rehabilitacién y consolidacion del
sistema vial rural y de infraestructura fisica de la provincia de
Imbabura.

Estructura Basica:

La Direccion General de Vialidad e Infraestructura, gestionard a
través de los siguientes subprocesos:

« Estudios y Disefios
- Programacién y Seguimiento Vial
- Ejecucion de Infraestructura

Responsable: Director General de Vialidad e Infraestructura.

Atribuciones y Responsabilidades de la Direcciéon General
de Vialidad e Infraestructura

a) Planificar, construir y mantener el sistema vial de ambito
provincial, que no incluya las zonas urbanas.

b) Dirigir la formulacién del Plan Vial Provincial y Plan Operativo
Plurianual de Vialidad.

c) Dirigir el cumplimiento de la elaboracion de los proyectos de
pre inversién.

d) Supervisar los procesos de contratacion de obras, consultorias
y servicios de acuerdo a lo descrito en la LOSNCP.

e) Coordinar el plan de renovacién de maquinaria, vehiculos,
equipos y herramientas de la direccion.

f) Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y
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g) Dirig
h)Las demas funcio
Provincial.

Productos y Servicios Direccion General de Vialidad
Infraestructura

1. Plan Vial Provincial actualizado.

2. Plan Operativo Plurianual de Vialidad.

3. Estudios de los proyectos de preinversion de acuerdo al Plan
Operativo Anual de la Direccion General de Vialidad e Infraes-
tructura.

4. Reportes de ejecucion del Plan Operativo Anual de Vialidad.

1.1 Subdireccion de Estudios y Disenos
Atribuciones y Responsabilidades

a) Elaborar estudios y disefios de obras viales para el Plan Opera-
tivo Anual.

b) Estructurar las especificaciones técnicas de construccion para
obras.

Productos y Servicios:

1.Estudios y disefios de obras para el Plan Operativo Anual.

2. Insumos de las obras del Plan Vial Rural Provincial.

3. Proyectos de pre inversion de obras viales integrales y
complementarias.

4. Estudios de factibilidad, impacto ambiental e ingenieria
definitivos de las obras de infraestructura vial.

1.2 Jefatura de Programacion y Seguimiento Vial
Atribuciones y Responsabilidades

a) Dar seguimiento al Plan Vial Rural Provincial.

b) Elaborar informes de avance de los procesos de contratacion.
c) Construir participativamente el Plan Operativo Anual y
presupuesto en base al Plan de Desarrollo Provincial e institucio-
nal.

d) Construir participativamente el Plan Operativo Plurianual de
Vialidad debidamente consensuado con la Direcciéon General de
Planificacién.

e) Dar seguimiento a la ejecuciéon del Plan Operativo Anual y
Plan Anual de Compras de acuerdo a la planificacion institucio-
nal.

f) Elaborar especificaciones técnicas para los procesos de contra-
tacion de obras, bienes y servicios de acuerdo a lo descrito en la
LOSNCP.

Productos y Servicios:

1. Informacién del Plan Vial Rural Provincial.

2. Informe de seguimiento cuatrimestral del Plan Operativo
Anual de vialidad, Plan Anual de Compras y Plan Operativo
Plurianual de Vialidad.

3. Especificaciones técnicas, TDR's para los procesos de contrata-
cion de obras, bienes y servicios de acuerdo a lo descrito en la
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LOSNCP.
1.3 Subdireccion de Ejecucion de Infraestructura
Atribuciones y Responsabilidades

a)Planificar y coordinar con la Direccién General de Vialidad
e Infraestructura, la utilizacién de la maquinaria de la
institucion.

b) Supervisar y controlar los diferentes frentes de trabajo
por administracion directa con la utilizacion de la maquina-
ria de la institucion.

c) Elaborar el diario de maquinaria y del personal de la
misma.

d) Planificar, organizar y controlar el mantenimiento vial
contratado con las asociaciones de mantenimiento rutina-
rio.

e) Controlar y evaluar el avance fisico de los trabajos
realizados por administraciéon directa.

f) Mantener el inventario de la maquinaria, vehiculos,
equipos y herramientas a su cargo, y coordinar el plan de
renovacion de los mismos.

g) Cumplir con las demas funciones que el Director General
le asigne.

Productos y Servicios:

1. Mantenimiento rutinario de la red vial rural de la provin-

cia a través de las asociaciones de mantenimiento rutinario.

2. Mejoramiento de la red vial rural de la provincia por
administracion directa.

3. Programa de construccion de vias por administracion
directa.

4. Informe de horas extras, viaticos, subsistencias, moviliza-
cién y alimentacién de los choferes de equipo pesado,
operadores y ayudantes de maquina.

5. Actas entrega recepcion definitivas de las obras por
administracion directa y con las asociaciones de manteni-
miento rutinario.

6. Actas de entrega recepcién provisional y definitiva de
custodios del equipo pesado: maquinaria y volquetas.

7. Plan de renovacién de maquinaria y vehiculos.

8. Ordenes de movilizacién de equipo pesado: maquinariay
volquetas.

2. DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION

Mision:

Controlar que las obras y procesos que ejecuta el GAD
Provincial de Imbabura, dentro de sus competencias, se
realicen de acuerdo a la programacion y objetivos institu-
cionales, enmarcados en la Ley Orgdanica del Sistema
Nacional de Contrataciéon Publica (LOSNCP) y normas de
control interno emitidos por la Contraloria General del
Estado (CGE).

Este 6rgano administrativo estard representado por el
Director(a) General de Fiscalizacion.
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La Direcci6
los siguientes sub procesos

- Fiscalizacion Vial y Recursos Hidricos
« Administracion de Contratos de Obra
« Laboratorio de Suelos

Responsable: Director General de Fiscalizacién, Subdirector
Fiscalizacion Vial y Recursos Hidricos y Subdirector de Adminis-
tracion de Contratos de Obra.

Atribuciones y Responsabilidades de la Direccion General
de Fiscalizacion

a) Supervisar y controlar los avances de obras contratadas y de
administracién directa.

b) Coordinar las actividades técnico administrativas con las
diferentes direcciones generales del GAD Provincial de Imbabura
que intervienen en el proceso de ejecucion de obras.

c) Aprobar cronogramas y reprogramacion de obras de los
diferentes procesos en ejecucion.

d) Coordinar con los beneficiarios de las obras que ejecuta el
GAD Provincial de Imbabura, en las diferentes etapas del avance
de obras.

e) Legalizar el pago de planillas.

f) Aprobar el Plan Operativo Anual de la direccion general.

g) Las demas funciones delegadas por el sefior Prefecto o Prefec-
ta.

Productos y Servicios de la Direccion General de Fiscalizacion:

1. Informes periddicos de obras terminadas, en ejecucién y del
laboratorio de suelos, por la modalidad de administracién
directa y/o contratacién, apoyados en los informes de la Subdi-
reccion de Fiscalizacion Vial y Recursos Hidricos y la Sub
direccién de Administracion de Contratos de Obra.

2. Depuracion de procesos de ejecucion de obra.

3. Cronogramas aprobados para dar continuidad al avance de
obra y legalizaciéon del pago de planilla de los procesos en
ejecucion.

4. Reuniones y elaboracién de actas entre autoridades y benefi-
ciarios de las diferentes obras en ejecucion.

5. Pedidos de pago de planillas.

6. Cumplimiento de metas del POA.

2.1 Subdireccion de Fiscalizacion Vial y Recursos Hidricos
Atribuciones y Responsabilidades

a) Supervisar la ejecucion de obras contratadas y de administra-
cion directa.

b) Tramitar las solicitudes de planillas de avance, liquidacién de
obras y reajustes.

c) Consolidar informacién de avances técnicos y econdmicos de
las obras.

d) Elaborar informes para notificaciones.

e) Mantener un registro completo de los contratos en ejecucion.
f) Revisar y dar seguimiento a los documentos contractuales a fin
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de que se dé cumplimiento.
g) Revisar los disefios definitivos de los proyectos en ejecucion.
h) Las demés funciones delegadas por el Director General de
Fiscalizacion.

Productos y Servicios:

1. Informes técnicos econémicos de las obras por contratacion y
administracion directa.

2. Planillas de ejecucién aprobadas.

3. Informes de notificaciones.

4. Informes consolidado de avances fisicos y econémicos de
obras.

5. Cuadro de obras ejecutadas y en ejecucion.

6. Cumplimiento de plazos y cronogramas.

7. Proceso ejecutado dentro de los plazos previstos y dentro de
las especificaciones técnicas.

8. Planos ASBUILD.

9. Legalizacién de Documentacion.

10. Informe de avances de obra.

Atribuciones y Responsabilidades del Fiscalizador 4

a) Seguimiento y control de las obras en ejecucién por contrata-
cion y por administracion directa.

b) Elaborar informes del avance de obra.

c) Revisar y aprobar de planillas.

d) Elaborar 6rdenes de trabajo y de cambio.

e) Elaborar actas de entrega recepcion de obras, actas de suspen-
sion de trabajos, de reinicio de obra y reajuste de precios.

f) Controlar el cumplimiento de cronogramas y plazos.

g) Custodiar el libro de obra.

h)Las demas delegadas por el Subdirector de Fiscalizacién Vial y
Recursos Hidricos.

Productos y Servicios del Fiscalizador 4

1. Informe del seguimiento y avance de obras en ejecucién por
contratacion y por administracion directa.

2. Actas de entrega recepcion de obras y por administraciéon
directa.

3. Informe de aprobacién de planillas.

4. Informes de érdenes de trabajo y de cambio.

5. Actas de entrega recepcién de obras, actas de suspension de
trabajos, actas de reinicio de obra.

6. Informes de reajustes de precios.

7. Informes de cumplimientos de cronogramas y plazos.

8. Libro de obra actualizado de acuerdo al cronograma.

2.2 Jefatura de Laboratorio de Suelos
Atribuciones y Responsabilidades

a) Coordinar y supervisar las diferentes actividades dentro del
laboratorio de suelos.

b) Velar por el mantenimiento de los equipos del laboratorio.

c) Legalizar los informes de los ensayos de laboratorio.

d) Realizar informes periddicos a la Direccién General de Fiscali-
zacion y a la Subsecretaria de Control y Aplicaciones Nucleares
(Direccién de Licenciamiento y Proteccién Radioldgica).

que p
f) Las demas funcio
Fiscalizacion.

Productos y Servicios de la Jefatura de Laboratorio
Suelos:

1. Legaliza informes de ensayos de hormigones, granulometrias,
densidades de campo (densimetro nuclear) y mezclas asfalticas,
con normas ACl, ASHTHO, INEC.

2. Cronograma de mantenimiento de equipos de laboratorio.

3. Informe de disefios de hormigones y pavimentos.

4. Reporte periédico de ensayos realizados y de las salidas del
densimetro nuclear a entidades reguladoras en la materia.

5. Informes de actualizacion de costos por servicios que presta
el Laboratorio de Suelos.

Atribuciones y Responsabilidades del Analista de Labora-
torio de Suelos

a) Realizar ensayos de laboratorio.

b) Disefar hormigones y pavimentos.

c) Comprobar la calidad de materiales.

d) Operar el densimetro nuclear.

e) Las demas funciones delegadas por el Jefe de Laboratorio de
Suelos.

Productos y Servicios del Analista Laboratorio de Suelos:

1. Informes de ensayos de hormigones, granulometrias,
densidades de campo (densimetro nuclear) y mezclas asfalticas,
con normas ACIl, ASHTHO, INEC.

2. Muestra de hormigones y pavimentos a utilizarse.

3. Informe de disefio de hormigones y pavimentos.

4. Informe de densidades de campo con decimetro nuclear.

5. Informes para certificaciones de calidad de materiales.

2.3 Jefatura de Administracion de Contratos de Obra
Atribuciones y Responsabilidades

a) Coordinar y supervisar la administraciéon de contratos y
convenios.

b) Coordinar reuniones con los beneficiarios de las obras e
instituciones.

c) Consolidar informacién de avances de obra.

d) Mantener un registro completo de contratos y convenios
realizados y en ejecucion.

e) Realizar los reportes para consolidar el informe de la
ejecucion del Plan Operativo Anual Institucional.

f) Establecer un sistema para medir el logro de los objetivos
definidos.

g) Las demas funciones delegadas por el Director General de
Fiscalizacion.

Productos y Servicios:

1. Informes econdémicos del avance y terminacién de las obras
que se ejecutan por contratacién y convenios.
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2. Informes consolidado de avances de obras.
3. Matriz de contratos y convenios ejecutados y en ejecucion.

4. Registro de sanciones a los contratistas por incumplimientos
de obras.

5. Registro consolidado del estado de las obras.

6. Informes finales de convenios interinstitucionales y actas de
finiquito.

Atribuciones y Responsabilidades del Administrador de
Contratos 4

a) Administrar las obras que se ejecutan por contratacion y
convenios.

b) Solicitar la disponibilidad de recursos.

c) Solicitar los anticipos y pagos de planillas de las obras por
contratacion.

d) Autorizar y legalizar 6rdenes de trabajo, de cambio y actas.

e) Revisar documentos contractuales de las obras a ejecutarse.
f) Notificar a los contratistas por incumplimiento de la ley y sus
reglamentos.

g) Velar por el cumplimiento de los plazos y cronogramas en los
contratos de ejecucion de obra.

h) Las demas funciones previstas en la ley.

Productos y Servicios del Administrador de Contratos 4

1. Informes del avance fisico y econémico de las obras en
ejecucién y convenios.

2. Informe de solicitud de disponibilidad de recursos.

3. Informe de solicitud de pago de planillas.

4. Informes de 6rdenes de trabajo, de cambio y actas.

5. Informe de documentos contractuales y obras en ejecucion.
6. Informes a contratistas por incumplimiento de la ley y de los
documentos contractuales.

7. Informes de cumplimiento de plazos y cronogramas.

8. Ingreso de informacion a la plataforma del Servicio de
Compras Publicas (SERCOP) de los procesos en ejecucion.

3. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Mision

Impulsar el servicio a la comunidad, fortaleciendo las capacida-
des productivas y microempresariales de los imbaburefios, con
la implementacion de planes, programas y proyectos de
desarrollo productivo, a fin de satisfacer los requerimientos de la
poblacién y lograr un uso eficiente de los recursos naturales de
nuestra provincia, generando confianza a corto, mediano y largo
plazo.

Estructura Basica:

La Direccién General de Desarrollo Econémico, gestionard a
través de los siguientes sub procesos:

¢ Fomento Productivo y Emprendimientos
e Turismo, Artesanias y Cultura

Responsable: Director General de Desarrollo Econdmico

Atribuciones y Responsabilidades Direccion General de

De
a) Fomentar las a
b) Promover el desarrollo su
territorial provincial a través de la implementa
publicas provinciales, en el marco de sus competencias constitu
cionales y legales.

c) Fomentar las actividades productivas principalmente las
agropecuarias, en coordinacion con los demas gobiernos
auténomos descentralizados.

d) Promover y patrocinar las culturas, las artes, en beneficio de la
colectividad, en coordinaciéon con los gobiernos auténomos
descentralizados.

e) Apoyar a la produccién mediante el fortalecimiento de las
cadenas productivas con un enfoque de equidad; la generacién
y democratizacion de los servicios técnicos y financieros; la
transferencia de tecnologia; la preservacion de los saberes
ancestrales orientados a la produccién y la agregacion de valor.
f) Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y
el Plan Anual de Compras de la direccién.

g) Articular con la Academia los procesos de investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico para el fomento productivo.
h) Fortalecer a organizaciones de productores, emprendimien-
tos y empresas comunitarias.

i) Establecer programas y proyectos orientados al incremento de
la productividad, optimizacién del riego, asistencia técnica,
suministro de insumos agropecuarios y transferencia de tecnolo-
gia, en el marco de la seguridad y soberania alimentaria,
dirigidos principalmente a los pequefos productores.

j) Fortalecer la identidad nacional particularmente provincial, la
plurinacionalidad y la interculturalidad.

k) Apoyar a la cadena productiva de turismo comunitario.

1) Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta

Provincial.

Productos de la Direccion General de Desarrollo Econémico:

1. Estrategia de fomento integral agricola.

2. Estrategia de la gestion empresarial inclusiva.
3. Estrategia de fomento integral pecuario.

4. Estrategia de fomento al turismo.

5. Estrategia de fomento artesanal y cultural.

3.1 Subdireccion de Fomento Productivo y Emprendimientos

Atribuciones y Responsabilidades

a) Apoyar a la direccién en la identificacion y formulacion de
planes, programas y proyectos para la ejecucién en fomento
productivo.

b) Coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos en fomen-
to productivo para alcanzar los objetivos institucionales.

c) Realizar el seguimiento y monitoreo en el proceso de
ejecuciéon de los planes, programas y proyectos de fomento
productivo.

d) Evaluar los planes, programas y proyectos, exante y expost,

inherentes a la subdireccion.
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e) Evaluar el cumplimiento de actividades encomendadas al
equipo técnico a su cargo.

Productos y Servicios:

1. Planes, programas, proyectos identificados y elaborados en:
fomento integral agricola, fomento a la gestion empresarial
inclusiva y fomento integral pecuario.

2. Seguimiento, monitoreo y evaluacion de planes, programas y
proyectos ejecutados por la Subdireccién de Fomento Producti-
vo en: fomento integral agricola, fomento a la gestiéon empresa-
rial inclusiva y fomento integral pecuario.

3. Evaluacién del cumplimiento de actividades del equipo
técnico a su cargo.

3.2 Subdireccion de Turismo, Artesanias y Cultura

Atribuciones y Responsabilidades

a) Apoyar a la direccion en la identificacion y formulacion de
planes, programas y proyectos.

b) Coordinar y ejecutar planes, programas y proyectos de la
Subdireccién para alcanzar objetivos institucionales.

c) Realizar el seguimiento y monitoreo en el proceso de
ejecucion de los planes, programas y proyectos de turismo.

d) Evaluar los planes, programas y proyectos, exante y expost,
inherentes a la subdireccion.

e) Evaluar el cumplimiento de actividades encomendadas al
equipo técnico a su cargo.

Productos y Servicios:

1. Planes, programas, proyectos identificados y elaborados en:
fomento al turismo, fomento artesanal y cultural.

2. Seguimiento, monitoreo y evaluacion de planes, programas y
proyectos ejecutados por la Subdireccién de Turismo, Artesania
y Cultura en: fomento al turismo, fomento artesanal y cultural.
3. Evaluacién del cumplimiento de actividades del equipo
técnico a su cargo.

4. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

Mision

Dirigir, coordinar y evaluar la planificacion institucional del GAD
Provincial de Imbabura y realizar el seguimiento y control del
cumplimiento de los planes, programas y proyectos de las
diferentes unidades alineadas con los objetivos institucionales;
generar los insumos y definir los escenarios para la elaboracion
de los Planes de Desarrollo Provincial y de Ordenamiento
Territorial; y, establecer los espacios y mecanismos de participa-
cién ciudadana para la construccion y ejecucion de politicas
publicas en forma consensuada, para destacar la participacion
ciudadana en el proceso de planificacién y ejecucion de los
proyectos.

Este 6rgano administrativo estard representado por el
Director(a) General de Planificacién.
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Estructu

La Direccion General de Planificacié
los siguientes sub procesos:

- Planificacion Institucional y Proyectos
- Planificacién Territorial
- Participacién Ciudadana

Responsable: Director General de Planificacion

Atribuciones y Responsabilidades de la Direccion General
de Planificacion

a) Mantener y coordinar acciones con diferentes organismos e
instituciones del Estado y GADs a nivel nacional, para identificar
y desarrollar metodologias y estrategias necesarias para el
cumplimiento de la Ley de aplicacion obligatoria en la institu-
cion.

b) Proponer politicas, ordenanzas y otros instrumentos técnicos
para consolidar la gestion institucional.

¢) Coordinar acciones institucionales para la implementacion de
lineamientos estratégicos, politicas y directrices necesarias en el
cumplimiento de los diferentes Planes Institucionales.

d) Coordinar y dirigir la formulacién del Plan de Desarrollo y de
Ordenamiento Territorial, la Planificaciéon Plurianual Institucio-
nal, asi como la Planificacién Operativa para su implementacién,
aplicacion territorial y operativizacion institucional.

e) Dirigir la implantacién de metodologias y sistemas de
seguimiento para generar los insumos suficientes derivados de
la evaluacion para la toma de decisiones de las autoridades.

f) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del
personal de la Direccion.

g) Consolidar la informacion que proveen las direcciones o
unidades administrativas del GAD Provincial de Imbabura para
elaborar los informes de rendicion de cuentas.

h) Asesorar a las unidades de gestién de la Prefectura de
Imbabura, con la determinacién de politicas, planes, programas,
lineamientos generales de planificacién y proyectos de desarro-
llo provincial.

i) Las demas funciones delegadas por el sefior Prefecto o Prefec-
ta Provincial.

Productos y Servicios de la Direccion General de Planificacion:

1. Coordinacién, planificacion y evaluacién al Plan Operativo
Anual Institucional.

2. Coordinacién la elaboracion del Presupuesto Anual de GAD
Provincial de Imbabura.

3. Coordinacion, planificacién y evaluacién de las actividades
para la actualizacién del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial de Imbabura.

4. Coordinacidn, planificacion y evaluacion de la actualizacién
del Plan Estratégico Institucional.

5. Metodologias de planificacién e implementacién del Sistema
de Participacién Ciudadana Provincial.

6. Coordinacion, implementacion y evaluacion del Presupuesto
Participativo Provincial.

4.1 Subdireccion de Planificacion Institucional y Diseio de
Proyectos
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Atribuciones y Responsabilidades

a) Generar y actualizar las metodologias y técnicas del Sistema
de Planificacion, Presupuestario, Compras Publicas, Seguimiento
y Evaluacion de la gestion institucional, para la elaboracion del
Presupuesto, Plan Operativo Anual, Plan Anual de Contratacién
Publica y sus reformas respectivas.

b) Elaborar conjuntamente con el Director de Planificacion, los
lineamientos, estrategias y politicas para la planificacion y
propuesta de inversién, para la aprobacion de las instancias de
planificacion y participacién ciudadana, y su aplicacién en el
presupuesto institucional.

c) Coordinar conjuntamente con el Director de Planificacién la
propuesta de Inversién Publica para elaborar el anteproyecto
presupuestario.

d) Coordinar la planificacién institucional para elaborar el Plan
Operativo Anual (POA) y la programacién de actividades.

e) Supervisar el sistema de control de avance y ejecucion de
proyectos y actividades, para generar informacién respecto a la
ejecucién presupuestaria.

f) Coordinar el proceso de seguimiento y evaluacion de la planifi-
cacién operativa anual a fin de medir el nivel de gestién de la
planificacion, avance fisico de actividades y de la programacion,
para la consecucion de los resultados. Administrar el Sistema
Institucional de Gestion para Resultados (GpR).

g) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del
personal bajo su cargo.

h) Realizar el seguimiento, evaluacion y monitoreo de los planes
estratégicos, operativos y proyectos de la institucion.

i) Realizar, proponer y evaluar la factibilidad técnica, econémica
y social de programas, subprogramas y proyectos relacionados
con la obra publica institucional y brindar informacién base para
su programacion y ejecucion.

j) Formular y desarrollar proyectos de inversion publica conteni-
do en el POA, como también organizar la formulacién con las
direcciones del GAD Provincial de Imbabura.

k) Consolidar la informacion del Plan Anual de Contratacion
Institucional y remitir a la Direccion General de Contratacién
Publica para su complementacién y subida al sistema correspon-
diente.

L) Cumplir con las demas tareas que el Director(a) le asigne,
conforme a disposiciones del Prefecto o Prefecta.

Productos y Servicios:

1. Sistema de Seguimiento y Evaluacion Institucional.

2. Informes de evaluacién de la ejecucion fisica y financiera de
las Unidades de Gestién del GAD Provincial de Imbabura
elaborados.

3. Monitoreo, evaluaciéon y seguimiento al Sistema de Informa-
cion para los gobiernos auténomos descentralizados.

4. POA y Presupuesto de la institucion elaborados y reformados.
5. Informes técnicos de reformas de presupuesto de la entidad
elaborados.

6. Coordina la elaboracién de perfiles y proyectos en coordina-
cion con Unidades de Gestion requirentes del GAD Provincial de
Imbabura.

7. Banco de Proyectos establecido segun la Planificacion Territorial.
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4.2 Subc
Atribuciones y Responsabilidad

a) Generar y actualizar las metodologias y técnicas para
planificacion territorial.

b) Coordinar la solucién de conflictos limitrofes internos de la
provincia en conformidad con la ley de fijacion de limites territo-
riales.

c) Formular presupuestos integrales de ordenamiento territorial
en concordancia y correspondencia con los procesos de planifi-
cacion territorial y normativa de nivel nacional, cantonal y
parroquial.

d) Coordinar y articular con gobiernos municipales y parroquia-
les, la actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial Provincial, su diagnéstico, propuesta y modelo de
gestion.

e) Coordinar la construccién de la zonificacién provincial que
oriente el uso y ocupacion del suelo.

f) Coordinar la elaboracion de escenarios y modelos territoriales
actuales y deseados ambientales, econémicos, sociales y de
infraestructura fisica.

g) Coordinar la elaboracion de estudios territoriales prospecti-
vos y tendenciales sobre dinamicas productivas, ambientales y
sociales, para sustentar la planificacion y la elaboracién de
propuestas de inversion de fomento productivo.

h) Generar y mantener actualizada la base de datos de informa-
cion geografica provincial, asi como administrar la geoportal
Imbabura provincial.

i) Seguimiento a convenios interinstitucionales para la adminis-
tracion de la informacién geodésica.

j) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del
personal de la subdireccion.

k) Cumplir con las demas tareas que el Director(a) General le
asigne.

Productos y Servicios:

1.Actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial en el marco de sus competencias.

2. Plan Plurianual Institucional elaborado.

3. Plan Estratégico Institucional.

4. Sistema de Informacién Provincial.

5. Metodologias y técnicas para la planificacion territorial.

6. Propuestas de ordenamiento territorial en unidades territoria-
les especificas.

7. Ejecucién de procesos geomaticos para el modelamiento
cartografico por capacidad de uso de la tierra (CUT), de la provin-
cia zonificada. Modelamiento cartogréfico de los escenarios y
modelos territoriales futuros de cada uno de los componentes
del PDy OT.

8. Administra el portal Geolmbabura provincial actualizada.

4.3 Subdireccion de Participacion Ciudadana
Atribuciones y Responsabilidades

a) Coordinar laimplementacién de los mecanismos de participa-
cion ciudadana para operativizar el didlogo con la ciudadania en
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el territorio.
b) Coordinar conjuntamente con el Director de Planifica-
cion y Subdirector de Participacion Ciudadana la propuesta
de inversion publica para obtener mediante resolucion la
conformidad del anteproyecto presupuestario por la
maxima instancia de Participacion Ciudadana Provincial.

¢) Coordinar acciones institucionales para la implementa-
cion de lineamientos estratégicos, politicas y directrices
necesarias en el cumplimiento de los diferentes planes.

d) Gestionar conjuntamente la generacién de informacion
técnica de los mecanismos y herramientas de Participacion
Ciudadana y Control Social para transparentar la gestion
institucional.

e) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades
del personal a su cargo.

f) Coordinar conjuntamente con el Director de Planifica-
cion la propuesta para la elaboracién del presupuesto
participativo mediante la realizacion de asambleas
parroquiales en toda la provincia.

g) Organizar y coordinar la rendicion de cuentas.

h) Promover y patrocinar las actividades deportivas, recrea-
tivas y ancestrales en beneficio de la colectividad en el rea
rural y urbana, en coordinacién con los gobiernos auténo-
mos descentralizados de las parroquiales rurales y otras
entidades publicas rectoras del deporte y la recreacién.

i) Planificar, ejecutar y evaluar proyectos para la promocién
del deporte y la recreacion.

j) Cumplir con las demés tareas que la autoridad le asigne.

Productos y Servicios:

1. Rendicion de cuentas.

2. Control social, veedurias ciudadanas y otros mecanismos.

3. Implementar el Presupuesto Participativo Anual.

4, Conformacion del Sistema de Participacion Ciudadana
Provincial.

5. Proyectos para la promocién del deporte y la recreacion.
5. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HiDRICOS.

Mision

Gestionar de manera eficiente el uso y conservacion de los
recursos hidricos en la Provincia de Imbabura.

Estructura Basica:

La Direccién General de Recursos Hidricos, se gestionara a
través de los siguientes sub procesos:

® Riego y Drenaje
¢ Cuencas Hidrograficas

Responsable: Director General de Recursos Hidricos

Atribuciones y Responsabilidades de la Direccion de
Recursos Hidricos.

a) Formular planes, programas y proyectos de desarrollo

soste

das productivas, so
b) Gestionar el uso eficiente del ag

c) Mejorar de manera integral la infraestructura
de riego y tecnificar el riego de la provincia.

d) Organizar y fortalecer a las juntas de regantes para que
asuman la gestion y cogestion de los sistemas de riego, conside-
rando a la cuenca hidrografica como un espacio natural para
llevar a cabo la labor conjunta de planeacion de los recursos
hidricos.

e) Ejecutar el Plan Provincial de Riego y Drenaje, dreas protegidas
y cuencas hidrogréficas en concordancia con la politica nacional
del cambio de matriz productiva. Actualizar los insumos del plan.
f) Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y

el Plan Anual de Compras de la direccién.

g) Establecer normas y acciones para la proteccién, conserva-

cién, recuperacion y revalorizacion de las cuencas hidrogréficas

para garantizar el suministro del recurso hidrico en cantidad,

calidad y acceso al uso agricola.

h) Generar estrategias que permitan identificar, seleccionar y

priorizar zonas de intervencion de grupos sociales de interés

relacionados a riego y drenaje; y, gestion de cuencas hidrografi-

cas.

i) Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta de la

institucion.

Productos y Servicios de la Direccion General de Recursos
Hidricos

1. Estrategias para la proteccidn, conservacion, recuperacion y
revalorizaciéon de las cuencas hidrogréficas para garantizar el
suministro del recurso hidrico en cantidad, calidad y acceso al
uso agricola.

2. Plan Provincial de Riego y Drenaje.

3. Intervenciones ejecutadas en las comunidades.

4. Estrategias que permitan identificar, seleccionar y priorizar
zonas de intervencién relacionados a riego y drenaje; y, gestion
de cuencas hidrograficas.

5. Rehabilitaciéon de los sistemas de riego y el ordenamiento
integral de las unidades hidrogréficas.

6. Asesoramiento para la formacién y el fortalecimiento de
juntas de regantes y consejos de cuencas hidrogréficas.

5.1 Jefatura de Riego y Drenaje

Atribuciones y Responsabilidades

a) Coordinar, dirigir, asignar, corregir y evaluar los trabajos
encomendados a los técnicos de apoyo a la direccion.

b) Elaborar proyectos de intervencién en los diferentes sistemas
de riego para obtener financiamiento via Comité Nacional de
Competencias e informe de concordancia SENAGUA.

c) Atender las solicitudes y peticiones de las comunidades
relacionadas al riego y drenaje.

d) Evaluar la ejecucion del Plan Anual de Intervencion de los
Proyectos de Riego y Drenaje en los componentes de infraestruc-
tura fisica, social, ambiental y productiva.

e) Elaborar los estudios sobre costos, precios unitarios, normasy
especificaciones técnicas referentes al disefio y construccion de
obras hidrdulicas de Riego y Drenaje.
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f) Supervisar las consultorias contratadas relacionadas con Riego
y Drenaje.

g) Coordinar, dirigir, asignar, corregir y evaluar los trabajos
encomendados a los técnicos de apoyo a la direccion.

h) Coordinar la intervencion en respuesta a las solicitudes y
peticiones las comunidades relacionadas con la gestion de
cuencas hidrogréficas.

i) Evaluar la ejecucion del Plan de Ordenamiento Integral de
Unidades Hidrograficas Nivel 5 (Metodologia PFASTETTER).

j) Coordinar la gestiéon y administracion integral de los recursos
hidricos a nivel de cuencas hidrograficas con la participacion de
todos los actores ligados a la gestion del agua para riego.

Productos y Servicios:

1. Plan Anual de Intervencion de los Proyectos de Riego y Drenaje
2. Estudios sobre costos, precios unitarios, normas y especifica-
ciones técnicas referentes al disefio y construcciéon de obras
hidraulicas de Riego y Drenaje.

3. Reportes de informes técnicos cuatrimestrales para el monito-
reo, seguimiento y evaluacién al cumplimiento de resultados a
corto, mediano y largo plazo.

4.Términos de referencia previo el inicio de procesos contractua-
les para consultorias y obras hidrotécnicas.

5. Juntas de regantes en los sistemas de riego organizadas y
capacitadas.

6. Plan de Ordenamiento Integral de Unidades Hidrograficas
Nivel 5 (Metodologia PFASTETTER).

7. Estudios biofisicos, ambientales, econémicos, sociales vy
culturales de las unidades hidrogréficas a Nivel 5 (Metodologia
PFASTETTER).

8. Consejos de cuencas hidrograficas organizados y capacitados.

6. DIRECCION GENERAL DE AMBIENTE

Mision

Dirigir, ordenar, disponer y organizar la gestion ambiental, la
defensoria del ambiente y la naturaleza, en el ambito del territo-
rio provincial promoviendo la sostenibilidad ambiental, armonia
espacial y equilibrio regional con responsabilidad social e

institucional.

Este o6rgano administrativo estard representado por el

Director(a) General de Ambiente.

Estructura Basica:

La Direccién General de Ambiente, se gestionara a través de los
siguientes subprocesos:

¢ Calidad Ambiental
e Patrimonio Natural

Responsable: Director General de Ambiente

Atribuciones y Responsabilidades Direccion General de
Ambiente.

a) Gestionar proyectos en el marco de la gestién ambiental

b) Impleme

cion para los proyectos y ac

c) Establecer alianzas con el secto
sectoriales, institutos de investigacion, organismo
namentales y demds actores relacionados, para el desarrollo
sustentable de los recursos naturales de la provincia.

d) Coordinar con la Direccion General de Cooperacion Interna-
cional, la obtencién de recursos para la ejecucion de proyectos
ambientales.

e) Asesorar al Prefecto/a en asuntos relacionados con la gestion
ambiental provincial.

f) Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y
el Plan Anual de Compras de la direccién.

g) Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios de la Direccion General de Ambiente:

1. Proyectos gestionados en el marco de la gestién ambiental
provincial.

2. Sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacién implementa-
do para los proyectos y acciones ambientales en la provincia.

3. Sistema para el desarrollo sustentable de los recursos natura-
les en la provincia.

4. Plan Operativo Anual de la Direccién.

6.1 Jefatura de Calidad Ambiental
Atribuciones y Responsabilidades

a) Desarrollar el Sistema de Gestién Ambiental Provincial, que
oriente al cumplimiento de la competencia constitucional de la
Gestién Ambiental de forma articulada y armonizada.

b) Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y
demas disposiciones legales para fortalecer la Gestion Ambien-
tal en la Provincia.

c) Asumir el control ambiental de los proyectos, actividades
productivas y de desarrollo que se impulsan en la Provincia, en
el marco de la normativa ambiental vigente en el pais.

d) Gestionar ante el Ministerio del Ambiente las licencias
ambientales de las obras de desarrollo que impulsa el GAD
Provincial de Imbabura en el territorio.

Productos y Servicios:

1. Sistema de Gestion Ambiental orientados al cumplimiento de
la competencia constitucional.

2. Instrumentos legales que fortalecen la gestion ambiental
provincial.

3. Registro de prevencién y control de la contaminacién en la
provincia.

4. Licencias ambientales de las obras de desarrollo de la Prefec-
tura de Imbabura

5. Informes técnicos de consultorias y auditorias ambientales.

6.2 Jefatura de Patrimonio Natural
Atribuciones y Responsabilidades

a) Impulsar la proteccidn, conservacion y restauracion ambien-
tal del Patrimonio Natural de la Provincia.
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b) Incentivar la Investigacion para la conservacién y recupera-
cion de los ecosistemas estratégicos y su biodiversidad.

c) Identificar e incorporar 4reas naturales al Subsistema de
Gobiernos Auténomos Descentralizados.

d) Establecer instrumentos de regulacién que favorezca la
proteccion, conservacion y restauracion ambiental del Patrimo-
nio Natural de la Provincia.

e) Incorporar los componentes de cambio climatico y educacion
ambiental, mediante la implementacion de acciones de mitiga-
cién, adaptacion, y otros mecanismos; con el fin de minimizar la
vulnerabilidad, mantener la continuidad en la prestaciéon de
servicios y bienes ambientales provenientes de los ecosistemas
existentes en la provincia.

f) Impulsar laimplementacién del Plan Provincial de Forestacion
y Reforestacion, como instrumento estratégico de adaptacion
frente a los efectos del cambio climatico.

g) Impulsar la creacién de la red de viveros forestales en la
Provincia.

h) Coordinar la ejecucién de campanas ambientales provinciales
encaminadas manejo sustentable de los recursos naturales en la
provincia.

Productos y Servicios:

1. Plan estratégico de proteccidn, conservacion y restauracion
ambiental

2. Linea base con la valoracion de la biodiversidad y el estableci-
miento de indicadores bioldgicos claves para la conectividad
ecosistémica.

3. Declaratoria de ecosistemas estratégicos, como areas protegi-
das bajo un sistema de corredores de conectividad y/o areas de
conservacién y uso sustentable.

4. Instrumentos para la regulacién proteccion, conservacion y
restauracion ambiental.

5. Estrategias de adaptaciéon y/o mitigacion implementadas
frente a los efectos del cambio climatico.

6. Plan Provincial de Forestacién y Reforestacién implementado,
como instrumento estratégico de adaptacion frente a los efectos
del cambio climatico.

7. Campanas de educacién ambiental implementadas.

8. Informes de coordinacion y cumplimiento de convenios.

7. DIRECCION GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL

Mision

Dirigir y gestionar la cooperacién internacional para que contri-
buya a la ejecucion de las competencias y el proceso de desarro-
llo territorial provincial.

Los subprocesos, en concordancia con la resolucion N° 009-CNC
de la Direccion General de Cooperacion Internacional son:

¢ Rectoria Local

e Planificacion

® Regulaciéon

¢ Control

® Gestion

Estructura Basica:

Para el cumplimiento de los subprocesos, la Direccién General
de Cooperacion Internacional, se requiere de:

cional

Responsable: Director General de Coopera

Atribuciones y Responsabilidades de la Direccion General
de Cooperacion Internacional:

a) Asesorar sobre la gestion de cooperacién internacional para
potenciar las capacidades locales segun las competencias de la
entidad.

b) Dirigir procesos de planificacion para la formulacion de
planes, programas y proyectos para la cooperacion internacio-
nal.

c) Coordinar procesos para la elaboracion de politicas, normas y
lineamientos generales para la rectoria del GAD Provincial de
Imbabura en la gestidon de cooperacién internacional.

d) Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y
el Plan Anual de Compras de la direccion.

e) Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios de la Direccion General de Coopera-
cion Internacional:

1. Sistema de informacién de cooperacién internacional.

2. Obtener los recursos de cooperacién internacional para la
ejecucion de planes, programas y proyectos.

3. Propuestas de normativa legal institucional para el cumpli-
miento de las facultades del GAD Provincial de Imbabura en el
ambito de la Cooperacién Internacional.

4. Informacién de proyectos en ejecucién con fondos internacio-
nales que apoyen a las competencias del GAD Provincial de
Imbabura, en base al PDOT territorial.

5. Propuesta del Modelo de Gestion de Cooperacion Interna-
cional para la entidad.

7.1 Jefatura de Monitoreo y Evaluacion de Cooperacion
Internacional

Atribuciones y Responsabilidades

a) Monitorear y evaluar la ejecuciéon de convenios y proyectos
con recursos de la cooperacién internacional.

b) Monitorear e informar sobre el mantenimiento del sistema de
informacion de cooperacion internacional.

c) Coordinar los procesos de internacionalizacién de la Prefectu-
ra, en el ambito de la competencia de cooperacion internacional.
d) Formular indicadores para evaluacién de la gestion de coope-
racion internacional.

e) Otras pertinentes a la funcién dispuestas por la Direccidon
General.

Productos y Servicios:

1. Indicadores de gestion.

2. Informes de seguimiento y evaluacion de la ejecucion de
convenios y proyectos con recursos de la cooperacion interna-
cional.

3. Inventario de necesidades territoriales de cooperacidon
internacional.
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CAPITULO Il
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

1. COORDINACION GENERAL

Mision

Coordinar y asesorar a la Gestion Estratégica del GAD Provincial
de Imbabura sobre la eficacia del control interno y la efectividad
de las operaciones; cumplir la funcién de enlace interna y
externa, y realizar las funciones delegadas por el Prefecto o
Prefecta.

Este 6rgano administrativo estara representado por el Coordina-
dor(a) General del GAD Provincial de Imbabura.

Estructura Basica:

La Coordinaciéon General se gestionara a través del siguiente
subproceso:

e Coordinacion General

Responsable: Coordinador General

Atribuciones y Responsabilidades de la Coordinacion General:

a) Cumplir la funcién de enlace entre la Gestidn Estratégica y las
Unidades de Asesoria, Operativas y de Apoyo del GAD Provincial
de Imbabura, para el cumplimiento de los fines delegados por la
maxima autoridad.

b) Coordinar con las diferentes direcciones y unidades de la
institucion, el seguimiento de los planes, programas y proyectos
especiales a solicitud de la maxima autoridad.

c) Coordinary verificar el cumplimiento de los asuntos y tramites
especiales requeridos por la maxima autoridad de la entidad.

d) Realizar la funcién de enlace para la coordinacién y entrega
de informacidn entre la Gestion Estratégica del GAD Provincial
de Imbabura con las entidades externas publicas y privadas.

e) Realizar el control de ejecucién de contratos y ejecucién
presupuestaria a solicitud de la maxima autoridad de la institu-
cion.

f) Elaborar informes sobre el seguimiento de: planes, programas
y proyectos especiales; asuntos y tramites especiales.

g) Dirigir, coordinar, elaborar y evaluar el Plan Operativo Anual y
el Plan Anual de Compras de la Coordinacién General.

h) Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios de la Coordinacién General:

1. Informes de seguimiento de planes, programas y proyectos
especiales, asuntos y tramites especiales.

2. Informes del control de ejecucion de contratos y ejecucion
presupuestaria.

3. Informes de la verificacion y avance de obras.

4. Informes de seguimiento a la gestién de Cooperacion Interna-
cional.

2. AUDITORIA GENERAL INTERNA
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Realizar el control y e

areas administrativas, financieras y op
disposiciones legales y normas nacionales de aud
bles.

Este érgano administrativo estara representado por el Auditor
(a) General Interno del GAD Provincial de Imbabura.

Estructura Basica:

La Auditoria General Interna, se gestionara a través del siguiente
subproceso:

¢ Auditoria General Interna

Responsable: Auditor General Interno

Atribuciones y Responsabilidades de la Auditoria General
Interna:

a) Elaborar el plan anual de auditoria para su presentacion y
aprobacion;

b) Realizar la evaluacién oportuna, concurrente y/o posterior de
la gestién, en términos de costo, tiempo, legalidad, economia,
efectividad, eficiencia y transparencia, a través de auditorias de
gestion y exdmenes especiales planificados o imprevistos y por
solicitud de la maxima autoridad a fin de comprobar la
legalidad, pertinencia y veracidad de la gestién para recomen-
dary corregir las observaciones detectadas;

c) Efectuar el seguimiento a las recomendaciones formuladas en
los informes practicados por Auditoria Interna y Externa, para
verificar su cumplimiento, sobre la base del cronograma prepa-
rado por los servidores responsables de su aplicacién y aproba-
do por la Maxima Autoridad;

d) Cumplir con lo dispuesto en la Ley de la Contraloria General
del Estado, Politicas y Normas Ecuatorianas de Auditoria Guber-
namental y Normas de Control Interno, emitidas por la Contralo-
ria General del Estado, Cédigo de Planificacién y Finanzas
Publicas, Codigo de Etica y otras disposiciones legales para el
desarrollo de las labores de auditoria

e) Evaluar la eficacia de los sistemas, procedimientos de control
interno, la administracién de riesgos institucionales, y el cumpli-
miento de leyes, normas y regulaciones aplicables;

f) Determinar las responsabilidades administrativas y civiles
culposas, en base a los resultados de las acciones de control; asi
como, los indicios de responsabilidad penal;

g) Asesorar a las autoridades en el ambito de su competencia y
en funcién del mejoramiento continuo del sistema de control
interno.

h) Preparar los informes de evaluacién, de las actividades
cumplidas por la Unidad de Auditoria Interna, en relaciéon con
los planes de trabajo, objetivos y metas; y seran enviadas a la
Contraloria General del Estado para su revision; y

i) Dirigir, organizar y supervisar todas las actividades, productos
y servicios relacionados con el funcionamiento de la direccién.
j) Dirigir, coordinar, elaborar y evaluar el Plan Operativo Anual y
el Plan Anual de Compras de la Auditoria General Interna.

el Prefecto o Prefecta
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k) Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios de la Auditoria General Interna:

1. Plan anual de auditoria interna formulado y aprobado;

2. Informes de exdamenes especiales, verificaciones preliminares
y constataciones en calidad de observadores;

3. Indicadores de gestiéon enfocados al cumplimiento de las
metas e indices de la medicidn de la eficacia de los sistemas y
procedimientos de control interno;

4. Oficio resumen del establecimiento de responsabilidades
administrativas, civiles culposas en base a los resultados de las
acciones de control e informes con presuncion de responsabili-
dad penal;

5. Informe de actividades cumplidas por la Auditoria Interna en
relacion con los planes de trabajo, objetivos y metas;

6. Plan de capacitacion sobre el sistema de control interno de la
entidad;

7. Informe de actividades cumplidas por la unidad de Auditoria
Interna, en relacion con los planes de trabajo, objetivos y metas; e,

8. Informes y pronunciamientos en el campo de su competencia.

9. Informes de seguimiento a la gestion de Cooperacion Interna-
cional.

3. PROCURADURIA SiNDICA

Mision

Asesorar y prestar apoyo legal a las autoridades e instancias de la
institucion y del Consejo Provincial; y, representar judicialmente
al GAD Provincial de Imbabura y formar parte de la negociacién
del Contrato Colectivo.

Este 6rgano administrativo estard representado por el Procura-
dor (a) Sindico (a).

Estructura Basica:

La Procuraduria Sindica, gestionara a través de los siguientes
subprocesos:

e Procuraduria Sindica
e Subprocuraduria Sindica

Responsable: Procurador/a Sindico/a

Atribuciones y Responsabilidades de la Procuraduria Sindica:

a) Asumir la representacion judicial de la entidad ante los
diferentes juzgados y tribunales de justicia en asuntos oficiales,
en materias de caracter penal, civil o laboral.

b) Brindar asesoria legal requerida formalmente por el Consejo
Provincial, Comisiones Permanentes Legislativas, al nivel ejecuti-
vo, directivo, y demas servidores de la entidad, en temas legales
inherentes al accionar de la gestion publica.

) Participar de la negociacion del Contrato Colectivo institucional
d) Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias de Consejo
Provincial, cuando sean formalmente convocadas.

e) Elaborar informes juridicos de procedibilidad legal en lo
concerniente a los proyectos de ordenanzas, reglamentos y
resoluciones, que fueran formalmente requeridos por las éareas
requirentes.
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el Plan Anual d
g) Dirigir y supervisar el cu
personal a su cargo.

h) Las demas funciones delegadas porProvincial.

Productos y Servicios de la Procuraduria Sindica:
1. Patrocinio y representacion judicial.

2. Diligencias previas judiciales y extrajudiciales.

3. Comodatos, actas transaccionales, documentos administrati-
vos extrajudiciales.

4, Asesoria legal en temas especificos solicitados.

5. Absolucion de consultas legales requeridas.

2.1 Subprocuraduria Sindica

Atribuciones y Responsabilidades

Responsable: Sub Procurador/a Sindico/a

a) Subrogar al Procurador/a Sindico/a en su ausencia

b) Revisar y coordinar la elaboracién de contratos de obras,
bienes, servicios y consultoria, remitidos por la Direcciéon de
Compras Publicas.

¢) Revisary coordinar la elaboracién de convenios institucionales
internos y externos que se generaren en la institucion.

d) Preparar proyectos de informes juridicos y absolucion de
consultas, proyectos de ordenanzas y/o resoluciones solicitadas
por las éareas requirentes, relacionadas con la aplicacion de la
normativa legal.

e) Elaborar proyectos de consultas juridicas a entidades del
Estado que brindan asesoria juridica técnica especializada.

f) Formar parte de las Comisiones Técnicas, cuando sea formal-
mente requerido, y previo delegacion del Procurador/a
Sindico/a.

g) Y los demas requeridos por el Procurador/a Sindico/a.

Productos y Servicios:

1. Convenios y contratos para ejecucidon de obras y servicios
publicos.

2. Proyectos de asesoria legal a las unidades requirentes ejecuto-
ras de obras publicas, adquisicion de bienes y prestacion de
servicios, incluidos consultorias.

3. Asesoria legal sobre la validez de actos y contratos administra-
tivos requeridos

4. Asesoria legal para la fase contractual y post contractual de
los procesos para la ejecucion de obras, adquisicion de bienes,
servicios publicos, incluidos los de consultoria, requeridos por
las areas pertinentes.

4. DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA
Mision
Informar y difundir oportunamente en el ambito interno y

externo sobre las acciones que cumple la Prefectura para el
desarrollo provincial de Imbabura.

Este o6rgano administrativo estard representado por el

Director(a) General de Comunicacién Estratégica.
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Atribuciones y Responsabilidades
Responsable: Subdirector(a)de Contratacion Publica
Atribuciones y Responsabilidades.

a) Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Anual de Contrata-
cion (PAQ) institucional

b) Realizar el asesoramiento de los requerimientos para la
adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucién de obras y
prestacion de servicios, incluidos los de consultoria solicitados
por las diferentes Direcciones de la entidad.

c) Elaborar los pliegos para la adquisicion o arrendamiento de
bienes, ejecucion de obras y prestacion de servicios, incluidos los
de consultoria solicitados por las diferentes Direcciones de la
entidad.

d) Elaborar las resoluciones administrativas referentes a los
procesos de adquisiciéon o arrendamiento de bienes, ejecucion
de obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria,
previo a la firma de la Madxima Autoridad.

e) Administrar el portal www.compraspublicas.gob.ec

f) Publicar en el portal el Plan Anual de Contratacion institucio-
nal las adquisiciones o arrendamiento de bienes, ejecucion de
obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria que
seran ejecutadas por las diferentes Direcciones Generales de la
entidad.

g) Realizar el seguimiento en la fase precontractual de los
procesos de contratacién publica registrada en la herramienta
del portal.

h) Dar seguimiento al avance de la ejecucion del Plan Anual de
Contratacién institucional.

i) Designar los responsables para la elaboracion de pliegos de los
distintos requerimientos realizados por las diferentes Direccio-
nes de la entidad.

j) Supervisar el cumplimiento de las actividades del personal
bajo su subdireccion

k) Cumplir con las demas funciones o tareas que le asigne el
Director General Administrativo.

Productos y Servicios:

1. Plan Anual de Contratacion Publica institucional publicado en
el Sistema Oficial de Contratacion del Estado, hasta el 15 de
enero de cada afo.

2. Informe del seguimiento y evaluacion de la ejecucion del Plan
Anual de Contratacion institucional.

3. Asesoramiento en la fase preparatoria de los requerimientos a
las diferentes Direcciones Generales de la entidad.

4. Pliegos para la adquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucién de obras y prestacidon de servicios, incluidos los de
consultoria.

5. Verificacién de existencia de los requerimientos dentro del
Plan Anual de Contrataciones.

6. Verificacion de existencia de los requerimientos dentro del
Catélogo Electrénico.

7. Resoluciones administrativas de los procesos precontractua-
les para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de
obras y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria.

8. Publicacion en el portal de compras publicas de los procesos
para la adquisicién o arrendamiento de bienes, ejecucion de
obras y prestacién de servicios, incluidos los de consultoria.

9. Registro mensual en el portal de las adquisiciones de bienes,
arrendamientos ejecucion de obras, prestaciéon de servicios

realizados mediante la mo

10. Reportes trimestrales de las
arrendamientos, ejecucion de obras, prestacion d
realizados mediante la modalidad de infima cuantia.
11. Reportes bimensuales de las adquisiciones realizadas
mediante catélogo electrénico.

12. Reportes cuatrimestrales del avance de ejecucién del Plan
Anual de Contrataciones.

13. Elaboracién de base de datos con los procesos de contrata-
cion efectuados por la entidad.

1.2 Jefatura de Servicios Generales
Atribuciones y Responsabilidades
Responsable: Jefe(a) Servicios Generales

a) Dirigir y controlar las actividades de mensajeria con las
unidades administrativas de la entidad.

b) Dirigir y controlar las actividades de servicios generales para
optimizar el uso de los recursos, la adecuada prestacion de los
servicios y la oportuna atencion a los requerimientos internos y
externos.

c) Garantizar el mantenimiento, funcionamiento y limpieza de
todas las areas y dependencias de la institucion.

d) Definir los sistemas de seguridad fisica y vigilancia para las
instalaciones de la entidad, asegurando ambientes de trabajo
adecuados para el desarrollo de las actividades de la institucién.
e) Apoyar en actividades logisticas a las diferentes unidades de
la institucion, para la movilizacién y provisiéon de servicios y
materiales en los diferentes eventos institucionales y externos.
f) Coordinar los requerimientos realizados por las diferentes
unidades administrativas para ser adquiridos a través del fondo
de caja chica.

g) Verificar que el centro de copiado de la institucion preste un
correcto servicio al personal de todas las unidades administrati-
vas de la entidad.

h) Cumplir con las demas funciones que el Director General le
asigne.

Productos y Servicios:

1. Reglamento de servicios generales y su actualizacién.

2.Plan anual de materiales de limpieza y mantenimiento, y utiles
de oficina

3. Plan anual de mantenimiento de sistema eléctrico de la
Institucion

4. Plan anual de limpieza de cisternas e instalaciones de la
Institucion

5. Plan anual de mantenimiento de pintura interna y externa.

6. Informe de control de consumo de agua, luz, cable, teléfono
fijo y movil.

7. Reporte mensual de adquisiciones por caja chica.

8. Solicitud e informe de alimentacién, movilizaciéon y horas
extras del personal de servicios generales.

9. Informes de labores y novedades suscitadas a la Subdireccion
Administrativa.

1.3 Jefatura de Mantenimiento y Parque Automotor
Atribuciones y Responsabilidades

Responsable: Jefe(a) Mantenimiento y Parque Automotor
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a) Dirigir y supervisar la ejecucion de las operaciones de mante-
nimiento y prevencién del parque automotor institucional.

b) Prestar atencién oportuna a las solicitudes o pedidos de
servicio de vehiculos y transporte que requieren las unidades
administrativas de la institucion para la realizacion de las
actividades relacionadas con el desempeiio de sus funciones.

c) Mantener a la fecha la documentacién legal, esto es matricu-
las, seguros, entre otros, de todo el equipo automotor y dotar a
la institucion de las garantias en caso de accidentes.

d) Coordinar y vigilar el buen uso y la rotacién vehicular del
parque automotor liviano, que sea utilizado de forma éptima y
exclusivamente al servicio de la Institucién.

e) Mantener procedimientos de control con la herramienta
informatica respectiva y resguardo de los vehiculos, accesorios,
suministros y materiales de la mecanica.

f) Mantener procedimientos de control de lubricantes, combus-
tibles y repuestos

g) Cumplir con las demas funciones que el Director General le
asigne.

Productos y Servicios:

1. Reglamento de movilizacién interno.

2. Planificacion semanal de vehiculos livianos.

3. Partes de novedades (Accidentes o Incidentes)

4. Reportes de control de la Hoja de Ruta

5. Reportes de ingreso y salida de bienes y materiales del patio
del automotor

6. Inventario de vehiculos accesorios y herramientas

7.Plan Anual de mantenimiento del parque automotor.

8. Cronograma de matriculacion del parque automotor.

9. Solicitud e informe de horas extras, viaticos, subsistencias,
movilizacién y alimentacién de los choferes del parque automo-
tor liviano

10. Ordenes de movilizacién de vehiculos livianos

11. Informes diarios de movilizacion de cada vehiculo liviano
que incluya el kilometraje que marca el hodémetro

12. Reporte mensual de consumo de lubricantes, combustibles y
repuestos por vehiculo y maquinaria

13. Ordenes de provisién de combustibles y lubricantes

14. Registro de entrada y salida de vehiculos

15. Actas de entrega recepcién definitivas y provisionales de
vehiculos livianos.

1.4 Jefatura de Bodega
Atribuciones y Responsabilidades
Responsable: Jefe(a) Bodega

a) Elaborar el Plan anual de adquisiciones de activos fijos
conjuntamente con el Contador General.

b) Remitir a la maxima autoridad el informe técnico sobre bienes
inservibles, obsoletos, o bienes que hubieran dejado de usarse
para proceder de acuerdo a lo que le determina la Ley.

c) Coordinar la distribuciéon oportuna de los bienes muebles,
suministros y materiales, de conformidad con las normas vy
procedimientos existentes sobre la materia.

d) Mantener actualizado el inventario fisico, la hoja de vida de
los bienes muebles e inmuebles y existencias.

e) Realizar las gestiones necesarias a fin de tramitar oportuna-
mente la reposicion de los bienes muebles dados de baja que lo
ameriten.

de los bienes y e
g) Cumplir con las demas fu
asigne.

Productos y Servicios:

1. Reglamento para el manejo y administracion de bienes de la
entidad.

2. Inventario actualizado de bienes de larga duracién y sujetos a
control de propiedad del GAD Provincial de Imbabura.

3. Hojas de vida util de cada bien o tipo de bien, dependiendo de
su naturaleza en la cual constara su historial, con sus respectivos
movimientos, novedades, valor residual y baja.

4. Actas de entrega recepcion definitiva, provisionales y traspaso
de bienes de larga duracién y sujetos a control.

5. Instructivo para el procedimiento de baja, remate y donacién
de bienes.

6. Instructivo para la clasificacion y ubicacion de los materiales y
repuestos que conforman el stock.

7. Reporte mensual de stocks maximos y minimos.

8. Informe sucinto de inventarios remitido al Prefecto o Prefecta
Provincial con sus respectivas novedades.

9. Reporte mensual de existencias hasta los cinco primeros dias
de cada mes.

10. Informe de bienes por obsolescencia, perdida, robo o hurto.
11. Reporte mensual de dafo de bienes para su reparacion.

12. Reporte del dafo, pérdida o destruccion del bien por
negligencia comprobada o mal uso.

13. Listado de bienes en comodato.

14. Informe de bienes inservibles, obsoletos o hubieren dejado
de usarse.

15. Informe trimestral de bienes de larga duracién de han
cumplido su vida util.

2. DIRECCION GENERAL FINANCIERA

Mision.

Dirigir, organizar, gestionar, administrar, controlar y efectuar un
manejo eficiente y oportuno de los recursos econdémicos del
GAD Provincial de Imbabura de conformidad con la normativa
legal vigente. Prever informacion financiera oportuna para toma
de decisiones.

Estructura Basica:

La Direccion General Financiera, se gestionara a través de los
siguientes subprocesos:

« Tesoreria
- Contabilidad General
« Jefatura de Presupuesto

Responsable: Director (a) General Financiero (a)

Atribuciones y Responsabilidades de la Direccion General
Financiera.

a) Planificar, organizar, coordinar controlar el sistema financiero
de la institucion, de acuerdo a las leyes y normativa vigentes.
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b) Evaluar la gestion econémica y financiera mediante el analisis
de indicadores econdmicos.

c) Emitir directrices para el manejo de Presupuesto, Contabili-
dad y Tesoreria para que la informacién generada sea confiable
y oportuna.

d) Dirigir y supervisar la informacion que ingresa a la Direccion
General Financiera para el oportuno registro contable,
presupuestario y pago.

e) Suscribir y presentar la proforma presupuestaria para aproba-
cién del Consejo y para la administracion eficiente de los
recursos econdmicos (monitoreo del ciclo presupuestario).

f) Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y
el Plan Anual de Compras de la direccion.

g) Presentar reformas presupuestarias para la aprobacién del
Consejo y autorizacion del Prefecto o Prefecta, para la adminis-
tracién eficiente de los recursos econdémicos.

h) Legalizar comprobantes de pago para cumplir oportunamen-
te las obligaciones contraidas por la institucién.

i) Supervisar la generacion de informes de cumplimiento de
objetivos institucionales para ser presentados a las direcciones
generales e instituciones competentes.

j) Establecer procedimientos de control interno de las transac-
ciones financieras.

k) Generar los estados financieros y definir politicas internas
para generar reportes para usuarios internos y externos de
conformidad con la normativa legal vigente.

I) Supervisar la programacién, formulacion, ejecucién, evalua-
cion y liquidacion del presupuesto.

m) Realizar informes para auditoria interna para el cumplimien-
to y mejora de los procesos de acuerdo a las recomendaciones
de la Contraloria General del Estado.

n) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del
personal de la Direccién General Financiera.

o) Las demas funciones delegadas por el sefior Prefecto o Prefec-
ta Provincial.

2.1 Tesoreria.
Atribuciones y Responsabilidades.

a) Supervisar, controlar e informar sobre la recaudacién de los
ingresos del GAD Provincial de Imbabura

b) Implementar, coordinar y adoptar politicas y medidas
internas que contribuya a optimizar la calidad de las actividades
desarrolladas en el érea

c) Ejercer la gestion de coactivas

d) Ejercer un efectivo control previo al pago

e) Realizar el pago oportuno de las obligaciones contraidas por
la institucion con terceros

f) Gestionar y controlar las garantias recibidas.

g) Realizar la programacion de caja (flujo de efectivo proyecta-
do) con la periodicidad que establezca el Director General
Financiero

h) Gestionar el cumplimiento oportuno de las obligaciones
tributarias ante el fisco(declaraciones, anexos, emisién y entrega
de formularios, facturacidn electrénica, etc.) y emitir informes
de cumplimientos

i) Controlar los movimientos financieros de todas las cuentas
bancarias

j) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del
personal a su cargo.

k) Cumplir con las demas funciones o tareas que el Director(a)
General le asigne.
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Productos y Se

1. Ingresos de caja por recaudacion
2. Transferencias bancarias

3. Formularios de declaracion de impuestos, anexos ATS
mensual y anexo RDEP

4. Comprobantes de venta y documentos complementarios
emitidos electronicamente

5. Titulos de crédito

6. Reporte de cierre de caja y depdsitos bancarios del valor
recaudado

7. Reportes del control de garantias actualizados

8. Flujo de caja proyectado

9. Archivo en medio magnético (formato xml y RIDE) mensual de
los documentos emitidos y recibidos electrénicamente

2.2 Presupuesto.
Atribuciones y Responsabilidades.

a) Elaborar la proforma presupuestaria anual para la administra-
cion de recursos financieros a través de las etapas del ciclo
presupuestario.

b) Elaborar el documento de reformas presupuestarias para la
aprobacion del Consejo y autorizacion del Prefecto o Prefecta,
para una eficiente administraciéon de recursos financieros a
través de lasetapas del ciclo presupuestario

c) Verificar, controlar y registrar la aplicaciéon de la partida
presupuestaria de gastos proceso contractual,
verificando que exista la suficiente disponibilidad de fondos
para continuar con los procesos de adquisicién de bienes y
servicios.

d) Controlar y ejecutar la aplicacién presupuestaria de proyec-
tos, programas y asignaciones especificas y controlar la
documentacion que respalda los tramites de pago de acuerdo a

previa al

las leyes, reglamentos y procedimientos establecidos para
realizar un efectivo control de la utilizacién de recursos.

e) Revisar y enviar informacién financiera presupuestaria
mensual al Ministerio de Finanzas para dar cumplimiento a la
normativa de administracion financiera.

f) Evaluar la ejecucién del presupuesto y elaborar informes de
ejecucién y liquidacién presupuestaria para la medicion de
resultados fisicos y financieros, asi como el cumplimiento de
metas.

g) Recibir y enviar documentacion fisica sobre disponibilidades
presupuestarias, requerimientos de informacién, reformas y
otros, para dar cumplimiento al seguimiento de la documenta-
cién que ingresa a la Direccion General Financiera. Asegurando
el control previo presupuestario al compromiso y pago

h) Elaborar informes presupuestarios para la cuantificacion y
verificacion de gastos y de ingresos.

i) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del
personal a su cargo.

j) Otorgar las partidas presupuestarias de los proyectos de
obras, adquisicion de bienes y servicios incluidos los de consul-
toria, para el Plan Anual de Contratacion

k) Cumplir con las demés funciones o tareas que el Director(a)
General le asigne.

Productos y Servicios:
1. Informe de estimacién de ingresos y gastos

2. Informe de estimacion de remuneraciones y salarios.
3. Proyecto de proforma presupuestaria
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4. Proforma Presupuestaria Anual

5. Informe de ingreso del presupuesto inicial al programa
informatico Institucional

6. Informe de control previo y concurrente de la ejecucion
presupuestaria.

7. Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos

8. Informes a la Direccion General Financiera sobre la utilizacion
de las partidas presupuestarias e informes si se dispone de
respaldo presupuestario para la realizacion de egresos

9. Reporte de envié de la informacién financiera al Ministerio de
Finanzas

10. Liquidaciones Presupuestarias

2.3 Contabilidad.
Atribuciones y Responsabilidades.

a) Planificar, organizar, dirigir, coordinar y registrar los hechos
econdmicos de las operaciones que se originen en el ejercicio de
las competencias de la institucion de acuerdo a la normativa
vigente

b) Controlar y supervisar el cumplimiento de politicas, procedi-
mientos, reglamentos y demas actos normativos emitidos por los
organismos de control y por la misma institucién

¢) Coordinar y adoptar acciones que contribuyan a optimizar la
calidad de las actividades desarrolladas en el area.

d) Ejercer un efectivo control previo a fin de garantizar la confia-
bilidad de la informacion financiera

e) Entregar informes financieros y reportes requeridos por los
usuarios internos, externos y organismos de control en forma
oportuna como apoyo al proceso de toma de decisiones

f) Recuperar el Impuesto al Valor Agregado mensualmente

g) Depurar los saldos a nivel auxiliar y de cuentas de mayor en los
Estados Financieros en forma mensual.

h) Cumplir con las demds funciones o tareas que el Director(a)
General le asigne.

Productos y Servicios:

. Estados Financieros mensuales y anuales

. Informes técnicos

. Comprobantes de ingreso

. Comprobantes de diario

. Comprobantes de pago

. Asientos de ajustes

. Conciliacién de cuentas auxiliares y de mayor

. Proceso contable, originado de la toma fisica de inventarios de
consumo corriente, inversion, bienes de larga duracién y bienes
no depreciables.

00 g o0 O NN WN =

3. DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO.
Mision.

Planificar y administrar el Sistema Integral de Talento Humano de
la entidad, estableciendo directrices para un manejo eficiente de
las capacidades y fortalezas de los servidores y servidoras,
aplicando procesos que involucran Seguridad y Salud Ocupacio-
nal, evitando incidentes laborales, promoviendo un ambiente
laboral saludable en los ambitos fisico, mental y social.

Este o6rgano administrativo estara representado por el
Director(a) de Talento Humano.

Estructura Basica:
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La Direcci6
de los siguientes subpro

e Normativa y Subsistemas de Administracio
Humano
e Seguridad y Salud Ocupacional

Responsable: Director (a) General de Talento Humano

Atribuciones y Responsabilidades Direccion General de
Talento Humano.

a) Dirigir el Sistema Integrado de Administracion de Recursos
Humanos de la institucion.

b) Medir y evaluar la gestion de la Direccion General de Talento
Humano, con el propésito de implementar acciones de desarro-
llo.

c) Asesorar a las autoridades, directivos y servidores de la
entidad en la gestion del desarrollo institucional y del recurso
humano.

d) Elaborar proyectos de reformas, de normativas, procedimien-
tos, instructivos, politicas, normas para el eficiente funciona-
miento de recursos humanos.

e) Suscribir informes técnicos legales para movimientos de
personal, promociones y ascensos, creaciéon o supresion de
puestos; creacion, jerarquizacion o supresidon de unidades de la
institucion.

f) Plantear politicas para la elaboracién de estudios técnicos de
aplicacion en el Sistema Integrado de Administracion del Talento
Humano.

g) Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y
el Plan Anual de Compras de la direccion.

h) Generar politicas y procedimientos de recursos humanos ,
vigilar su aplicaciéon y cumplimiento.

i) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del
personal bajo su cargo.

j) Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios de Normativa y Subsistemas de Admi-
nistracion de Talento Humano

1. Politicas y directrices para un eficiente manejo del talento
humano

2. Plan Anual de Compras y Plan Operativo Anual de la Direccién
3. Elaboracién e implementacién del Pan de Talento Humano, del
Plan de Capacitacién y Formacion

4. Evaluacién del desemperfio.

5. Proyectos de Politicas, Normas, Instructivos y Reglamentos
inherentes a la Administracion de Talento Humano.

6. Némina Mensual

7. Expedientes actualizados de los servidores (inventario de
recursos humanos)

8. Cronograma de Vacaciones

9. Registros de nombramientos, contratos ocasionales, servicios
profesionales, técnicos especializados, y Cédigo de Trabajo

10. Evaluar los resultados de la gestién del Talento Humano,
funcionamiento de la estructura organizacional y de la planifica-
cion interna (POA).

11. Realizar estudios técnicos para el diseno o redisefo de
procesos institucionales y la aplicacion del Sistema Integrado de
Desarrollo de Recursos Humanos.

12. Elaborar informes técnico-legales para movimientos de
personal.
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13. Ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccion de personal
(pruebas de conocimiento y entrevistas).

3.1 Seguridad y Salud Ocupacional:
Atribuciones y Responsabilidades:

a) Implementar el Sistema de Gestion de Prevencion de Riesgos,
en base ala valoraciéon y anélisis de los diferentes tipos de riesgos
laborales, y prevenir la ocurrencia de accidentes y enfermedades
profesionales.

b) Dirigir la investigacion de accidentes conjuntamente con los
supervisores y con miembros del Comité de Seguridad, y realizar
los reportes, llevar una estadistica detallada y actualizada.

c) Coordinar las inspecciones periddicas de las instalaciones y
frentes de trabajo de la institucion, de la maquinaria, equipos,
herramientas y materiales. Reportar al Jefe de la Unidad, acciones
y condiciones que atenten a la ejecucion del trabajo en condicio-
nes Optimas y seguras.

d) Cuidar que los nuevos trabajadores reciban una adecuada
capacitacion e induccion sobre seguridad e higiene en el trabajo,
asi como el conocimiento de los riesgos a los que estan expuestos
y la forma de prevenirlos.

e) Establecer métodos de difusion de la seguridad, salud y
ambiente en el trabajo (charlas cotidianas, carteles, tableros,
publicaciones internas, campanas, concursos, adiestramientos,
programas de observadores). Motivar actitudes favorables hacia
las medidas de seguridad.

f) Coordinar las necesidades de los trabajadores; sugerir, entre
otros, la adquisicién de equipos de proteccion personal adecua-
dos.

g) Coordinar con el servicio médico y de primeros auxilios, para
fortalecer respuestas oportunas y efectivas de solucion mediante
métodos y técnicas de trabajo en equipo.

h) Coordinar con el personal de limpieza para mantener el orden
e higiene de las instalaciones y sus alrededores.

i) Coordinar con el servicio de vigilancia para cumplir con la
normativa vigente y detectar necesidades.

j) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del
personal de su jefatura.

k) Cumplir con las demas funciones o tareas que el Director(a)
General le asigne.

Productos y Servicio:

1. Registro estadistico de accidentes e incidentes.

2. Registro estadistico de Morbilidad y seguimiento

3. Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

4. Plan de Emergencias

5.Cronograma de Capacitacion en prevencion de enferme-
dades, accidentes laborales, Seguridad y motivacion

6. Elaboracién de Fichas Médicas Laborales

7. Entrega de Equipos de Seguridad Industrial y botiquines

8. Informe sobre las necesidades prioritarias del personal que
labora en los frentes de trabajo

9. Plan y programas de desarrollo y asistencia social en beneficio
de los trabajadores.

10. Estrategias que contribuyan a la institucion de una adecuada
cultura de prevencion

11. Seguimiento de las remisiones al IESS de los servidores
que se encuentren en este proceso

4. DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
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Mision.

Proveer y garantizar los servicios de te

cion de calidad, confiables y con alta disponibilidad
cumplimiento de los objetivos estratégicos de la entidad.
Este o6rgano administrativo estara representado por el
Director(a) General de Tecnologias de la Informacion - TI.

Estructura Basica:

La Direccién General de Tecnologias de la Informacién, gestiona-
ra a través de los siguientes subprocesos de nivel tactico:

® Operaciones y Servicios
¢ Software y Web

Responsable: Director General de Tecnologias de la Informacion

Atribuciones y Responsabilidades de la Direccion General
de Tecnologias de la Informacion.

a) Asesorar a las autoridades, directivos y servidores de la institu-
cion en temas relacionados con sistemas, computacion, informa-
tica y comunicaciones.

b) Dirigir y evaluar la gestién de la Direcciéon General de Tecnolo-
gias de la Informacion.

¢) Coordinar la implementacion de sistemas de informacion y
tecnoldgicos en las unidades o procesos organizacionales de la
entidad.

d) Proponer politicas para la gestion de los recursos tecnolégicos.
e) Poner a consideracién y aprobacion de la méxima autoridad
los planes tecnolégicos y de contingencia institucional.

f) Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y
el Plan Anual de Compras de la direccién.

g) Evaluar la calidad de productos y servicios tecnolégicos para
la generacion de un Plan de Mejoramiento Continuo de la
institucion.

h) Coordinar la ejecucién de los planes tecnolégicos de contin-
gencia institucién.

i) Asesorar a los niveles Directivos en los procesos de adquisi-
cién, mantenimiento y reemplazo de equipos de computaciéon y
comunicacion.

j) Para todos los bienes tecnoldgicos Identificar y registrar los
bienes tecnolégicos y de comunicacién para la prestaciéon de
servicios incluidos los de software de base o de aplicacion y
versiones de actualizacion

k) Las deméas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios de la Direccion General de Tecnolo-
gias de la Informacion

1. Plan Informatico Estratégico de Tecnologia

2. Politicas y procedimientos de organizacién de tecnologia

3. Plan de Contingencias

4. Procedimientos de Operacion

5. Plan de Capacitacién Tecnolégico Anual

6. Politicas y reglamentacion para el cumplimiento de Normas de
Control Interno

7. Servicios de infraestructura, redes y comunicaciones
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4.1 Jefatura de Software y Web
Atribuciones y Responsabilidades

a) Establecer las politicas de anélisis y documentacion de requisi-
tos para el desarrollo de sistemas de informacién.

b) Planificar y coordinar la definicién y mejora del proceso de
desarrollo de software.

¢) Planificar y dirigir la ejecucién de proyectos de desarrollo de
software e implementacién de sistemas de informacion.

d) Las demas funciones delegadas por el Director (a) General de
Tecnologias de la Informacion.

Productos y Servicios:

1. Asesoramiento sobre temas de desarrollo y adquisicion de
software.

2. Actualizacion y mantenimiento de la pagina web institucional
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

3. Proyectos de disefo, desarrollo e implementacion de progra-
mas de software de acuerdo al Plan de Desarrollo Tecnolégico
institucional.

4. Disefio e implementacion de mecanismos de proteccién de
informacion, seguridad y control de los sistemas informaticos

4.2 Jefatura de Operaciones y Servicios

Atribuciones y Responsabilidades Jefatura de Operaciones
y Servicios

a) Apoyar en la elaboracién de presupuestos para proyectos que
impliquen adquisicion o arrendamiento de equipos tecnologi-
cos.

b) Garantizar que la prestacion de servicios de Tecnologias de la
Informacion cumpla con los niveles de servicio acordados.

c) Solucionar y documentar los problemas en sistemas y
servicios.

d) Disefiar e implementar mecanismos de proteccién de
informacion, seguridad y control de los sistemas informaticos.
e) Controlar y mantener en correcto funcionamiento la red de
datos y comunicaciones.

f) Las demas funciones delegadas por el Director (a) General de
Tecnologias de la Informacion.

Productos y Servicios:

1. Normas, procedimientos e instructivos de instalacién, configu-
racion y utilizacion de varios sistemas.

2. Cableados, equipos, hardware y software instalados y en
funcionamiento.

3. Servicios de soporte técnico a los usuarios y mantenimiento
de los equipos.

4. Inventario de hardware de la institucion.

5. Inventario de contratos de licencias de software, servicios de
internet y telefonia.

5. SECRETARIA GENERAL Y ATENCION A LA CIUDADANIA
Mision
Articular la actividad legislativa y resolutiva, apoyando la

gestiéndel Consejo y Ejecutivo del GAD Provincial de Imbabura;
y. administrar, custodiar y conservar la documentacién genera
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da, estableciendo po
para la preservacién de la me
fortalezcan la atencion a la ciudadania.

Este 6rgano administrativo estara representado por el Secreta-
rio(a) General.

Estructura Basica:

La Secretaria General y Atencion a la Ciudadania, se gestionara a
través de los siguientes subprocesos:

o Secretaria General
e Atencion a la Ciudadania
e Archivo General

Atribuciones y Responsabilidades de la Secretaria General.

a) Elaborar conjuntamente con el Prefecto o Prefecta, el orden del
dia correspondiente para las sesiones del Consejo del GAD
Provincial de Imbabura.

b) Elaborar las Resoluciones Administrativas y Legislativas.

) Asistir a las sesiones y actos del Consejo del GAD Provincial de
Imbabura y dar fe de sus actos, de conformidad con el articulo
357 del COOTAD.

d) Actualizar las ordenanzas institucionales, su promulgacion y
publicacién en la gaceta oficial.

e) Revisar y corregir las actas transcritas de sesiones ordinarias y
extraordinarias del Consejo del GAD Provincial de Imbabura.

f) Revisar, suscribir y dar fe conjuntamente con la maxima autori-
dad de las actas, ordenanzas, reglamentos, resoluciones y otros
actos administrativos del Consejo del GAD Provincial de Imbabu-
ra en Pleno, su ejecucion y cumplimiento.

g) Elaborar y autorizar la notificacion y distribucién de las resolu-
ciones emanadas del Consejo del GAD Provincial de Imbabura
para su publicacién en el registro oficial, gaceta y portal web
institucional.

h) Dirigir, elaborar, coordinar y evaluar el Plan Operativo Anual y
el Plan Anual de Compras de la Secretaria General.

i) Revisar los informes de las reuniones de las Comisiones del
Consejo, autorizar su envio a los Consejeros y generar documen-
tos habilitantes de aprobacién en el pleno del Consejo del GAD
Provincial de Imbabura.

j) Disponer el registro de los actos legislativos, resoluciones de
Consejo, ordenanzas, reglamentos
sumario para mantener actualizado el archivo legislativo.
k) Actualizar y codificar las normas vigentes institucionales; y,
publicar las mismas en la gaceta oficial.

I) Elaborar, revisar, corregir y disponer el despacho de documen-
tos oficiales (oficios, memos, certificados) para cumplir con las
disposiciones de la maxima autoridad y contestar las peticiones

administrativas, en un

externas.

m) Dar fe de presentacién y disponer de aquellos para conoci-
miento de la maxima autoridad mediante el sistema documental
utilizado por la institucion.

n) Revisar y corregir los contratos, convenios, resoluciones,
acuerdos, ordenanzas y otros actos administrativos para la firma
de la maxima autoridad y cumplimiento del marco legal.

o) Disponer la elaboracion de oficios y solicitudes para la liquida-
cion de dietas de los consejeros parroquiales sustentados con
certificacion de asistencia a Sesiones del Consejo.

p) Supervisar y mantener un archivo general documental institu-
cional indexado en el sistema documental Alfresco y atender
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requerimientos.
q) Emitir certificados y certificar documentos dentro de su
competencia.

r) Dirigir y supervisar el cumplimiento de las actividades del
personal de la Secretaria General

s) Las demas funciones delegadas por el Prefecto o Prefecta
Provincial.

Productos y Servicios de la Secretaria General y Atencion a
la Ciudadania:

1. Convocatorias y orden del dia para sesiones del Consejo.

2. Actas del Consejo y de las Comisiones Permanentes.

3. Resoluciones Administrativas y de Consejo.

4. Informes de las resoluciones del Consejo

5. Informes de las comisiones permanentes

6. Informe semestral de la gestiéon administrativa.

7. Correspondencia oficial de la Institucién y certificacién de
documentos

8. Secretario AdHoc en las diferentes reuniones que se soliciten
y la institucién forma parte.

9. Copias certificadas de los documentos que reposan en los
archivos del GAD Provincial de Imbabura, con excepciéon de
aquellos que hayan sido declarados reservados y confidencia-
les.

10. Plan de ordenamiento territorial, ordenanzas, normati-
vas y reglamentos de gestidn Institucional.

11. Informe de tramites ejecutoriados hacia las diferentes
instituciones.

12. Informe mensual de ingreso y egreso de la documentacion
interna y externa a los sistemas vigentes.

13. Informes de las ordenanzas promulgadas anualmente.

14. Informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso
a la informacion

15. Plan Operativo Anual de actividades evaluacién y reprogra-
macién de Secretaria General en coordinacién con Planificacion
16. Recepcion de documentacién en el archivo institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La estructura basica, productos y servicios que se
gestionen en las Unidades Administrativas del GAD Provincial de
Imbabura, se sustentaran conforme la misién y al portafolio de
productos establecidos en Organico Funcional por cada una de
las unidades administrativas, tanto de los procesos Habilitantes
de Asesoria y Apoyo asi como en los procesos Agregadores de
Valor.

SEGUNDA.- El portafolio de Productos y servicios determinados
en el presente Orgénico Funcional podra ser reformado (incor-
porar, fusionar o transferir) conforme se ejecute el proceso de
implementacién de la nueva Estructura Organica, mediante acto
resolutivo interno.

TERCERA.- Los funcionarios y servidores del GAD Provincial de
Imbabura tienen la obligacion de sujetarse a la jerarquia estable-
cida en el presente Orgéanico Funcional, asi como al cumplimien-
to de las normas, atribuciones, responsabilidades, productos y
servicios, determinados en el presente orgénico. Su inobservan-
cia serd sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos
vigentes.

CUARTA.- En el caso de ausencia o impedimento temporal
delPrefecto/a lo remplazard el Vice prefecto/a, designado
mediante el acto administrativo correspondiente.
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QUINTA.- Las dependencias de

deberan elaborar el Plan Anual de Inversio

informes trimestrales de avance de ejecucion de proye
anual, conforme a los requerimientos institucionales, los mismos
que seran remitidos para conocimiento y analisis de las instan-
cias administrativas y técnicas correspondientes.

SEXTA.- Los productos establecidos en la presente resoluciéon
podrén suprimirse e incrementarse siempre y cuando no se
creen o supriman unidades administrativas, de ser el caso se
debera contar con el informe respectivo de la unidad de Talento
Humano.

SEPTIMA.- Los cargos de libre nombramiento y remocion,
corresponden a: Procurador Sindico, Tesorero, Subprocurador,
Asesores, Coordinador General, Directores Generales y Subdirec-
tores de las diferentes unidades organizaciones que integran el
GAD Provincial de Imbabura.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se concede a la Direccion de Talento Humano del
GAD Provincial de Imbabura, el plazo de maximo de 180 dias a fin
de proceder a la aplicacion inmediata de la presente resolucion.

SEGUNDA.- De la ejecucién de esta resolucién, encarguese la
Direccion de Talento Humano, resolucién que entrard en
vigencia inmediatamente de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacién y promulgacion en la Gaceta Oficial.

TERCERA.- .De la sancién de esta resolucion, encarguese el
sefnor Prefecto del GAD Provincial de Imbabura, resoluciéon que
entrara en vigencia inmediatamente de su aprobacién, sin
perjuicio de su publicacién y promulgacién en la Gaceta Oficial.

CUARTA.- La presente resoluciéon administrativa entrard en
vigencia a partir del 01 de noviembre de 2015, sin perjuicio de su
publicacién en la Gaceta Oficial.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese la Resolucion Administrativa
GPI-P-022-2014 del 24 de diciembre del 2014 que expide el
Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos del
(GAD) Provincial de
Imbabura, una vez que, han sido consideradas las observaciones,

Gobierno Auténomo Descentralizado
aportes y sugerencias de los diferentes Directores Generales,
mismos que fueron enviadas a la Direccion de Talento Humano
hasta el mes de septiembre del 2015.

Notifiquese y cimplase.-

Dado en la ciudad de Ibarra, en el Despacho del sefior Prefecto
del GAD Provincial de Imbabura, a los 7 dias del mes de octubre
del afno dos mil quince.

f.) Licenciado Pablo Anibal Jurado Moreno., Prefecto de Imbabura.
CERTIFICO: que la presente resolucion fue dada en el despacho
del sefior Prefecto del GAD Provincial de Imbabura a los 7 dias

del mes octubre del afio dos mil quince.

f.) Doctor Fernando Naranjo Factos., Secretario General
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publicos de libre

auténomo descentralizado pro

Que, el articulo 51, literal k) parrafo tercero, de la Ley Orgénica
del Servicio Publico establece que “corresponde a las

GAD PROVINCIAL
DE IMBABURA unidades de administracion del talento humano de los
GADs, sus entidades y regimenes especiales, la administra-

MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION de direccion, procliiadons HIEoR

DE PUESTOS INSTITUCIONALES
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°. P-025-2015

cion del sistema integrado de desarrollo del talento
humano en sus instituciones, observando las normas
técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Labora-

LIC. PABLO JURADO MORENO les como érgano rector de la materia, dependeran adminis-

trativa, organica, funcional y econémicamente de sus

PREFECTO PROVINCIAL DE IMBABURA respectivas instituciones. El Ministerio de Relaciones

Laborales no interferira en los actos relacionados con dicha

CONSIDERAND O: administracion ni en ninguna administracién extraia a la

administracion publica central e institucional”

Que, el inciso segundo del articulo 229 de la Constitucion

Que, el articulo 52, literal d) de la Ley Organica del Servicio
Politica de la Republica del Ecuador, regulard el ingreso, ) y 29

. ) . o Publico, en lo referente a las atribuciones y responsabilida-
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario,

- . L. L. . des de las Unidades de Administracién del Talento
estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion de funcio-

X Humano, entre otras, esta la de elaborar y aplicar los
nes de sus servidores;

manuales de descripcidn, valoracidon y clasificacion de

uestos institucionales, con enfoque en la gestion compe-
Que, el articulo 238 de la Constitucién de la Republica del P 9 9 P

. . . tencias laborales.
Ecuador determina que los gobiernos auténomos descen-

tralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y

. Que, el articulo 61 de la Ley Organica del Servicio Publico
financiera.

determina que el Subsistema de Clasificaciéon de Puestos

del Servicio Publico, es el conjunto de normas estandariza-
Que, el articulo 5 del Cédigo Organico de Organizacién Territo- )

. , L ) das para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos
rial, Autonomia y Descentralizacion sefala que la autono-

. . . . . en todas las entidades, instituciones, organismos o
mia politica, administrativa y financiera de los GADs y 9

, ) . L personas juridicas de las sefaladas en el Art. 3 de la LOSEP.
regimenes especiales prevista en la Constitucion compren-

de el derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de

. . . . . Que, el articulo 62, inciso final, de la Ley Organica del Servicio
gobierno. Parrafo tercero: La autonomia administrativa

. N L, Publico, dispone: “los Gobiernos Autbnomos Descentraliza-
consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién

., . dos, sus entidades y regimenes especiales, disefaran y
y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales

L . - aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos”.
para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de

sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a

. L Que, el articulo 163, penultimo inciso, del Reglamento General
lo previsto en la Constitucion y la ley.

de la LOSEP establece que para el caso de los gobiernos

. ) L . - . autéonomos, sus entidades y regimenes especiales disefa-
Que, el articulo 6, primer inciso, del Cédigo Organico de Organi- yreg P

L. S . R, ran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de
zacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién indica

. L, . . . , uestos, observando la normativa general que emita el
que ninguna funcién del Estado ni autoridad extrafa podra P ’ 9 q

. . , L . . Ministerio de Relaciones Laborales, respetando la estructu-
interferir en la autonomia politica, administrativa y

. ) ) 3 . ra de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los
financiera propia de los gobiernos auténomos descentrali- P 9 y grup p

. L techos y pisos remunerativos que se establezcan en los
zados, salvo lo prescrito por la Constitucidon y las leyes de la

Lo respectivos acuerdos emitidos por el Ministerio de Relacio-
Republica.
nes Laborales. En todo momento, los Gobiernos Auténo-

, . L - ) mos Descentralizados aplicaran esta normativa consideran-
Que, el articulo 50, literal h) del Cédigo Orgénico de Organiza- P

L - . R do su real capacidad
cion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, le faculta a

la Prefecta o Prefecto resolver administrativamente todos

i i Que, el articulo 173 del Reglamento General de la LOSEP
los asuntos correspondientes a su cargo; expedir la estruc-

L. . . , establece que las UATH, en base a las politicas, normas e
tura organico - funcional del gobierno auténomo descen-
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instrumentos de orden general, elaborardn y mantendran
actualizado el manual de descripcion, valoracién y clasificacion
de puestos de cada institucidn, que serd expedida por las autori-
dades nominadoras o sus delegados.“..Este manual serd elabora-
do por cada institucién del sector publico y aprobado por el
Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la administra-
cion publica central e institucional y referencial para las demas

instituciones comprendidas bajo el dmbito de la LOSEP...".

Que, de acuerdo a la Ley Organica del Servicio Publico, el sistema
integrado de desarrollo del talento humano del servicio
publico esta conformado por los subsistemas de planifica-
cion del talento humano; clasificacion de puestos; recluta-
miento y seleccién de personal; formacion y capacitacion y
evaluaciéon del desempefo; los cuales por expresas disposi-
ciones de la misma Ley en los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente seran regulados a través de sus propias

normativas.

Que, la Norma de Control Interno 407-02 - Determina que la
entidad contara con un manual que contenga la descripcion
de las tareas, responsabilidades, el andlisis de las competen-
cias y requisitos de todos los puestos de su estructura
organizativa, documento que serd revisado y actualizado
periédicamente y servird de base para la aplicacién de los
procesos de reclutamiento, seleccion y evaluacion del

personal.

Que, el Responsable encargado de la Direccién de Talento
Humano en cumplimiento a una de las atribuciones prevista
en el art. 52 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, a través
de informe técnico N° 018-GPI-DATH-2015 de fecha 16 de
marzo de 2015 solicita autorizaciéon para proceder a la
actualizacion del Estatuto Organico de Gestion Organiza-
cional por Procesos, el Manual de Clasificacion y Valoracion
de Puestos, el Distributivo de Puestos y Remuneraciones
2015 de la Prefectura de Imbabura.

Que, el Comité de Calidad de Gestion de Servicio y el Desarrollo
Institucional, remite a la Prefectura el informe técnico
favorable N° 031-GPI-DATH-2015 de fecha 24 de agosto de
2015, en donde se procedié a la revisién y validacion del
borrador del Estatuto Orgénico por Procesos y Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos Institu-
cional, disefado, estructurado y elaborado con los respon-

sables de las unidades administrativas.

Que, la Procuradora Sindica a través del a través del Memoran-
do N° GPI-PS-2015-0243-M de proyecto de estatuto organi-
co por procesos fecha 14 de agosto de 2015, remite a la
Direccion de Talento Humano el informe juridico favorable

del proyecto de manual de puestos.
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Que,
GPI-DF-2015-09
emite la correspondiente informe

del proyecto de estatuto organico por proceso
dedescripcion, valoracion y clasificacion de puestos institu-

cional.

Que, la Directora de Talento Humano a través de la Circular N°
GPI-DTH-2015-0041-C de fecha 14 de septiembre de 2015,
convocd a los servidores y servidoras del GAD Provincial de
Imbabura a una reunién donde se socializé el proyecto de
manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos

institucional.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el COOTAD,

RESUELVE:

Expedir el Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de
puestos institucional para el Gobierno Auténomo Descentraliza-

do Provincial de Imbabura.

Art. 1.- Aspectos Generales.-

Los principios Constitucionales y las disposiciones de la Ley
Organica de Servicio Publico, fijan los lineamientos sustantivos
que orientan los procesos de cambio y mejoramiento continuo
para el desempeno de las instituciones del Estado. Consideran lo
relativo a la administraciéon y desarrollo del talento humano,
elemento estratégico de una gestion con elevados niveles de

eficiencia, eficacia, transparencia, equidad y participacion.

El Manual de Descripcion, Valoracién y Clasificacién de Puestos,
se constituye en un herramienta que permite la administracién
del talento humano disponer de una estructura de puestos,
mantener registrados y actualizados el perfil de puestos, de
acuerdo al rol y competencias del puesto; asi como, a las deman-
das de las unidades organizaciones que integran la institucion,
cuyos requerimientos en materia de recursos humanos deben
cumplir con los requisitos establecidos en el perfil de puestos y
guardar un adecuado equilibrio de acuerdo al nivel ocupacional
y remunerativo entre los puestos de la institucién, en concordan-
cia con la mision, objetivos y portafolio de productos y servicios

establecidos en el Direccionamiento Estratégico Institucional.

Este instrumento no deberd ser considerado como rigido e
invariable, por el contrario, el manual requerird de ajustes y
actualizaciones de acuerdo a la planificacién de las direcciones y
guardar sinergias con la planificacion y objetivos institucionales

y escenarios del entorno.

En el Manual de descripcién, valoracién y clasificacion de

puestos se registrara y transmitira sin distorsion la informacion
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basica referente al funcionamiento de todas las unidad
administrativas, buscando determinar con claridad y precision
las actividades que permitan dimensionar cargas de trabajo y
viabilicen los procesos para el control de metas, definicion de

indicadores, aplicacion de la evaluacion y control.

Art. 2.- Objetivos del Manual.-

El Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos,
del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabu

ra, tiene como objetivo dotar de una herramienta que definida-
de manera precisa la estructura de puestos, ajustada a las necesi-
dades institucionales; que permita mantener registrados y
actualizados el perfil de puestos, de acuerdo al rol y competen-
cias del puesto; asi como, a las demandas de las direcciones que
integran la institucién, cuyos requerimientos en materia de
talento humano deben cumplir con los requisitos establecidos
en los factores y sub factores de valoracion de puestos que
corresponde y deben guardar un adecuado equilibrio de acuerdo
al nivel ocupacional y remunerativo entre los puestos de la
institucion, en concordancia con la misién, objetivos y
portafolio de productos y servicios establecidos en el

Direccionamiento Estratégico Institucional.

CAPIiTULO I
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Estructura articulada a la misién.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura para el cumpli-
miento de su misién, objetivos y responsabilidades,
desarrolla acciones o actividades por resultados segun la
cadena de valor, mapa de procesos y politicas de calidad,
enfocadas a un nuevo Modelo de Gestion, cuyos niveles

se describena continuacioén:

1.- PROCESOS GOBERNANTES:

1.1. FUNCION LEGISLATIVA Y DE FISCALIZACION: (CONSE-
JO PROVINCIAL)

1.2. FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL: (PREFECTA Y/O
PREFECTO; VICEPREFECTA Y/O VICEPREFECTO)
2.-PROCESO0S AGREGADORES DE VALOR:

2.1. DIRECCION GENERAL DE VIALIDAD E INFRAESTRUC-
TURA

2.2. DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION

2.3. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO
2.4. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION

2.5. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS

2.6. DIRECCION GENERAL DE AMBIENTE

2.7. DIRECCION GENERAL DE COOPERACION INTERNA-
CIONAL

SEJO PROVINCIAL)

1.2. FUNCION EJECUTIVA PROVINCIAL: (PREFECTA Y/O
PREFECTO; VICEPREFECTA Y/O VICEPREFECTO)
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TURA
2.2. DIRECCION GENERAL D

2.3. DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
2.4. DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
2.5. DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS
2.6. DIRECCION GENERAL DE AMBIENTE

2.7. DIRECCION GENERAL DE COOPERACION INTERNA-
CIONAL

3.- PROCESOS HABILITANTES:

3.1. NIVEL DE ASESORIA:

3.1.1. COORDINACION GENERAL
3.1.2. AUDITORIA GENERAL INTERNA

3.1.3. PROCURADURIA SINDICA
3.1.4. DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION ESTRA-
TEGICA

3.2. NIVEL DE APOYO:

3.2.1. DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA

3.2.2. DIRECCION GENERAL FINANCIERA

3.2.3. DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
3.2.4. DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION
3.2.5. SECRETARIA GENERALY ATENCION A LA CIUDADA-
NIA

CAPiTULO Il

DE LA DESCRIPCION, CLASIFICACION Y VALORACION
DE PUESTOS

Art. 3.- De la clasificacion de puestos.- Comprende el
conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos
estandarizados para analizar, describir, valorar y clasificar
los puestos de los servidores del Gobierno Auténomo

Descentralizado Provincial de Imbabura.

Se fundamenta principalmente en el tipo de trabajo, su
dificultad, &mbito de accién, complejidad, nivel académi-
co y responsabilidad, asi como los requisitos de aptitud,
instruccion y experiencia necesarios para el desempeio

del puesto.

Art. 4.- De los sustentos de la clasificacion de puestos.-
La valoracion y clasificaciéon de puestos se efectuard
sobre la base de los siguientes sustentos:
a) La definiciéon y ordenamiento de los puestos se
establecerad sobre la base de la funcionalidad operativa

de las
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unidades y procesos organizacionales, vinculada a la
misiéon, objetivos/responsabilidades, portafolio de
productos y servicios;

b) La descripcion, valoracion y clasificacién de puestos
debe guardar armonia con la funcionalidad de la estruc-
tura organico-funcional y estructural.

c) Los niveles estructurales de puestos y grupos ocupa-
cionales se definirdn para agrupar familias de puestos de
caracteristicas similares, como resultado del proceso de
analisis, descripcién, valoracién y clasificacién de
puestos, garantizando igualdad de oportunidades de
ingreso, ascenso, régimen interno, desarrollo de carrera
del recurso humano, y el establecimiento del sistema de
remuneraciones;y,

d) La relevancia de los factores, sub factores y competen-
cias para la descripcién y valoracién, estardn determina-
dos por las caracteristicas operativas de gestion que
ejecutan los puestos de trabajo en cada unidad o proceso
organizacional, en funcién del portafolio de productos y
servicios especificos y su grado de incidencia en la misiéon
institucional.

Art. 5.- Del nivel, rol del puesto, descripcién, grupo
ocupacional, grado, ydenominacién del puesto.-Con la
finalidad de dotar de funcionalidad a la gestién del GAD
Provincial de Imbabura, es indispensable determinar
niveles, roles, grupos ocupacionales y una estructura
organizada de puestos de los procesos agregadores de
valor, habilitantes de apoyo y asesoria; determinados de
la siguiente manera:
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Art. 6.- De los componentes del sistema.- La clasificacion de
puestos para uso del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Imbabura, esta integrado por los subprocesos de:
analisis, descripcidn y valoracidn de puestos; fundamentado en
la estructura organizacional, manual de descripcion de puestos,
competencias, procesos, planificacion estratégica, planes opera-
tivos anuales y reglamentos para la administracion de la gestion
del Talento Humano.

Art. 7.- Del analisis y de la descripcion.- Es el proceso que
permite conocer las caracteristicas de la posicion, respecto a sus
principales roles, atribuciones, responsabilidades, requisitos, y
datos generales en funcion a los procesos ejecutados, a fin de
determinar su incidencia, alineamiento y competencias institu-
cionales de gestion y técnicas necesarias para un desempefo
excelente.

CAPIiTULO 1l
METODOLOGIA Y VALORACION DE PUESTOS

Art. 8.- De la valoracién de puestos.-Proceso que define el
procedimiento, metodologia, factoresy subfactores de valora-
cion, que permiten calificar la incidencia y relevancia de los
puestos, a través de la identificacion del valor que agregan, y la
contribucion a la consecucion de objetivos, independientemen-
te de las caracteristicas individuales de los servidores y servido-
ras que los ocupan.

Art. 9.- De la metodologia.- El método a utilizar es de valora-
cion por puntos ya que es el que mejor permite cambios del
modelo y la facil adaptacion a las realidades administrativas,
financieras y estructurales de la institucion.

Art. 10.- Determinacion y ponderacion de factores.- Para la
definicion de la valoracion se consideran: Nivel, rol del puesto,
factores y subfactores, que se encuentren alineados a los objeti-
vos institucionales, que corresponden a: Instruccion Formal,
Experiencia, Habilidades de Gestién, Habilidades de Comunica-
cion, Condiciones del Trabajo, Toma de Decisiones, Rol del
Puesto y Control de Resultados.

Art. 11.- De los factores para la valoracion de puestos.- La
valoracion de puestos se realizarad considerando los factores de
valoracion que corresponden a: competencia, complejidad del
puesto y responsabilidad con los respectivos subfactores, los
que se encuentran jerarquizados y ponderados de la siguiente

El prefecto/a del GAD Provincial de Imbabura se encuentra en el
maximo grado institucional de las escalas. La direccién de Talento
Humano serd la encargada de realizar la valoracion técnica del
perfil de cada puesto que integra el nivel jerarquico Superior,
para la ubicacién que corresponda, acorde a la estructura y
disponibilidad financiera del Gobierno Provincial de Imbabura.

manera:
FACTORES VALORACION DE PUESTOS
FACTORES SUBFACTORES PONDERACION SUB TOTAL

Instruccion Formal 200
Ex i 100

COMPETENCIAS 500
b i de Gestion 100
b i d i 6 100
Condiciones de Trabajo 100

COMPLEJIDAD DEL PUESTO 200
Toma de decisiones 100
Roldelpuesto 200

RESPONSABILIDAD 300
Control de resultados 100

TOTAL PUNTOS 1000 1000
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Proceso de Valoracion.- Para realizar la valoracion se aplicaran los puntos requeridos de acuerdo al rol, responsabilidades, competencias
y atribuciones del puesto.

DE LAS COMPETENCIAS.

a) Instruccion Formal.- Conjunto de conocimientos formales requeridos para el desempeno del puesto, adquiridos a través de estudios
en centros de educacién, legalmente reconocidos, necesarios para que el servidor y/o servidora se desempene eficientemente en el

puesto.
INSTRUCCION FORMAL / PUNTAJE
NIVEL
Por anos Por titulo Total
Educacion Basica 15
Bachiller 5 15 45
Técnico 10 20 85
Profesional-Universitario
Profesional- Tecnologia 15 35 125
Profesional - 4 afios 15 35 140
Profesional- 5 arios 15 35 155
Profesional - 6 anos o mas 15 35 170
Diplomado Superior 10
Especialidad 20
Maestria o PHD 30

CRITERIOS DE VALORACION

NIVEL DESCRIPCION

Educacién Basica Nivel de instrucciéon Basica

Bachiller Estudios formales de educacién media

Técnico Estudios técnicos de una rama u oficio- Post bachillerato

Titulo Profesional Estudios adquiridos en niveles de instruccion universitaria

Diplomado Conocimiento de una rama cientifica adicional

Especialista Suficiencia y dominio de una rama cientifica especializada

Maestria o mas Dominio en un disciplina organizacional administrativa y/o cientifica

Experiencia.- Aprecia el nivel de experticia en tiempo necesario para el desarrollo eficiente del rol, atribuciones, y responsabilidades

asignadas al puesto, en funcién de los procesos ejecutados, productos y/o servicios establecidos, de acuerdo al siguiente detalle:

EXPERIENCIA
ANOS DE
NIVELES ROL DEL PUESTO DENOMINACION GRADO EXPERIENCIA PUNTOS
PROCURADOR SINDICO/SECRETARIO
DIRECTIVO 1 GENERAL / DIRECTORES GENERALES/ 4
COORDINADOR GENERAL
Direccion de Unidad Organizacional
SUBDIRECTORES / SUBPROCURADOR/

DIRECTIVO 2 TESORERO 1

Coordinacion y ejecucién de JEFES 8 4 afos 100
Procesos
Supervision y ejecucion de Procesos PROFESIONAL 5 7 3 afos 84
PROFESIONAL 4 6 2 afos, y 8 meses 70
PROFESIONAL
Ejecucion de Procesos PROFESIONAL 3 5 2 afos, y 4 meses 65
PROFESIONAL 2 4 2 afos 60
Bjecucion de Procesos de Apoyoy PROFESIONAL 1 3 6 meses 56
Tecnolégico
SECRETARIA 2 No requerida 42
OPERATIVO Técnico / Administrativo

ASISTENTE 1 No requerida 28

b) Habilidades de Gestion.- Competencias que permiten administrar los sistemas y procesos organizacionales sobre la base del nivel de

aplicacion de la planificacién, organizacion, direccion y control:
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HABILIDADES DE GESTION
CRITERIOS DE VALORACION ASIGNACION DE
DESCRIPCION PUNTAJE

NIVEL ROL DEL PUESO

COORDINACIONY |Responsable de la planificacién operativa de su unidad o proceso. Dirige y asigna
EJECUCION DE responsabilidades a los equipos de trabajo. Controla el cumplimiento de las actividades de 100
PROCESOS complejidad extrema y resultados del area o especifico.

SUPERVISION Y

EJECUCION DE Planifica y organiza el trabajo de un equipo que ejecuta procesos y proyectos diversos. 90
PROCESO
Elabora procesos de alta complejidad para el cumplimiento de las actividades y resultados a su 80
PROFESIONAL cargo.
EJECUCION DE
PROCESOS Elabora procesos y actividades de mediana complejidad. 70
Ejecuta procesosy actividades de baja complejidad para obtenerlos resultados de acuerdo al rol 60
de su puesto.
EJECUCION DE
PROCESOS DE . - 9
APOYO Y Ejecuta las actividades asignadas de acuerdo alrol de su puesto. 50
TECNOLOGICO
) Eltrabajo es realizado con criterio y modificacion de tareas de mediana complejidad. 40
OPERATIVO TECNICO
ADMINISTRATIVO
Eltrabajo se realiza con posibilidades de adaptar o modificar ciertas tareas rutinarias. 30

c) Habilidades de comunicacién.- Competencias que requiere el puesto y que son necesarias para disponer, transferir y administrar
informacion; a fin de satisfacer las necesidades de los clientes internos y externos. Valora trabajo en equipo, persuasion, seguridad,
firmeza, orientacion de servicio y facilitaciéon de relaciones.

HABILIDADES DE COMUNICACION

CRITERIOS DE VALORACION ASIGNACION DE

NIVEL ROL DEL PUESO
DESCRIPCION PUNTAJE

COORDINACIONY |El puesto requiere estableceruna red amplia y consolidada de contactos de trabajos internos y

EJECUCION DE externos a la organizacion. El puesto ejecuta actividades de integracion y coordinacion de 100
PROCESOS equipos de trabajo. Controla el cumplimiento de las actividades y resultados del area o proceso.
SUPERVISION Y

El puesto ejecuta actividades de supervisiéon de equipos de trabajo y brinda asistencia y

EJECUCION DE asesoria en diferentes ambitos de su competencia 90
PROCESO P :
PROFESIONAL
Las actividades que realizan estan orientadas a brindar asistencia y asesoria técnica 80
especializada.
EJECUCION DE
PROCESOS Establece una red moderada de contactos de trabajo. 70
Las actividades que realiza estan orientadas a brindarapoyo técnico. 60
EJECUCION DE
PREF?g?giDE Establece una red basica de contactos de labores para asegurar la eficacia de su trabajo. 50
TECNOLOGICO
) Las actividades que realiza estan orientadas a brindarapoyo logistico y administrativo. 40
OPERATIVO TECNICO
ADMINISTRATIVO
El puesto requiere de una red minima de contactos de trabajo. 30

COMPLEJIDAD DEL PUESTO.- Determina el grado de dificultad y contribucion del puesto en la consecucion de los productos y servicios
que realizan las unidades o procesos organizacionales, a través de los siguientes sub factores:

a) Condiciones de trabajo.- Analisis de las condiciones ambientales y fisicas que implique riesgos ocupacionales al que esta sujeto el
puesto, considerando entre éstos los ruidos de equipos, niveles de estrés y exposicién a enfermedades.

CONDICIONES DE TRABAJO

CRITERIOS DE VALORACION ASIGNACION DE

NIVEL ROL DEL PUESO
DESCRIPCION PUNTAJE

COORDINACION Y Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que

EJECUCION DE implica alto riesgo ocupacional 100
PROCESOS P 9 P :

SUPERVISION Y W . . . .

EJECUCION DE Desarrolla actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas que 90

PROCESO implica alto riesgo ocupacional.
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Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambie
implica considerable incidencia de riesgos ocupacionales.
PROFESIONAL

EJECUCION DE
PROCESOS

Cumple las actividades en condiciones de impacto mediano, en espacios
fisicos que observan las normas de seguridad y salud ocupacional.

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas con
incidencia de relevancia moderado.

EJECUCION DE
PROCESOS DE
APOYOY
TECNOLOGICO

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas con
incidencia de relevancia regular.

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas con
moderada incidencia de riesgos ocupacionales.

40

TECNICO

CRERAYE ADMINISTRATIVO

Desarrolla las actividades en condiciones de trabajo, ambientales y fisicas con

- . N . 30
baja incidencia de riesgos ocupacionales.

b) Toma de decisiones.- Corresponde a la capacidad de anélisis de problemas y construccion de alternativas de solucién para cumplir la
misién y objetivos de las unidades o procesos organizacionales. Valora conocimiento de la organizacién, andlisis, innovacion, creatividad
y solucién de problemas.

TOMA DE DECISIONES
CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS
NIVEL ROL DEL PUESO EIAHACIGH
DESCRIPCION
Ejpcuckn y Tiene relacidn directa con los procesos de coordinackn, andaksis v
coordinacion de desamoiio de nuevas altermativas de solucion que involucra la toma de W0
PIOCAS0E decEionas, con lrmscandancia an la gestidn institucional.
Ejecucion y suparvision | Se encuantra vinculado al desamolo de nuevas allemativas de BE
de procesos solucidn, con alta inckencia en la gestidn instituc lonal.
Proponea la ajecucitn y desamolis de nuavas alteam ativas a los a8
produclos y sarvicios, con incikdencia media en la gestidn institucional.
FPROFESKDMAL
Eecucién de procesos |La loma de decisiones depende del desamalo de alemativas de &5
solucidn, con baja incikdencia en la gestidn institucional, =
La toma de decisiones reguiers de andlsis descriptive, con incidencia 54
basica en la gestidn institucional.
Ejpcucidn de procesos |La toma de decisiones depende del andlisis v eleccidn con a3
da apoyo tecnoldgica |eparcucionas medianas an el antome onganizacional.
La toma de decisiones depende de una alsccion simple antre varias 30
) _ _ altemativas, con mediana incidencia en la gestidn institucional.
OPERATIVG Técnico Administrativo ! g
Latoma de dacisiones depende de una aleccian simple antre varias 7
altemativas, con baja ncidencia an la gestidn institucional,

DE LA RESPONSABILIDAD: Examina las actividades, atribuciones y responsabilidades que realiza el puesto de trabajo, en relacién con el

logro de los productos y servicios de la unidad o proceso organizacional, a través de los siguientes subfactores:

a) Rol del puesto.- Es el ambito que desempena el puesto en el area y/o proceso organizacional, definido a través de su mision, atribucio-

nes, responsabilidades y niveles de relaciones internas y externas, para alcanzar resultados orientados a la satisfaccion de clientes internos

y externos.
CONTROL DE RESULTADOS
GRUPO NIVEL CRITERIOS DE VALORACION DE PUESTOS ASIGNACION DE
OCUPACIONAL DESCRIPCION PUNTOS

Define politicas y especificaciones técnicas para los productos y servicios, en funcion 100

Coordinacion y ejecuciéon de |de la demanda de los clientes orientados a | logro de resultados.

procesos

Supervision y ejecucion de Le corresponde monitorear, supervisary evaluarla contribucién de los equipos de 90

procesos trabajo allogro del portafolio de productos y servicios.
Determinar estrategias, medios y recursos para ellogro de los resultados. 80

PROFESIONAL
Responsable del manejo 6ptimo de los recursos asignados. 75
Ejecucion de procesos
Responsable de los resultados del puesto de trabajo con incidencia en el portafolio de
productos y servicios, sobre la base de estandares o especificaciones previamente 65
establecidas y asignacion de recursos.
Ei L
jecucion de pro(fe§os de Ejecuta procesos para alcanzarresultados enfocados a los lineamientos superiores. 55
apoyo tecnolégico
Sujeto a supervision y evaluacion de los resultados entregados. 45
OPERATIVO Técnico Administrativo El puesto apoya allogro del portafolio de productos y servicios organizacionales.

Sujeto a supervision de los resultados entregados sobre estandares establecidos y 30
asignacién de recursos.
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Art. 12.- De las destrezas y competencias técnicas.- Son capacidades técnicas que permiten ejecutar una determinada actividad de

manera eficiente y eficaz.

a) Competencias Técnicas.- son las caracteristicas de una persona, ya sean innatas o adquiridas que estan relacionadas con una
actuacion de éxito en un puesto de trabajo.

DENOMINACION DE LA COMPETENCIA

DEFINICION

COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
Realiza una proyeccién de posibles necesidades de recursos humanos considerando distintos

Es la capacidad para dirigir, analizar y evaluar el Alto esclgnlarios a 'Iargo plazo. Tiene un papel activo en la definicion de las politicas en funcion del
desemperio actual y potencial de los colaborador analisis estratégico.
Desarrollo estratégico del Talento y definir e implementar acciones de desarrollo para s Utiiza herramientas existentes o nuevas en la organizacion para el desarrollo de los
Humano las personas y equipos en el marco de las colaboradores en funcion de las estrategias de la organizacion. Promueve acciones de desarrollo.
estrategias de la organizacion, adoptando un rol d
facilitador y guia Bajo Aplica las herramientas de desarrollo disponibles. Define acciones para el desarrollo de las
competencias criticas. Esporadicamente hace un seguimiento de las mismas.
Alto Asesora a las autoridades de la institucién en materia de su competencia, generando politicas y
estrategias que permitan tomar decisiones acertadas.
. L. . Ofrecer guias / sugerencias a los demas para que . . . .
Orientacion / Asesoramiento 9 9 L paraq Medio |Ofrece guias a equipos de trabajo para el desarrollo de planes, programas y otros.
tomen decisiones.
Bajo Orienta a un compafiero en la forma de realizar ciertas actividades de complejidad baja.
Comprende rapidamente los cambios del entorno, las oportunidades, amenazas, fortalezas y
Alto  |debilidades de su organizacion / unidad o proceso/ proyecto y establece directrices estratégicas
Es la habilidad para comprender rapidamente los para la aprobacién de planes, programas y otros.
cambios del entorno, con el propésito de identificar Comprende | rmbios del entorn: taen | idad de proponer plan ror d
Pensamiento Estratégico acciones reltiye para | Medio mprende los cambios del entorno y esta en la capacidad de proponer planes y programas de|
a n mejoramiento continuo.
saber cuando hay que mejorar planes, programas
y proyectos. o p
Baio Puede adecuarse a los cambios y participa en el desarrollo de planes y programas de
5 mejoramiento continuo.
Anticipa los puntos criticos de una situacion o problema, desarrollando estrategias a largo plazo,
Es la capacidad de determinar eficazmente las Alto accpnes de control, mecanismos de coordinacion y verlflcgnfjo mformagén para la ?probamén
metas y prioridades de sus planes o proyectos, de diferentes proyectos, programas y otros. Es capaz de administrar simultaneamente diversos
. . L. estipulando la accion, los plazos y los recursos . Es capaz de administrar simultdneamente diversos proyectos de complejidad media, estableciendo
Planificacion y Gestion N . ” Medio N ) . A L "
y requeridos. Incluye la instrumentacion de estrategias de corto y mediano plazo, mecanismos de coordinacién y control de la informacion.
mecanismos de seguimiento y verificacion de la
.g L. Y Establece objetivos y plazos para la realizacion de las tareas o actividades, define prioridades,
informacion. Bajo

controlando la calidad del trabajo y verificando la informacién para asegurarse de que se han|

ejecutado las acciones previstas.

DENOMINACION DE LA COMPETENCIA DEFINICION COMPORTAMIENTO OBSERVABLE
Alto Desarrolla planes, programas o proyectos alternativos para solucionar problemas estratégicos
organizacionales.
Generar varias formas o alternativas para
Generacion de Ideas desarrollar planes, programas, proyectos y Medio [Desarrolla estrategias para la optimizacion de los recursos humanos, materiales y econémicos.
solucionar problemas.
Bajo Identifica procedimientos alternativos para apoyar en la entrega de productos o servicios a los
clientes usuarios.
Alto Desarrolla mecanismos de monitoreo y control de la eficiencia, eficacia y productividad
organizacional.
. Evaluar cuan bien esta algo o alguien aprendiendo . Monitorea el progreso de los planes royectos de la unidad administrativa asegura el
Monitoreo y Control ' 290 0 alguien ap! Medio rea el progres p y proy y aseg
o haciendo algo. cumplimiento de los mismos.
Bajo |Analiza y corrige documentos.
Desarrolla conceptos nuevos para solucionar conflictos o para el desarrollo de proyectos, planes
Alto  |organizacionales y otros . Hace que las situaciones o ideas complejas estén claras, sean simples
Aplicar o crear nuevos conceptos para la solucion y comprensibles. Integra ideas, datos clave y observaciones, presentandolos en forma clara y il
de problemas complejos, asicomo para el Analiza situaciones presentes utiizando los conocimientos tedricos o adquiridos con la
Pensamiento Conceptual desarrollo de proyectos, planes organizacionales y| Medio [experiencia. Utiiza y adapta los conceptos o principios adquiridos para solucionar problemas en la
otros. Incluye la utilizacién de razonamiento ejecucion de programas, proyectos y otros.
creativo, inductivo o conceptual. - o . . L - .
B9 Utiliza conceptos basicos, sentido comin y la experiencias vividas en la solucién de problemas
inherentes al desarrollo de las actividades del puesto.
Es la capacidad de reconocer la informacién Alto Realiza andlisis loégicos para identificar los problemas fundamentales de la organizacion.
Habilidad Analitica significativa, busc.ar y Foord{nar Ios“datos - — -
(analisis de prioridad, criterio 16gico relevantes. Se puede incluir aqui la habilidad para Medio Reconoce la informacion significativa, busca y coordina los datos relevantes para el desarrollo de
P X " gico, analizar y presentar datos financieros y programas y proyectos.
sentido comun) estadisticos y para establecer conexiones
relevantes entre datos numéricos. Bajo |Presenta datos estadisticos y/o financieros.
Alto Define niveles de informacion para la gestion de una unidad o proceso.
. .. L. Encontrar formas de estructurar o clasificar . . . L B
Organizacion de la Informacion distintos niveles de informacion. Medio |Clasifica y captura informacion técnica para consolidarlos.
Bajo [Clasifica documentos para su registro.
Alto Pone en marcha personalmente sistemas o practicas que permiten recoger informacién esencial
de forma habitual (ejemplo reuniones informales periddicas). Analiza la informacion recopilada.
. B » Conocer como localizar e identificar informacion ! Beallza un traba.ljo sistematico en un detel.'mnat.io lapso qe tlempo paraﬂobtener Ia rT1a><|ma y mejor
Recopilacion de Informacion esencial. Medio  [informacion posible de todas las fuentes disponibles. (Obtiene informacion en periddicos, bases de
) datos, estudios técnicos etc.)
Bajo |Busca informacién con un objetivo concreto a través de preguntas rutinarias.
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Obtener y cuidar el uso apropiado de equipos,

Alto

Evalla los contratos de provisién de recursos materiales para la institucion.

Determina las necesidades de recursos materiales de la institucion y controla el uso de los

Manejo de Recursos Materiales locales, accesorios y materiales necesarios para | Medio N
realizar ciertas actividades. MISMOS-
Baio Provee y maneja recursos materiales para las distintas unidades o procesos organizacionales, asi|
. como para determinados eventos.
Alto Analiza, determinay cuestiona la viabilidad de aplicacion de leyes, reglamentos, normas, sistemas
y otros, aplicando la légica.
P iento Criti Utiizar la 10gica y el andlisis para identficar la Medio |Babora reportes juridicos, técnicos o administrativos aplicando el analisis y la logica
ensamiento Critico fortaleza o debilidad de enfoques o proposiciones. P ] ’ P Y gica.
Bajo |Discrimina y prioriza entre las actividades asignadas aplicando la légica.
Realiza analisis extremadamente complejos, organizando y secuenciando un problema o
Alto situacion, estableciendo causas de hecho, o varias consecuencias de accién. Anticipa los
obstéculos y planifica los siguientes pasos.
Analizar o descomponer informacion y detectar ) . . 0
A . ) . . Establece relaciones causales sencillas para descomponer los problemas o situaciones en|
Pensamiento Analitico tendencias, patrones, relaciones, causas, efectos,| Medio . L o A p
otc partes. Identifica los pros y los contras de las decisiones. Analiza informacién sencilla.
Baio Realiza una lista de asuntos a tratar asignando un orden o prioridad determinados. Establece|
. prioridades en las actividades que realiza.
Alto Identifica los problemas que impiden el cumplimiento de los objetivos y metas planteados en el plan
operativo institucional y redefine las estrategias.
\dentificacién de Problemas dentificar la naturaleza de un problema. Medio Identifica los prf)bleWB§ en la er.urega de los productos o servicios que genera la unidad o
proceso; determina posibles soluciones.
Bajo |Compara informacién sencilla para identificar problemas.
Alto Identifica la manera en cémo un cambio de leyes o de situaciones distintas afectara a la|
organizacion.
Determinar cuando han ocurrido cambios Identifica situaciones que pueden alterar el desenvolvimiento normal de los colaboradores de unal
Percepcion de Sistemasy Entorno  |importantes en un sistema organizacional o cuando| Medio |unidad o proceso organizacional. Implica la habiidad de observar y aprovechar los
ocurriran. comportamientos de los colaboradores y comparieros.
B Identifica cémo una discusion entre los miembros de un equipo de trabajo podria alterar el trabajo|

del dia.

DENOMINACION DE LA COMPETENCIA

DEFINICION

COMPORTAMIENTO OBSERVABLE

Alto Disefia o redisefia la estructura, los procesos organizacionales y las atribuciones y
responsabilidades de los puestos de trabajo.
. .. . Disenar o redisenar tareas, estructuras y flujos de . Disefa o redisena los procesos de elaboracion de los productos o servicios que generan las
Organizacion de Sistemas : v i Medio > ena fos p P que g
trabajo. unidades organizacionales.
Bajo Identifica el flujo de trabajo. Propone cambios para eliminar agilitar las actividades laborales.
Implementa programas de mantenimiento preventivo y correctivo. Determina el tipo de|
Alto mantenimiento que requieren los equipos informéticos, maquinarias y otros de las unidades o
procesos organizacionales.
. . Ejecutar rutinas de mantenimiento y determinar . Depura y actualiza el softw are de los equipos informéticos. Incluye despejar las partes moviles de
5 A Fn B Medio . . " I
Mantenimiento de Equlpos cuando y qué tipo de mantenimiento es requerido. los equipos informaticos, maquinarias y otros.
Bajo |Realiza la limpieza de equipos computarizados, fotocopiadoras y otros equipos.
Alto Capacita a los colaboradores y compafieros de la institucion
Instruccion Ensefiar a otros cém realizar alguna actividad. Medio Instruye sobre procedimientos técnicos, legales o administrativos a los comparieros de la unidad o
proceso .
Bajo Instruye a un compariero sobre la forma de operar un programa de computacion.
Alto Controla la operacion de los sistemas informaticos implementados en la institucion. Establece|
ajustes a las fallas que presenten los sistemas.
. Operar y controlar el funcionamiento y manejo de . Opera los sistemas informaticos, redes y otros e implementa los ajustes para solucionar fallas en
Operacién y Control . ; Medio - . .
P y equipos, sistemas, redes y otros. la operacion de los mismos.
Bajo |Ajusta los controles de una maquina copiadora para lograr fotocopias de menor tamafio.
Alto Identifica el equipo necesario que debe adquirir una institucion para cumplir con los planes,
programas y proyectos.
.. . Determinar el tipo de equipos, herramientas e . . - S, . .
. . . . Medio |Escoge un nuevo programa informético para la automatizacion de ciertas actividades.
Seleccion de Equipos instrumentos necesarios para realizar un trabajo. g prog P
Bajo |Selecciona los instrumentos necesarios para una reunion de trabajo.
Alto Establece procedimientos de control de calidad para los productos o servicios que genera la
institucion.
.. .. Inspeccionar y evaluar la calidad de los productos . Realiza el control de calidad de los informes técnicos, legales o administrativos para detectar
Inspeccion de Productos o Servicios P Medio -
o servicios. errores. Incluye proponer ajustes.
Bajo |Chequea el borrador de un documento para detectar errores mecanograficos.
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Planifica y aprueba el presupuesto anual de una institucion o de un proyecto a largo plazo. Incluye

Alto . . L .
gestionar el financiamiento necesario.
. . . Determinar cémo debe gastarse el dinero para
. . L [ Prepar: neja el pr 1 n pro t rto plazo .
Manejo de Recursos Financieros realizar el rabajo y contabilizar los gastos. Medio epara y maneja el presupuesto de un proyecto a corto plazo
Bajo |Utiliza dinero de caja chica para adquirir suministros de oficina y lleva un registro de los gastos.
Alto  |Crea nueva tecnologia.
Generar o adaptar equipos y tecnologia para ) . . ” ’ ) . "
e o P . YISy . .g . . Disefia los mecanismos de implementacion de nuevas tecnologias que permiten mejorar la gestion
Disefio de Tecnologia atender las necesidades del cliente interno y Medio R
de la organizacion.
externo.
Bio Redisefia el portal web institucional, base de datos y otros para mejorar el acceso a la
informacion.
Alto  |Identificar el sistema de control requerido por una nueva unidad organizacional.
. . Analizar demandas y requerimientos de producto o . . ; " P .
Analisis de Operaciones servicio para crear un disefio, Medio  |Sugerir cambios en un programa de computacion para que su uso resulte mas facil al usuario.
Bajo |Seleccionar un equipo para la oficina
Alto Desarrolla un modelo matemético para simular y resolver problemas.
™ Utilizar las mateméticas para ejecutar actividades . |Utiliza las matematicas para realizar calculos de complejdad media. (Eemplo liquidaciones,
Destreza Matematica EBIAG, I Medio o D18 g (Berrplo. g
solucionar problemas. conciliaciones bancarias, etc.)
Bajo | Contar dinero para entregar cambios.
Alto Comprende las ideas presentadas en forma oral en las reuniones de trabajo y desarrolla
propuestas en base a los requerimientos.
L, Es la capacidad de escuchar y comprender . -~ . . .
Comprension Oral informacién o ideas presentadas. Medio |Escuchay comprende los requerimientos de los clientes internos y externos y elabora informes.
Baio Escucha y comprende la informacién o disposiciones que se le provee y realiza las acciones

pertinentes para el cumplimiento.

DENOMINACION DE LA COMPETENCIA

DEFINICION

COMPORTAMIENTO OBSERVABLE

Alto  |Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de otras instituciones.
Y. Es la capacidad de comunicar informacion o ideas . |Comunica informacion relevante. Organiza la informacion para que sea comprensible a los
Expresion Oral . Medio
en forma hablada de manera clara y comprensible. receptores.
Bajo  |Comunica en forma clara y oportuna informacion sencilla.
Escribir documentos de complejidad alta, donde se establezcan parédmetros que tengan impacto
Alto  |directo sobre el funcionamiento de una organizacion, proyectos u otros. Eemplo (Informes de
procesos legales, técnicos, administrativos)
L, . Es la capacidad de comunicar informacion o ideas . - . . . - .
Expresion Escrita por escrito de modo que otros entiendan. Medio |Escribir documentos de mediana complejidad, ejemplo (oficios, circulares)
Bajo |Escribir documentos sencillos en forma clara y concisa. Eemplo (memorando)
Alto Toma decisiones de complejidad alta sobre la base de la misién y objetivos de la institucion, y de la
satisfaccion del problema del cliente. Idea soluciones a probleméticas futuras de la institucion.
Juicio y Toma de Decisiones Es la capacidad de valorar las ventajas y VMedio Toma decisiones de complejidad media sobre la base de sus conocimientos, de los productos o
y desventajas de una accion potencial. servicios de la unidad o proceso organizacional, y de la experiencia previa.
Bajo Toma decisiones de complejidad baja, las situaciones que se presentan permiten comparar|
patrones de hechos ocurridos con anterioridad.
Alto Detecta fallas en sistemas o equipos de alta complejidad de operacién como por ejemplo, depurar
el codigo de control de un nuevo sistema operativo.
., . Determinar qué causa un error de operacion y " Identifica el circuito causante de una falla eléctrica o de equipos o sistemas de operacion
. . Medi
Deteccion de Averias decidir qué hacer al respecto. © compleja.
Baio Busca la fuente que ocasiona errores en la operacion de maquinas, automéviles y otros equipos
' de operacién sencilla.
Alto  |Repara los dafios de maquinarias, equipos y otros, realizando una inspeccién previa.
Reyralan Inspeccionar las fuentes que ocasionan dafios en Vedio Reemplaza las piezas deterioradas de maquinarias, equipos y otros; observando las
P magquinaria, equipos y otros para repararlos. especificaciones técnicas.
Bajo |Ajusta las piezas sencillas de maquinarias, equipos y otros.
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Alto Instala maquinarias, programas y equipos de alta complejidad.

Instalar equipos, maquinaria, cableado o programas

i0 e N Medio |Instala cableados y equipos sencillos.
Instalacion que cumplan con las especificaciones requeridas. ¥ equip!

Bajo |Instala piezas sencillas de maquinarias, equipos y otros.
Realiza pruebas y ensayos de naturaleza compleja para comprobar si un nuevo sistema, equipo o|
Alto  |procedimiento técnico - administrativo, funcionara correctamente. Identifica claramente los

Conducir pruebas y ensayos para determinar si los errores y propone los correctivos
.. equipos, programas de computacion o . |Enciende méaquinas o equipos por primera vez para verificar su funcionamiento. Constata la
Comprobacién quipos, preg mp Medio q quipos por pi p

procedimientos técnicos - administrativos estan calidad de los productos.
funcionando correctamente.

Bajo | Verifica el funcionamiento de maquinas o equipos, frecuentemente.

Lee y comprende documentos de alta complejidad. Hlabora propuestas de solucién o mejoramiento

Alto " o
sobre la base del nivel de comprension

La capacidad de leer y entender informacion e

Comprensién Escrita ideas presentadas de manera escrita.

Medio |Lee y comprende documentos de complejidad media, y posteriormente presenta informes.

Lee y comprende la informacién sencilla que se le presenta en forma escrita y realiza las acciones

Bajo " . . o
! pertinentes que indican el nivel de comprension.

DENOMINACION DE LA COMPETENCIA DEFINICION COMPORTAMIENTO OBSERVABLE

Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los conflictos que se puedan
Alto  |producir dentro del equipo. Se considera que es un referente en el manejo de equipos de trabajo.
Promueve el trabajo en equipo con otras areas de la organizacion.

Es elinterés de cooperar y trabajar de manera Medio Promueve la colaboracion de los distintos integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y

Trabajo en Equipo coordinada con los demas. experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para aprender de los demas.

Coopera, participa activamente en el equipo, apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo
Bajo |que le corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene informados a los demas. Comparte
informacion.

Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez, diagnostica

Alto . ;
correctamente la necesidad y plantea soluciones adecuadas.

Implica un deseo de ayudar o de servir a los
demés, satisfaciendo sus necesidades. Significa
Orientacion de Servicio focalizar los esfuerzos en el descubrimiento y las | Medio
satisfaccion de las necesidades de los clientes,

tanto internos como externos.

Identifica las necesidades del cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando
soluciones a la medida de sus requerimientos.

Actda a partir de los requerimientos de los clientes, ofreciendo propuestas estandarizadas a sus

Bajo demandas.

b) Competencias conductuales.- son habilidades y destrezas metodoldgicas y sociales que definen el estilo de actuacién requerido y
permiten distinguir una actuaciéon de mayor calificacion; es decir el “como hacer bien el trabajo”.

DENOMINACION DE LA COMPETENCIA DEFINICION COMPORTAMIENTO OBSERVABLE

Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla y modifical

Alto
procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la eficiencia.
q i Es el esfuerzo por trabajar adecuadamente, . |Modifica los métodos de trabajo para conseguir mejoras. Actlia para lograr y superar niveles de|
Orientacion a los Resultados tendiendo al logro de estandares de excelencia. Medic desempenio y plazos establecidos.

Bajo |Realiza bien o correctamente su trabajo.

las i para r a los cambios izaci o de prioridades. Propone|
mejoras para la organizacion.

Alto

Es la capacidad para adaptarse y trabajar en
Flexibilidad distintas y variadas situaciones y con personas o | Medio
grupos diversos.

Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacién o a las personas. Decide qué hacer en
funcion de la situacion.

Aplica normas que a cada sif ion o pr imie para cumplir con sus|
responsabilidades.

Bajo

Construye relaciones beneficiosas para el cliente externo y la institucion, que le permiten alcanzar|
Alto |los objetivos organizacionales. Identifica y crea nuevas oportunidades en beneficio de la|
institucion.

Es la habilidad de construir y mantener relaciones
Contrucciones de Relaciones cordiales con personas internas o externas ala | Medio
organizacion.

Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la institucion que le proveen informacion.
Establece un ambiente cordial con personas desconocidas, desde el primer encuentro.

Entabla relaciones a nivel laboral. Inicia y mantiene relaciones sociales con compafieros, clientes y

Bajo
J proveedores.
Identifica las razones que motivan determinados comportami en los grupos de trabajo, los
Es la capacidad para comprender e interpretar las Alto |problemas de fondo de las unidades o procesos, oportunidades o fuerzas de poder que los
relaciones de poder e influencia en la institucion o Jafectan.
Conocimiento del Entorno en otras instituci clientes o pro: , etc. Medio Identifica, describe y utiliza las relaciones de poder e i ia exi dentro de la institucion,
Organizacional Incluye la capacidad de preveer la forma que los con un sentido claro de lo que que es influir en la institucion.
nuevo acontecimientos o situaciones a

las personas y grupos de la institucion. Utiliza las normas, la cadena de mando y los procedimiento establecidos para cumplir con sus

Bajo responsabilidades. Responde a los requerimientos explicitos.

Se anticipa a las situaciones con una visién de largo plazo; actia para crear oportunidades of
Alto |evitar problemas que no son evidentes para los demés. Habora planes de contingencia. Es|
Es la predisposicion para actual proactivamente. |promotor de ideas innovadoras.

Los niveles de Actuacion van desde concretar Se adelanta y se prepara para los acontecimientos que pueden ocurrir en el corto plazo. Crea
Iniciativa decisiones tomadas en el pasado, hasta la Medio |oportunidades o minimiza problemas potenciales. Aplica distintas formas de trabajo con una vision|
busqueda de nuevas oportunidades o soluciones a de mediano plazo.
problemas. o g "
o Reconoce las oportunidades o problemas del momento. Cuestiona las formas convencionales dej

trabajar.
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Alto Realiza trabajos de investigacion y comparte con sus compafieros. Brinda sus conocimientos y
experiencias, actuando como agente de cambio y propagador de nuevas ideas y tecnologias.
Es la habilidad para buscar y compartir informacion
. . atil, comprometiéndose con el aprendizaje. Incluye . [Mantiene su formacion técnica. Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y
Aprendizaje Continuo la capacidad de aprovechar la experiencia de otros Medio conocimientos.
y la propia.
Baio Busca informacion sélo cuando la necesita, lee manuales, libros y otro, para aumentar sus
! conocimiento basicos.
CAPITULO IV

ESTRUCTURA DE PUESTOS

Art. 13. De la Estructura de Puestos.- Una vez definidos los Procesos Organizacionales del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Imbabura, para el cumplimiento de su misién y objetivos estratégicos, procede a establecer la Estructura de Puestos Institu-

cional, con la correspondiente estructura de puestos, observando los requerimientos de las diferentes unidades organizaciones que
integran la institucion.

La estructura de puestos del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura, mantendra una codificaciéon que tendra una

secuencia numérica logica e identificaran los sectores o area a la que pertenecen, de acuerdo a los procesos organizaciones, grupo ocupa-
cional, series, clases de puestos y niveles.

GAD PROVINCIAL
DE IMBABURA

ESTRUCTURA DE PUESTOS

@ PREFECTURA
v/ DE IMBABURA

Na. GEZABCOE GRADO [ DENOMINAGCION DEL PUESTO
S58z2300D00G.4 PROGESY GOBERMANTE
5823000011 PREFECTURA

1 gd280000.1.1.1 T MJE P rHIH R
2 S5328000¢.1.1.1. 4H.5 AacE0C ce Profoatdra
3 gd240000.1.1.1. 4M.J3 Azesp- e Pre‘eciura
< 53280006.1.1.1. THJE Adssur oy Comun caion
L S8280000.1.1.1. bl Yecrclacia
$8280000.1.2 VICEPREFECTURA
1 $8280000.1.2.1 6 NJS Viceprefectola
2 | S8280000.1.2.1.1 4NJS Asesor de Viceprefectura
3| S8280000.1.2.1.2 2 Secretaria
$8280000.2 PROCESOS AGREGADORES DE VALOR
58280000.2.1 DIRECCION GENERAL DE VIALIDAD E INFRAESTRUCTURA
$8280000.2.1.1 4NJS Director General de Vialidad de Infraestructura
582800002111 | 2 Secretaria
S8280000.2.1.2 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS Y DISENOS
3 | S8280000.2.1.2.1 1NJS Subdirector de Estudios y Disefios
4 | S8280000.2.1.2.2 2 Secretaria
5 58280000.2.1.2.3 6 Ingeniero en Construcciones 4
6 | $8280000.2.1.2.4 6 Ingeniero Civil 4
7 | $8280000.21.25 | 5 Ingeniero Civil 4
8 | S$8280000.2.1.2.6 6 Ingeniero Civil 4
9 | $8280000.2.1.2.7 6 Ingeniero Civil 4
10 | $S8280000.2.1.2.8 6 Ingeniero Civil 4
11 | $8280000.2.1.2.9 6 Ingeniero Civil 4
12 | $8280000.2.1.2.10 6 Ingeniero Civil 4
13 | $8280000.2.1.2.11 r 6 Ingeniero Civil 4
14 | $8280000.2.1.2.12 [ 1 Asistente de Ingenieria Civil
15 | S$8280000.2.1.2.13 1 Asistente de Ingenieria Civil
16 | S8280000.2.1.2.14 3 Topografo 1
b4
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17 | S8280000.2.1.2.15 3 Topografo 1
18 | S$8280000.2.1.2.16 3 Topdgrafo 1
$8280000.2.1.3 JEFATURA DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO VIAL
19 [ S8280000.2.1.3.1 8 Jefe Programacion y Seguimiento Vial
20 $8280000.2.1.3.2 6 Arquitecto 4
21| S8280000.2.1.3.3 3 Analista de Proyectos 1
S58280000.2.1.4 SUBDIRECCION DE EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA
22 | S8280000.2.1.4.1 1MJS Subdirector de Ejecucion de Infraestructura
23 | S8280000.2.1.4.2 1 Asistente Administrativo
24 | S$8280000.2.1.4.3 1 Asistente de Infraestructura
25| S8280000.2.1.4.4 1 Asistente de Infraestructura
26 | S8280000.2.1.4.5 1 Asistente de Administracién de Maquinaria
27 | S8280000.2.1.4.6 1 Asistente de Ingenieria Civil
28 | S$8280000.2.1.4.7 1 Asistente de Ingenieria Civil
29 | $8280000.2.1.4.8 6 Ingeniero Civil 4
30 | $8280000.2.1.4.9 6 Ingeniero Civil 4
31 | $8280000.2.1.4.10 6 Ingeniero Civil 4
32 | $8280000.2.1.4.11 3 Topégrafo 1
$3280000.2.2 DIRECCION GENERAL DE FISCALIZACION
1 J8280000.2.2.1 4N 15 Director General de Fiscalizacian
2 SE280000.2.2.11 ? Secretaria
58280000.2.2.2 SUBDIRECCION DE FISCALIZACION VIAL Y RECURSOS HIDRICDS
3 SE280000.2.2.24 1MJ5 Subdireclor de Fiscalizacidn Vial y Recursos Hidricos
4 S5B280000.2.2.2.3 b Fiscalizador 4
5 SE280000.2.2.2.4 b Fiscalizador 4
3 SE280000.2.2.2.5 B Fiscalitador 4
7 SE280000.2.2.2.8 f Fiscalizador 4
] SB280000.2.2.2.7 G Fiscalizador 4
58280000.2.2.3 JEFATURADE LABORATORIO DE SUELOS
9 SEB280000.2.2.31 8 Jefe de Laboratorio de Suelos
10 SE280000.2.2.3.2 f Analista de Labarario de Suelos 4
11 5B280000.2.2.3.3 3 Analista de Laboratorio de Suelos 1
12 SE280000.2.2.3.4 1 Asistente de Laboratorio de Suelos
58280000.2.2.4 JEFATURA DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS DE OBRA
13 SE280000.2.2.41 8 Jefe de Administracion de Contrato de Qbra
14 SB280000.2.2.4.2 2 Secretania
15 SE280000.2.2.4.3 6 Administrader de Contratos &
16 SB280000.2,2.4.4 f Administrader de Cantratos &
S$8280000.2.3 DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO
1 58280000.2.3.1 ANJS Director General de Desarrollo Econdmica
2 58280000.2.3.1.1 2 Secretaria
S$8280000.2.3.2 SUBDIRECCION DE FOMENTO PRODUCTIVO Y EMPRENDIMIENTOS
3 SB8280000.2.3.21 1MJ5 Subdirector de Fomento Productivo y Emprendimiento
4 S58280000.2.3.2.2 5 Analista de Desarrollo Econdmico 3
5 58280000.2.3.2.3 5 Analista de Produccidn Agricola 3
6 S8280000.2.3.2.4 5 Analista de Produccidn Agricola 3
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7 58280000.2.3.2.5 4 Analista de Desarrollo Econémico 2
B $8280000.2.3.2.6 3 Analista Empresarial y Mercados 1
9 $8280000.2.3.2.7 1 Asistente de Fomento Productive
10 | S58280000.2.3.2.8 1 Asistente de Fomento Productive
11 S58280000.2.3.2.9 4 Analista de Produccion Pecuaria 2
12 | $8280000.2.3.2.10 4 Analista de Produccion Pecuaria 2
13 | S8280000.2.3.2.11 4 Analista de Produccion Pecuaria 2
$8280000.2.3.3 SUBDIRECCION DE TURISMO, ARTESANIAS Y CULTURA
14 £8280000.2.3.3.1 1MIS Subdirector de Turismo, Artesanias y Cultura
15 58280000.2.3.3.2 3 Analista deTurismo, Artesanias y Cultura 1
16 58280000.2.3.3.3 1 Asistente de Turisma, Artesanias y Cultura
17 | S58280000.2.3.3.4 1 Asistente de Turismo, Artesanias y Cultura
18 | S8280000.2.3.3.5 1 Asistente de Turismo, Artesanias y Cultura
19 S58280000.2.3.3.6 1 Asistente de Turismo, Artesanias y Cultura
$8280000.2.4 DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION
1 S8280000.2.4.1 ANJS Director General de Planificacion
2 S8280000.2.4.1.1 2 Secretaria
S$8280000.2.4.2 SUBDIRECCION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y DISENO DE PROYECTOS
3 58280000.2.4.21 1MJS Subdirector de Panificacion Institucional y Disefio de Proyectos
4 S8280000.2.4.2.2 2 Jefe de Planificacion Institucional
5 S8280000.2.4.2.3 4 Analista de Planificacion Institucional 2
6 $8280000.2.4.2.4 4 Analista de Planificacion Institucional 2
7 S58280000.2.4.2.5 g lefe de Disefio de Proyectos
8 S58280000.2.4.2.6 6 Analista de Proyectos 4
] 58280000.2.4.2.7 4 Analista de Proyectos 2
S8280000.2.4.3 SUBDIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL
10 | $S8280000.2.4.31 1MJS Subdirector de Planificacién Tenitorial
11 S8280000.2.4.3.2 1 Asistente Administrativo
12 S8280000.2.4.3.3 5 Analista de Planificacion Territorial 3
13 S58280000.2.4.3.4 5 Analista de Planificacion Territorial 3
14 58280000.2.4.3.5 5 Geografo 3
15 | S8280000.2.4.3.6 ] analista de Planificacion Territorial 4
S58280000.2.4.4 SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA
16 S8280000.2.4.41 1NJS Subdirector de Participacion Ciudadana
17 | S8280000.2.4.4.2 8 Jefe Participacién Ciudadana
18 | S8280000.2.4.4.3 7 Analista de Participacién Ciudadana 5
19 S58280000.2.4.44 4 Analista de Participacién Ciudadana 2
20 S58280000.2.4.4.5 3 Analista de Participacion Ciudadana 1
21 S58280000.2.4.4.6 1 Asistente de Participacion Ciudadana [SOCIAL)
22 S58280000.2.4.4.7 1 Asistente de Participacion Ciudadana (DEPORTIVO)
23 58280000.2.4.4.8 1 Asistente de Participacion Ciudadana
24 | $S8280000.2.449 1 Asistente de Participacion Ciudadana
58280000.2.5 DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HIDRICOS
1 S58280000.2.5.1 4N )5 IDichtnr Generalde Recursos Hidricos
2 §6280000.2.5.1.1 2 [secretaria
S8280000.2.5.2 JEFATURADE RIEGO YDRENAJE
3 SE280000.2.5.21 [ |Jefe de Riego y Drenaje
4 56280000.2.5.2.2 & Ilngen'erﬂ en Construcciones 4
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5 S8280000.2.5.2.3 [ |Ingen'ero Civil 4
& 58280000.2.5.2.4 3 Analista de Proyectos 1
7 S8280000.2.5.2.5 1 Asistente de de Ingenieria Civil
] SE280000,2.5.2.6 5 Analista de Recursos Hidricos 3
q SE280000.2.5.2.7 5 Analista de Recursos Hidricos 3
10 58280000.2.5.2.8 5 Analista de Recursos Hidricos 3
11 S§280000.2.5.2.9 5 Analista de Recursos Hidricos 3
SE2B0000.2.6 DIRECCION GENERAL DE AMEIENTE
1 S8280000.2.6.1 4N J5 Diraccién Genaralde Ambiente
2 58280000.2.6.1.1 2 Secretaria
S8280000.2.6.2 JEFATURA DE CALIDAD AMBIENTAL
3 §8280000.2.6.2.1 ] Jefe de Calidad Ambienta
4 58280000.2.6.2.2 5 Analista Ambiental 3
5 58280000.2.6.2.3 5 Analista Forestal 3
b 58280000.2.6.2.4 4 Analists Ambiental 2
7 58280000.2.6.2.5 4 Analista Ambiental 2
8 585280000.2.6.2.6 4 Apogado 2
9 58280000.2.6.2.7 4 Socidlogo 2
10 58280000.2.6.2.8 4 Quimico 2
11 58280000.2.6.2.9 4 Bidlogo 2
12 S8280000.2.6.2.10 4 Analista Ambiental 2
13 S82680000.2.6.2.11 1 Asistente Ambiental
14 S8280000.2.6.2.12 1 Asistente Ambiental
58280000.2.6.3 JEFATURA DE PATRIMOMNIO NATURAL
15 S58280000.2.6.3.1 8 Jefe de Patrimonio Natural
16 58280000.2.6.3.2 7 Analista Ambiental 5
17 58280000.2.6.3.3 5 Anallsta Amblental 3
18 58280000.2.6.3.4 3 Analista Forestall
$B280000.2.7 DIRECCION GENERAL DE COOPERACION INTERNACIONAL
1 S8280000.2.71 AN JS Director Generalde Cooperacidn Internacional
2 58280000.2.7.1.2 ] Secretaria
S5E280000.2.7.2 JEFATURA DE MONITORED ¥ EVALUACION DE COOPERACION INTERNACIONAL
3 58280000.2.7.2.1 ) lefe de M onitores y Eveleaclén de Coaparackn intern acional
4 §8280000.2.7.2.2 5 Analists de Cooperacidn Internacional 3
5 §8280000.2.7.2.3 5 Analists de Cooperacian Internacional 3
6 §8280000.2.7.2.4 3 Analista de Cooperacidn Internacional 1
58280000.3 HABILITANTES DE ASESORIA
58280000.3.1 COORDINACION GENERAL
1 58280000.3.1.1 4N s Coordinador General
2 S8280000.3.1.1.1 2 Secretaria
S58280000.3.2 FROCURADURIA SINDICA
1 58280000.3.2. 4N 1S Procurador Sindico
1 58280000.3.2.1.2 2 Secretaria
S8280000.3.2.1 SUBPROCURADURIA SINDICA
3 58280000.3.2.1.1 1N JS Subprocurador
4 58280000.3.2.1.2 5 Abogado 3
5 58280000.3.2.1.2 5 Abogado 3
6 58280000.3.2.1.4 ] Abogado 3
7 58280000.3.2.1.5 5 Abogade 3
§ 58280000.3.2.1.8 1 Asistente Juridico
9 58280000.3.2.1.7 1 Asistente Juridico
SE280000.3.3 AUDITORIAINTERNA
1 S6280000.3.31 L I.ﬁ.ud tor Interno
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58280000.3.4

DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION ESTRATEGICA

1 S8280000.3.4.1 4N 15 Director Generalde Comunicacidn Estratégica
! 58280000.3.41.1 1 Secrelaris
58280000.3.4.2 JEFATURADE PUBLICIDAD Y MARKETING
3 58280000.3.4.21 8 lefe de Publicidad y M arketing
4 58280000.3.4.2.2 5 Analista de Comunicacion Estratégica 3
5 S8280000.3.4.2.3 4 Analista de Comunicacion Estratégica 2
] S58280000.3.4.2.4 4 Analista de Comunicacidn Eslratégica 2
7 S8280000.3.4.2.5 3 Analista de Marketing 1
S 58280000.3.4.2.6 3 Analista de Disefio 1
] S58280000.3.4.2.7 3 Analista de Disefia 1
10 58280000.3.4.2.8 1 Asistente de Comunicacion Estratépgica
11 58280000.3.4.2.9 1 Asistente de Comunicacion Estratégica
12 582800003 4.2.10 1 Asistente de Comunicacion Estratégica
No. 58280000 GRADO | DENOMINACION DEL PUESTO
58280000.3 HABILITANTES DE APOYO
$8280000.3.1 DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA
1 $8280000.3.1.1 4NJS Director General Administrativo
2 $8280000.3.1.1.1 2 Secretaria
S$8280000.3.1.2 SUBDIRECCION DE CONTRATACION PUBLICA
3 $8280000.3.1.2.1 1NJS Subdirector de Contratacion Publica
4 $8280000.3.1.2.2 5 Analista de Contratacion Piblica 3
5 58280000.3.1.2.3 5 Abogado 3
6 $8280000.3.1.2.4 3 Analista de Contratacion Pblica 1
7 $8280000.3.1.2.5 1 Asistente de Contratacidn Publica
8 S58280000.3.1.2.6 1 Asistente de Contratacion Publica
S$8280000.3.1.3 JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES
9 | $8280000.3.1.3.3.1 8 Jefe de Servicios Generales
10 | $8280000.3.1.3.3.2 4 Analista Adquisiciones 2
11 | S8280000.3.1.3.3.3 4 Analista Administrativo 2
12 | S8280000.3.1.3.3.4 1 Asistente Administrativo
S$8280000.3.1.4 JEFATURA DE MANTENIMIENTO Y PARQUE AUTOMOTOR
13 S58280000.3.1.4.1 ] Jefe de Mantenimiento y Parque Automotor
14 $8280000.3.1.4.3 1 Asistente Administrativo
15 | $S58280000.3.1.4.4 1 Asistente Administrativo
16 | S8280000.3.1.4.5 7 Ingeniero Mecénico 5
17 $8280000.3.1.4.6 5 Analista Administrativo 3
18 58280000.3.1.4.7 1 Asistente Administrativo
$8280000.3.1.5 JEFATURA DE BODEGA
19 S8280000.3.1.51 ] Jefe de Bodega
20 | S8280000.3.1.5.2 5 Analista Administrativo 5
21 S$8280000.3.1.5.4 1 Asistente Contable
22 S$8280000.3.1.5.5 1 Asistente Administrativo
23 | $S8280000.3.1.5.6 1 Asistente Administrativo
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$8280000.3.2 DIRECCION GENERAL FINANCIERA
1 $8280000.3.2.1 4NJS Director General Financiero
2 S58280000.3.2.1.1 2 Secretaria
S$8280000.3.2.2 TESORERIA
3 $8280000.3.2.2.1 1NJS Tesorero
4 | $58280000.3.2.2.2 8 Jefe de Tesoreria
5 S58280000.3.2.2.3 3 Analista Contable 1
6 | S8280000.3.2.2.4 3 Recaudador
S$8280000.3.2.4 JEFATURA DE PRESUPUESTOS
7 S$8280000.3.2.4.1 8 Jefe de Presupuesto
8 | S8280000.3.2.4.2 5 Analista de Presupuesto 3
9 | $8280000.3.2.4.3 3 Analista de Presupuesto 1
S8280000.3.2.3 JEFATURA DE CONTABILIDAD
10 S$8280000.3.2.3.1 g Contador General
11 $8280000.3.2.3.2 4 Analista Contable 2
12 S$8280000.3.2.3.3 3 Analista Contable 1
13| $8280000.3.2.3.4 3 Analista Contable 1
14 | S8280000.3.2.3.5 3 Analista Contable 1
15 S8280000.3.2.3.6 3 Analista Contable 1
16 | S8280000.3.2.3.7 1 Asistente Contable
S58280000.3.3 DIRECCION GENERAL DE TALENTO HUMANO
1 58280000.3.3.1 4NJS Director General de Talento Humano
2 $8280000.3.3.1.1 2 Secretaria
S58280000.3.3.2 JEFATURA DE NORMATIVA Y SUBSISTEMAS DE ADM. DE TALENTO HUMANO
3 58280000.3.3.2.1 8 Jefe de Talento Humano
4 S58280000.3.3.2.2 5 Abogado 3
5 $8280000.3.3.2.3 5 Analista de Talento Humano 3
6 $8280000.3.3.2.4 5 Psicélogo Industrial 3
7 $8280000.3.3.2.5 4 Analista de Némina 2
8 $8280000.3.3.2.6 3 Analista de Nomina 1
9 S58280000.3.3.2.7 3 Analista de Talento Humano 1
10 58280000.3.3.2.8 1 Asistente de Talento Humano
58280000.3.3.3 JEFATURA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
11 58280000.3.3.3.1 8 Jefe de Seguridad y Salud Ocupacional
12 58280000.3.3.3.2 9 Médico Ocupacional
13 $8280000.3.3.3.3 5 Médico
14 | S8280000.3.3.3.4 5 Odontélogo
15 | S8280000.3.3.3.5 3 Trabajadora Social
16 | $8280000.3.3.3.6 3 Enfermera
17 S58280000.3.3.3.7 3 Analista de Seguridad y Salud Ocupacional 1
18 582680000.3.3.3.8 3 Analista de Seguridad y Salud Ocupacional 1
19 58280000.3.3.3.9 1 Asistente de Seguridad y Salud Ocupacional
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$8280000.3.4 DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
1 $8280000.3.4.1 ANJS Director General de Tecnologias de la Informacidn
2 | S8280000.3.4.1.1 4 Administrador de Politicas de Tl 2
S$8280000.3.4.2 JEFATURA DE SOFTWAREY WEB
3 | $8280000.3.4.2.1 8 lefe de Software y Web
4 | $8280000.3.4.2.2 3 Ingeniero de Software TI1
5 | S8280000.3.4.2.3 3 Ingeniero de Software TI1
6 | S8280000.3.4.2.4 4 Ingeniero de Software TI2
7 | S8280000.3.4.2.5 5 Ingeniero de Software TI3
8 | S$8280000.3.4.2.6 5 Ingeniero WEB 3
$8280000.3.4.3 JEFATURA DE OPERACIONES Y SERVICIO
9 | $8280000.3.4.3.1 8 Jefe de Operacidnes y Servicios
10| $8280000.34.3.2 5 Ingeniero de Infraestructura de Tl 3
11| S8280000.3.4.3.3 3 Ingeniero de Infraestructura de Tl 1
12| S8280000.3.4.3.4 1 Asistente de Tl
$8280000.3.5 SECRETARIA GENERAL Y ATENCION A LA CIUDADANIA
1 58280000.3.5.1 4NIS Secretario General
2 $8280000.3.5.2 5 Prosecretario
3 $8280000.3.5.3 2 Secretaria
4 $8280000.3.5.4 2 Secretaria
5 $8280000.3.5.5 2 Secretaria
6 58280000.3.5.6 1 Asistente de Ventanilla
7 $8280000.3.5.7 1 Asistente Archivo
8 568280000.3.5.8 1 Asistente Archivo
9 $8280000.3.5.9 1 Asistente Administrativo
10 | S$8280000.3.5.10 1 Asistente Administrativo

Art. 14.- De la Escala Remunerativa.- La escala de remuneraciones mensuales unificadas para las y los servidores del Gobierno
Autonomo Descentralizado Provincial de Imbabura, amparado en el articulo 313 del COOTAD y articulo 247 del reglamento a la LOSEP,

determina que observard y aplicard los techos establecidos por el Ministerio de Trabajo, que para la fecha se encuentra vigente el Acuer-

CAPiTULO V
DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PROVINCIAL DE IMBABURA

PRINCIPIOS GENERALES

do MDT-2015-0071, del 31 de marzo de 2015, y su aplicacion correspondera a la disponibilidad presupuestaria institucional.

Art. 15.- Rangos remunerativos.- Por el resultado alcanzado en la valoracion de los puestos institucionales se determinara el grupo
ocupacional que le corresponde de acuerdo al rol del puesto y grupo ocupacional, para determinar el rango remunerativo, para la aplica-
cion de rangos remunerativos el Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura, observaré el valor minimo y maximo en
base a los grupos ocupacionales, tomando como referente los Techos establecidos por el Ministerio del Trabajo y su aplicacién corres-
ponde a la disponibilidad presupuestaria.
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MATRIZ DE INTERVALOS DE VALORACION

INTERVALOS
NIVEL ROL DEL PUESTO GRADO DENOMINACION INTERVALOS
) 7 Prefecto o Prefecta
EJECUTIVO ELECCION POPULAR
6 Viceprefecto o Viceprefecta

Coordinador General

DIRECCION DE UNIDAD Secretario General

DIRECTIVO 1 ORGANIZACIONAL O 4 Procurador Sindico
PROCESOS

Asesores

Directores Generales

, Subdirectores
SUBDIRECCION DE UNIDAD

DIRECTIVO 2 ORGANIZACIONAL O 1 Subprocurador
PROCESOS
Tesorero
Coordinacién y Ejecucion de
Procesos 8 Jefaturas 907 1000
Supervision y Ejecucion de )
ProCesos 7 Profesional 5 892 906
PROFESIONAL 6 Profesional 4 796 891
Ejecucion de Procesos 5 Profesional 3 685 795
4 Profesional 2 592 684
Ejecucion de Procesos de 3 fesi 1
Apoyo y Tecnologia Profesional 519 591
2 Secretaria
OPERATIVO Técnico Administrativo 392 518
1 Asistente 295 391

Art. 16.- Remuneraciones.- De acuerdo a los techos sefalados por grupos ocupaciones, se establece una escala remunerativa, para
la ubicacién y valoracion, que debera cumplir con los puntos requeridos en funcion a los factores y subfactores de valoracion y clasifica-
cion de puestos, (Instruccién Formal, Experiencia, Destrezas, Habilidades de Gestién, Habilidades de Comunicacién, Condiciones de

Trabajo, Toma de decisiones, Rol de Puesto, y control de resultados), por cada grupo ocupacional.

INTERVALOS DE VALORACION
MIVEL ROL DEL PUESTO GRADO DENOMINACION RMU
T Prefecto o Prefacta 5.009,00
EJECUTIVD ELECCION POPULAR >
[ Viceprefecto o Viceprefecta 5 4.007,20
Coordinador General
Secratano Genaral
DIRECCION DE UMIDAD ORGAMIZACIOMAL .
DIRECTIVG 1 o £505 4 Procurador Sindco 5 3.144,00
AspsOres
Direclones Gencrales
Subdireciores
SUBDIRECCION DE UNIDAD Subprocurador
DIRECTIVG 2 1 5 2.143,00
ORGAMIZACIOMAL O PROCESOS Tasorers
Aditar Intermic
Coordinacidn y Ejecucion de Procesos B Jedes 5 1.675,00
Supervision y Ejecuciin de procesos T Profesional 5 5 1.576,00
PROFESIONAL 6 Profesional 4 5 1.477,00
Ejecucidn de Procesos 5 Prafesianal 3 5 1.320,00
4 Prafesional 2 5 1.210,00
Ejecucitn de Procasos de Apayo ¥ Tecnologia 3 Prafesional 1 5 1,100,000
2 Swecretaria 75,
OPERATIVD Técnico Administrativg 3 675,00
1 Asistorie 5 G5S0,00
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Art. 17.- Reformas.- La Direccion de Talento Humano, de
acuerdo a necesidades institucionales y disposiciones
legales, realizara las reformas del caso al presente Manual de
Descripcion, Clasificacion y Valoracién de Puestos, en
referencia a variaciones de los rangos salariales, metodolo-
gia, grupos ocupacionales y/o denominaciones de cargo de
acuerdo a las nuevas competencias y requerimientos institu-

cionales.

Art. 18.- De la correccion de las remuneraciones
mensuales unificadas.- La consecuencia inmediata y
natural de todo ordenamiento técnico de puestos, es la
comparaciéon del mismo con las remuneraciones mensuales
unificadas que estan vigentes, a fin de procurar que se

corrijan las desviaciones o inequidades existentes.

Para tales efectos si una o mas remuneraciones luego del
andlisis técnico se ubicaran por debajo de los rangos
definidos se procedera a corregirlo de acuerdo a las normati-
vas internas, y si es el caso de remuneraciones que se
ubiquen en un nivel superior al establecido en el techo, este
se mantendra congelado hasta que su ubicacion correspon-

da a la clasificacion y valoracién establecida.

Art. 19.- De la creacion de puestos.- Todo puesto que
fuere creado por necesidades institucionales para el 6ptimo
funcionamiento del Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial de Imbabura, unidades y/o procesos organizacio-
nales sera valorado y clasificado de acuerdo a las disposicio-

nes del presente Manual.

Art. 20.- De la Escala Remunerativa para las Autorida-
des y Servidores del Nivel Jerarquico Superior Institu-
cional.- La escala de Remuneracidn Mensual Unificada para
los dignatarios, autoridades, directores, asesores subdirecto-
res y funcionarios que ocupan puestos a tiempo completo,
comprendidos en el Nivel Jerdrquico Superior en el Gobierno
Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura, observa-
rad las regulaciones y disposiciones emitidas por el 6rgano
rector en materia de remuneraciones, para el efecto el
Ministerio del Trabajo emitié el Acuerdo MDT-0071-2015, el
31 de marzo de 2015.

Art. 21.- Asesores institucionales.- La instituciéon contra-
tard asesores observando el numero permitido por ley,

estableciendo las remuneraciones reguladas para el efecto.

Art. 22.- Del Manual de Puestos.- La Direccion de Talento
Humano, serd la responsable de mantener actualizado el
Manual de Puestos que contendra: Serie de Puestos, Grupos
Ocupaciones, perfil profesional, experiencia, descripcion de

actividades y destrezas.

Art. 23.- Presupuesto.- La aplicacion del proceso de

clasificacion y valoracion de puestos, generara afectaciones
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econdmicasque deben estar acorde con el presupuesto
institucion, observando las disposiciones establecidas en el
COOTAD y Coédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas
Publicas y los techos establecidos por el Ministerio de

Trabajo.

Art. 24.- Los servidores y servidoras del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura, que segun los
estudios de valoracion y clasificaciéon de puestos, se encuen-
tren ocupando puestos, cuyas exigencias no respondan su
perfil profesional, entrardn un plan de formacién y desarro-
Ilo, que permita adecuar sus competencias a los requerimien-
tos de acuerdo al Manual de Puestos, en un plazo que no

podré ser superior a tres anos.

Art. 25.- De la conformacién de comité de valoracién.- Para
la ejecucion del proceso de valoracién y clasificacion de
puestos, se conformara el comité de valoracién; que estara

integrado por:

a) El Prefecto o Prefecta, o su delegado, quien lo presidira;
b) El Director del area requirente; y,

c) Director de talento humano.

Art. 26.- De la Contratacion de Servicios Profesionales
Externos.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Provin-
cial de Imbabura, podrd suscribir contratos civiles de
servicios profesionales con personas naturales sin relacién de
dependencia, siempre y cuando previo informe favorable de
la Direccién de Talento Humano, se justifique que la labor no
puede ser ejecutada por personal a nombramiento y de
planta por razones de la especialidad de la materia en que se
requieren los servicios y que de no contratarse paralizaria o
dificultaria el cumplimiento de los objetivos y metas institu-

cionales.

Los honorarios para estos tipos de contratos seran estableci-
dos en base al rol del puesto, grupo ocupacional, productos y
servicios y observaran los procesos técnicos establecidos
para la valoracién de puestos vigente en la institucion y
observara de manera expresa los techos vigentes en la
instituciéon y no podran ser superiores a las RMU que

perciban los servidores de carrera.

Los contratos civiles de prestacién de servicios profesionales
tendrdn Unicay exclusivamente por objeto la contratacion de
productos especificos, esporadicos y temporales, que
concluiran con la entrega del producto en la forma que

sefnale el respectivo contrato.
DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- De conformidad con lo establecido en el articulo

228 de la Constitucién de la Republica y en el articulo 65 de

la Ley Orgénica del Servicio Publico, el ingreso, promocién o
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ascenso a un puesto en el Gobierno Auténomo Descentrali-
zado Provincial de Imbabura, serd efectuado mediante
concurso de merecimientos y oposicion, que garantice el
libre acceso a los mismos, bajo preceptos de justicia, transpa-
rencia y sin discriminacion alguna, de conformidad con el
procedimiento establecido en el presente reglamento, salvo
aquellos puestos de libre nombramiento y remocién sefala-

dos en el articulo 83 de la Ley Orgdanica del Servicio Publico.

SEGUNDA: De la ejecucion y control del presente Manual, se
encargara la Direccionde Talento Humano, quien debera
velar por su correcta aplicacion y cumplimiento, debiendo

socializar su contenido y metodologia de aplicacion.

TERCERA.- En todo lo relacionado con la Administracién
Auténoma del Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Provincial de Imbabura y que no se halle
previsto en este Manual, , se aplicara lo ordenado en la
Constitucion de la Republica la Ley Orgénica del Servicio
Publico, asi como los Convenios y Acuerdos Internacionales

y demds instrumentos relacionados a la tematica.

CUARTA.- Las disposiciones del presente Manual de Descrip-
cion, Clasificacion y Valoracién de Puestos, entrara en
vigencia a partir del 01 de noviembre del 2015, sin perjuicio

de su publicacion en la Gaceta Oficial.

QUINTA.- Los valores de las remuneraciones de los puestos
que no son de libre nombramiento y remocién, bajo la
modalidad de contratos de servicios ocasionales, se manten-
dran hasta el 31 de diciembre de 2015.

SEXTA.- Consta como anexos al Manual de Descripcion,
Clasificacion y Valoracién de puestos, los formularios de

descripcion de puestos y glosario de términos.
DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA.- Deréguese la Resolucion Administrativa  No.
P-023-2014 de fecha 24 de diciembre de 2014 que expide el
Manual de Clasificacién y Valoracion de Puestos del Gobier-
no Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura; y
Resolucién Administrativa No. P-010-2015 de fecha 08 de
abril de 2015 que resuelve Expedir la escala de remuneracio-

nes mensuales unificadas de las y los servidores publicos del

Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de Imbabura.

Notifiquese y cimplase.-

Dado en la ciudad de Ibarra, en el Despacho del sefior Prefec-
to del Gobierno Auténomo Descentralizado Provincial de
Imbabura, a los diecinueve dias del mes de octubre del ano

dos mil quince.
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f.) Licenciado Pablo Anibal Jurado Moreno., Prefecto de

Imbabura.

CERTIFICO: que la presente resolucion fue dada en el despa-
cho del seior Prefecto del Gobierno Auténomo Descentrali-
zado Provincial de Imbabura a los diecinueve dias del mes de

octubre del aflo dos mil quince.
f.) Doctor Fernando Naranjo Factos., Secretario General
GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad.- Es el conjunto de acciones especificas que
ejecuta una unidad, equipo, o servidor; necesarias para
asegurar el alcance de los objetivos y metas previstas en los

planes operativos de gestion de los procesos.

Andlisis del Puesto.- Es el proceso que permite determinar
el requerimiento del puesto, a través de los niveles de forma-
cion experiencia y competencias, en funcion de la misién

organizacional.

Area.- Es el ambito de responsabilidad administrativa y
técnica que tendra a cargo las entidades, organismos vy

dependencias del sector publico.

Atribuciones y Responsabilidades.- Campos en los cuales
se ejerce un rol, con facultad y capacidad de asumir los retos
y tomar decisiones en la organizacién con conviccion,
criterio, conocimientos del contexto y el entorno para

obtener resultados que la entidad y el cliente requiera.

Atributos.- Caracteristicas y cualidades de los productos o
servicios que son aceptados por los clientes internos

(servidores) y externos (ciudadanos).

Clase.- Es el conjunto de puestos que ejecutan similares

actividades.

Clasificacion de puestos.- Los puestos conformaran grupos
ocupacionales o familias de puestos similares por la valora-
cion, cuyo ordenamiento respondera al puntaje obtenido, de

acuerdo a la escala de intervalos de valoracién prevista.

Cliente externo.- Es la persona natural o juridica, quien
legitima la gestidn de la organizacion, el ente estratégico de
la organizacion que requiere de productos o servicios. La
permanencia de la organizacion dependera de la satisfaccion

de sus clientes- ciudadanos.

Cliente interno.- Proceso receptor de productos o servicios
generados por otros procesos relacionados, dentro de la
organizacion, y que son utilizados como insumo de trabajo

para la generacién de productos terminales.
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Competencias.- Son todos aquellos comportamientos
observables producto de las caracteristicas subyacentes en
las personas (conocimientos, actitudes, aptitudes, destrezas
y capacidades) que estan relacionadas con un alto

rendimiento en la organizacién.

Competencias genéricas.- Son competencias organizacio-
nales definidas en funcién de sus objetivos estratégicos,
mision, vision, principios y valores corporativos, aquellas que

se exigen a toda la organizacién, unidades y procesos, cuyos

comportamientos observables seran diferentes en cada caso.

Competencias técnicas.- Son aquellas que se aplican a
cada proceso y ocupaciéon para conseguir sus objetivos en
funcién de la misiéon y metas dentro de la estrategia organiza-
cional y sus planes operativos. Se derivaran de las competen-

cias genéricas.

Complejidad del puesto.- Es el proceso que determina el
grado de dificultad y contribucion del puesto en la consecu-
cion de los productos y servicios que realizan las unidades o

procesos organizacionales.

Componentes del Subsistema de Clasificacion.- El
Subsistema de Clasificacion de Puestos del Servicio Civil, esta
integrado por los procesos de: Analisis de puestos, Descrip-
cion de Puestos, Valoraciéon de Puestos, Clasificacion de

Puestos, y Estructura de Puestos.

Comportamiento observable.- Constituyen aquellos
elementos o caracteristicas comportamentales que exhiben
los servidores en la ejecucion de las atribuciones y responsa-
bilidades del puesto, en funcién de la mision y objetivos de
los procesos organizacionales. Se constituye en indicador de

desempeno.

Condiciones de trabajo.- Es el proceso de analisis de las
condiciones ambientales y fisicas que implique riesgos
ocupacionales al que esta sujeto el puesto, considerando
entre estos los ruidos de equipos, niveles de estrés y exposi-

cion a enfermedades.

Descripcion del puesto.- Es el proceso que identifica,
recolecta, examina y registra la informacion relativa al
contenido, situacion e incidencia real de un puesto en la
organizacion, a través de la determinacion del rol, activida-
des esenciales; e, interfaz, en funcion de la mision y procesos

organizacionales.

Destrezas.- Las destrezas o habilidades son comportamien-
tos laborales automatizados por la practica y la experiencia
en la ejecucidn de las actividades especificas del puesto de

trabajo.

74

Directorio de competencias.- Constituye la herramienta
guia que permite la identificaciéon y formulacion de compe-
tencias y comportamientos observables, en el desarrollo de
los procesos que se ejecuten en los diferentes niveles funcio-
nales. El Directorio de Competencias Organizacionales, esta
formado por el conjunto de competencias genéricas y

competencias técnicas.

Estructura Ocupacional Genérica.- Es el ordenamiento
l6gico y sistematico de los puestos genéricos, establecidos
en sectores, servicios, areas y grupos ocupacionales, que

integran la administracion publica.

Estructura Ocupacional Institucional.- Es el ordenamiento
l6gico y sistematico de los puestos de una organizacion, en
funcién de las descripciones y andlisis de los puestos, niveles
funcionales y procesos organizacionales, estructurados por
sectores, servicios, areas y grupos ocupacionales, alineando a

la Estructura Ocupacional Genérica.

Experiencia.- Es el factor que aprecia el nivel de experticia
necesaria para el desarrollo eficiente del rol, atribuciones y
responsabilidades asignados al puesto, en funcion del
portafolio de productos y servicios definidos en las unidades

0 procesos organizacionales.

Grupo Ocupacional.- Determina procesos de gestion
organizacional, niveles funcionales y ocupacionales, estruc-

turado por series, clases y puestos.

Habilidades de comunicaciéon.- Competencias que requie-
re el puesto y que son necesarias para disponer, transferir y
administrar informacién; a fin de satisfacer las necesidades
de los clientes internos y externos. Valora trabajo en equipo,
persuasiéon, seguridad, firmeza, orientacién de servicio y

facilitacién de relaciones.

Instruccion Formal.- Conjunto de conocimientos requeri-
dos para el desempefo del puesto, adquiridos a través de
estudios formales, competencia necesaria para que el

servidor se desempene eficientemente en el puesto.

Interfaz.- Conjunto de relaciones y comunicaciones que se
establecen con otros procesos, funcionarios, servidores para

la obtencion de resultados de la organizacidn.

Nivel de Apoyo.- Constituyen los puestos que ejecutan los
procesos correspondientes a la gestion de los recursos
organizacionales y que forman parte de los procesos

habilitantes.

Nivel Directivo.- Constituyen los puestos cuyo rol es de
direccidn, liderazgo, coordinacion y control, en la permanen-
cia, rentabilidad y crecimiento integral de la organizacion, y

forma parte de los procesos gobernantes.
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Nivel Funcional.- Es el margen jeradrquico de la organizacion

dentro del cual se ubican un conjunto de procesos andlogos.

Nivel Productivo.- Constituyen los puestos cuyo rol es de
ejecuciéon de acciones, en la generacién y entrega de
productos y servicios al cliente externo, mediante el uso
eficiente de los recursos organizacionales, y que forman

parte de los procesos agregadores de valor.

Ocupacion.- Conjunto de roles y actividades que un servidor
debe desarrollar, para agregar valor a la gestion de la organi-

zacion.

Perfil de competencias.- Son competencias que se identifi-
can y definen para cada puesto, cuya exigencia debe cumplir
su ocupante, para ejercer sus actividades con eficiencia y

eficacia.

Perfil de Exigencias.- Es el detalle de caracteristicas que
determinan el grado de instrucciéon formal, experiencia,
capacitacion y el nivel de las competencias requeridas, para

el desempeno del puesto segun el proceso interno.

Proceso.- Conjunto de actividades relacionadas entre si que
transforman insumos agregando valor, a fin de entregar un
bien o servicio a un cliente externo o interno, optimizando

los recursos de la organizacion.

Proceso Agregado de Valor.- Conjunto de actividades que
aseguran la entrega de bienes o servicios conforme los
requerimientos del cliente cuidando, relacionados con la

misién organizacional.

Proceso Gobernante.- Conjunto de actividades relaciona-
das con el direccionamiento estratégico que orienta la
gestidon de la organizacion mediante el establecimiento de

politicas, directrices y normas.

Proceso Habilitante.- Es el conjunto de actividades requeri-
das para la gestion de los recursos humanos, financieros
tecnoldégicos, y bienes necesarios para la entrega de produc-
tos demandados por el cliente ciudadano de acuerdo con la

misién organizacional.

Puesto.- Es el nivel funcional que requiere el empleo de una

persona durante la jornada legal de trabajo o parte de ella.

Responsabilidad.- Es el proceso que examina las activida-
des, atribuciones y responsabilidades que realiza el puesto
de trabajo en relacién con el logro de los productos y

servicios de la unidad o proceso organizacional.

Retroalimentacion.- Proceso que permite identificar
factores claves de éxito y areas de mejoria, en funcion de los

resultados determinados en la Calificacién de Servicios y
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Evaluacion del Desempeio, a fin de establecer planes de

mejoramiento.

Requerimientos del Puesto.- Se refiere a los niveles de
instruccion formal, especializacion, experiencia y competen-
cias, establecidos en la descripcion y anélisis del puesto, que
debera satisfacer la persona para ocupar el mismo en la

organizacion.

Rol.- Son acciones de gestién que se les atribuye a los
procesos, equipos de trabajo y servidores, orientados a la
consecucién de los objetivos estratégicos organizacionales

para la satisfaccion del cliente usuario.

Rol del Puesto.- Es el papel que cumple el puesto en la
unidad o proceso organizacional, definida a través de su
mision, atribuciones, responsabilidades y niveles de relacio-
nes internas y externas, para lograr resultados orientados a la

satisfaccion del cliente.

Servicio.- Es el conjunto de dreas de accién que se asignan a
cada entidad u organismo que conforman los grandes

sectores de la administracion publica.

Sector.- Es la estructura de los grandes servicios que
agrupan procesos especificos desarrollados por las entida-

des, organismos y dependencias del sector publico.

Serie.- Es el conjunto de clases de puestos dentro de la

estructura ocupacional organizacional.

Servidor Publico.- Toda persona legalmente nombrada o
contratada para prestar servicios remunerados en la organi-

zacion publica.

Subsistema de Clasificacion de Puestos.- Es el conjunto
de politicas, normas, métodos y procedimientos para
analizar, describir, valorar, clasificar y definir la estructura de

puestos.

Valoracion de puestos.- Proceso que define el procedi-
miento, metodologia, componentes y factores de valoracion,
a fin de calificar la importancia y relevancia de los puestos en
las unidades o procesos organizacionales, a través de la
medicién de su valor agregado o contribucion al cumpli-
miento del portafolio de productos y servicios de la institu-
cion, independientemente de las caracteristicas individuales

de quienes los ocupan.
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